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Nazov vzdelavacieho programu:

Kreativizacia osobnosti ucitela

Zdoévodnenie programu ,
Sucasny rozmer kurikula vyzaduje ramec alternativnosti v napliiani edukacnych cielov a vykonovych Standardov.

Je ploSnym zadmerom, aby suéastou uCebnych planov, uéebnych osnov, ale najma tematickych planov boli
stratégie zahfmajuce vyuzitie kreativnych metdd, foriem a postupov. Na uvedenej stratégii participuje
predovSetkym ucitel. Zamerom je teda pozitivne vplyvat na osobnost uéitela, objasnit vyznam kreativizaénych
metdd a zaroved vytvorit predispoziciu pre implementaciu tychto metéd do edukaéného procesu. Vrcholom
reStrukturalizacie je zmena procesu edukacie a k nej sa vztahujtcich ¢innosti.

Program vzdelavania je diferencovany na zaklade poziadaviek vyplyvajicich z/zo:

- zakona NR SR ¢€.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani,

- $tatnych vzdelavacich programov,

- zakona NR SR €.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

- potrieb kreativizacie osobnosti ucitela vyplyvajlicej z prieskumov medzi ucitelmi (in: Verbovanec,L.,
Diplomova praca,2001, Rigorzna praca, 2002, Dizertaéné praca, 2008).

Druh a forma vzdelavacieho programu:
Inovacné - kombinované forma (prezen¢na a distanéna)

Hlavny ciel:
Hlavnym cielom vzdelavania je zvysit profesijné kompetencie osobnosti ucitela prostrednictvom kreativizacie
s Umyslom posilnit' adaptabilitu, fluenciu, flexibilitu a originalitu v edukacnom prostredi.

Specifickeé ciele:

1. Posilnit povedomie ulitela so zamerom kreativizacie edukacného procesu v interakcii s legislativnymi
zmenami smerujucimi k aktualizacii osobnosti.

2. Aktivovat humanisticky a demokratizacny proces v podmienkach 8koly prostrednictvom kreativizaénych
metod.

3. ZvySovat arozsirovat kompetencie osobnosti uCitela so zamerom zefektivnit edukaciu a zarover predist
osobnostného Upadku uéitefla i vykonovych obmedzeni v Skolskom prostredi (efekt vyhorenia).

4. Realizovat aktivity nepriamo suvisiace s dosahovanim ciefov v interakcii s vykonovymi Standardami
s pomocou terapeutickych technik.

5. Utvarat diagnosticky systém pre rozvijanie talentu a nadania u ziakov v smere aktualizacnej tendencie.

6. Aplikovat Strukturu hodnotenia a sebahodnotenia kreativnych Cinnosti v suvislosti s vykonovych Standardom.
7. Ziskat prehlad o vhodnych literarnych zdrojoch z oblasti kreativizacie s moznostou ich vyuZitia v edukacnom
procese

Obsah vzdelavania:

Obsahom vzdelavacieho programu su teoretické poznatky z oblasti tvorivosti a praktické ulohy napoméahajuce
uplatiovaniu kreativnych metdd v edukécii, ktoré nebolo mozné ziskat vzdelavanim v podmienkach vysokych
8kol, strednych $kol urCenych pre odborné a pedagogické spdsobilosti (kvalifikiciu) v stlade so zakonom
317/2009.

Obsahom vzdelavania su:
- Zakladné informacie o sucasnej reforme Skolstva i predchadzajucich snahach o zmenu v systéme vzdelavania.
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- Poznatky o moznostiach kreativizacie osobnosti ucitela a vyznamu tejto aktivity vo vztahu k edukaénému

procesu.

- Legislativny ramec s ohladom na osobnostné kompetencie uditela.
- Metddy a terapeutické techniky, aktivizatné techniky, metody vyuzivania kreativizacie v podmienkach edukacie.
- Sebahodnotenie osobnosti ucitela, komunikacné zru€nosti, budovanie sociélnych vztahov.
- Definovanie vykonového Standardu a moznosti jeho dosahovania prostrednictvom kreativnych &innosti.

- Priprava divergentnych, problémovych, situaénych, asociaénych... tloh pre tvorivi edukaciu.
- Volba foriem a inovativnych metdd, ich efektivne vyuzitie v podmienkach Skoly.

- Funkéné zacleriovanie kreativnych metod do prierezovych tém a obsahovych Struktir predmetov.
- Hodnotenie a sebahodnotenie, kritéria hodnotenia cestou verbalnej, pisomnej a praktickej analyzy vysledkov

¢innosti,

autoevalvaény plén, persocentrické vnimanie Ziaka.

- Vyber a tvorba uéebnych pomécok, pripadne formatovanie literarnych zdrojov pre edukacny proces.

Modul 1: Teoretické vychodiska kreativizacie osobnosti uditela

Téma Forma Casovy rozsah
- Reforma $kolstva, historické suvislosti a ciele prezencna 10h

- Kreativizacia osobnosti ucitela

- Klugové kompetencie osobnosti ugitela vyplyvajice zo SVP

- Edukacné stratégie

- Legislativne zmeny v aktualizacii osobnosti ucitela

Spolu 10h
Modul 2: Kompetencie osobnosti uéitel v interakcii s kreativizaciou

Téma Forma Casovy rozsah
- Tvorivo — humanistické kompetencie prezencna 20h

- Osobnostné kompetencie

- Viykonové kompetencie

- Reflexné, autolevalvacné, aktualizatné kompetencie

- Kognitivne a nonkognitivne kompetencie

- Hodnoty osobnosti u€itefa v interakcii s kreativizaciou spolo¢nosti

Spolu 20h
Modul 3: Funkénost edukacnych metdd v interakcii s tvorivym ucitelom

Téma Forma Casovy rozsah
- Kooperativne vyu€ovanie prezencna 20h

- Skupinové vyucovanie

- Projektové vyuCovanie

- Problémové vyucovanie

- Zazitkové metody

- Brainstorming

- Alternativne vyu€ovacie techniky

Spolu 20

Modul 4: Terapeutické a relaxaéné techniky v interakcii s vykonovym $tandardom i osobnostou uditela

Téma

Forma

| Casovy rozsah
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- Persocentrizmus v edukacii prezenéna 15h
- Fenomenologicky pristup

- Holizmus

- Systematicky eklekticizmus

- Muzikoterapia

- Terapia zamerana na klienta

- Logoterapia

- Efekt vyhorenia — Burnout effect

Spolu 15h
Modul 5: Stratégie hodnotenia a diagnostiky kreativnych ¢innosti

Téma Forma Casovy rozsah
- Autoevalvaény plan prezencna 15h
- Kritéria hodnotenia kreativnych ¢innosti

- Aktualizatna tendencia osobnosti ucitela

- Stratégie hodnotenia Ziaka

- Diagnostika talentu a nadania u Ziakov

- Kreativizacia hodnotenia v podmienkach edukacie

Spolu 15h
Modul 6: Priprava vyucovania s vyuzitim kreativnych metéd

Téma Forma Casovy rozsah
- Kreativna vyucba

Vystup: vypracovanie organizatnej jednotky s vyuZitim  foriem, distanéna 10h
prostriedkov a metdd vyuzitelnych pri rozvijani tvorivého potencialu

osobnosti a navodenim samotnej tvorivej klimy vrédmci edukacie so

zameranim na ciel vygenerovany na zaklade vykonového Standardu.

- Stratégie kreativnych edukacnych €innosti

Vystup: diferencidcia moznosti strategického pristupu k rozvijaniu

tvorivosti na jednotlivych druhoch 8kol a Skolskych zariadeni v intenciach

aktualizacnej tendencie osobnosti i Specifik edukacie.

- Kreativizaéné metody, formy a prostriedky v edukécii

Vystup: prezentacia moznosti kreativizacie v samotnej edukacii s dérazom

na stimulaciu flexibility, fluencie a originality - vystup smerovany

k vedecko-vyskumnej ¢innosti resp. k publikacnym vystupom.

Spolu 10h

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Kreativizacia osobnosti ucitela ovlada metddy a terapeutické techniky,
aktivizujuce techniky a metddy vyuzivania kreativizacie v podmienkach edukécie. Vie poZiadavky vykonového
Standardu implementovat do svojej prace prostrednictvom kreativnych Cinnosti. Zvlada pripravu divergentnych,
problémovych, situaénych, asociaCnych Uloh pre tvorivi edukaciu. Funkéne zadlefiuje kreativne metddy do

prierezovych tém a obsahovych Struktur predmetov.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Rozsah vzdelavacieho programu je 90 hodin (prezenéna a didtanéna forma) s planovanym ukoncenim najneskor
do 12 mesiacov od za¢atia vzdelavania. Prezen¢na forma predstavuje 80 hodin, diStanéna 10 hodin.
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Ciel'ova skupina vzdelavacieho programu:
Pedagogicki zamestnanci.
Kategoria: uCitel

Podkategorie:

ucitel pre predpriméarne vzdelavanie,

ucitel pre primarne vzdelavanie,

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie,
Uplné stredné vSeobecné vzdelavanie a uditel pre vysSie odborné vzdelavanie (uditel strednej Skoly),

ucitel zakladnej umeleckej skoly,

ucitel jazykovej Skoly,

ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyuéovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategérie pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju
kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie v sllade s vyhlaskou MS SR & 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a ktori maju absolvovanych aspon 8est mesiacov pedagogickej &innosti (§ 35 ods. 10 z&kona ¢&.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z. st minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skuky na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6
zakona 317/2009 bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zéklade pisomnej prihlasky, v ktorej
riaditel Skoly potvrdil sprédvnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategérie
a podkategdrie. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického zamestnanca do prisluSnej kategérie a podkategérie, opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na kontinudlne vzdeldvanie posudi poskytovatel na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukonc¢ovanie:

1. 80 %-na osobna Ucast na prezencnej forme Studia.

2. Vypracovanie uloh diStancnej Casti vzdelavania.

3. Spracovana ukazka individualne zvoleného tematického celku uéebnych osnov s vyuzitim kreativnych metdd
vo forme prezentécie v rozmedzi 10 minut.

4. Prezentécia a pohovor pred komisiou.

Uvedené poziadavky, s vynimkou bodu 1. Platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat
o overenie profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z.z.),
prezentaciou a overenim vedomosti v oblasti kreativity pred 3-Clennou skuSobnou komisiou vymenovanou
poskytovatefom inova¢ného vzdelavania. Clenmi ski$obnej komisie budu ugitelia kontinualneho vzdelavania
s druhou atestéaciou resp. tretim stupfiom VS vzdelania.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:
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Lektori: uCitelia pre kontinudlne vzdelavania, vysokoSkolski uitelia a ucitelia s lektorskou praxou v oblasti
vzdelavania dospelych po spineni kvalifikatnych poziadaviek na lektora.

Garanti: PaedDr. Lubomir Verbovanec, PhD., MPC Regionalne pracovisko Kosice, Zadielska 1, 040 01 Kosice;
ucitel kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou. Garant spliia poziadavky § 43 ods. 3 a4 zékona C.
317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materidlne, technické ainformaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:
Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, z prostriedkov rozpoétu MPC. Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny
material so zoznamom odpordéane;j literatdry.

Materialne zabezpecenie: ucebné zdroje.

Technické a informaéné zabezpecenie: notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora.

Pocet kreditov: Spolu 21 kreditov
90 hodin inovacného vzdelavania 18 kreditov
Zavereéna prezentacia a pohovor pred komisiou 3 kredity



