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Debata a diskusia — rozvoj reénickych zruénosti Zziaka na hodinach SJL

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Skolska prax by mala venovat va&siu pozomost ,praktickej rétorike”., tj. podporovat a viest
Ziakov k tomu, aby ich reCnicke vystupenia boli istejSie, bez strachu, aby boli schopni nadchnut a viest
fudi. Ziskané kompetencie Uc€astnikovi programu daji moznost viac aktivizovat pracu ziaka na
vyucovacej hodine i rozvijat jeho celoZivotné recnicke kompetencie.

Ciefom aktualizatného vzdelavania je rozvijanie komunikaCnych kompetencii pedagogického
zamestnanca v sulade s § 39 ods.1 zékona 317/2009 Z.z..

Ugelom vypracovania vzdelavacieho programu je umoznenie uskutodnenia kontinualneho
vzdelavania podrla § 35 ods. 2 zdkona 317/2009 Z.z. a podla § 42 a § 43 zakona 317/2009 Z.z.

V predmete slovensky jazyk a literatira (najma v Casti literarna vychova) nastala v $kolskom

roku 2008/2009 k radikalnej obsahovej zmene, ktora si vyzaduje zasadné zmeny v realizacii
vyucovacieho procesu. ,Poznatky Ziak nema preberat hotové, ale do podoby svojich vedomosti ich
konStruuje sam na zaklade podnetov, ktoré mu pripravuje ucitel. Pretoze sa tento proces tvorby,
upevnovania a systematizacie ziskanych vedomosti uskutoCriuje v pracovnych skupinach, vedie aj
k rozvoju socialnych vazieb Ziaka a k rozvoju schopnosti kooperacie* (Statny vzdelavaci program pre
1. a 2. roCnik gymnazii a strednych skol, Cast Literarna vychova, str. 3).
V sucCasnosti ucitelia SJL Casto podcenuju schopnost Ziakov samostatne vyhladat a spracovat
informacie, analyzovat' ich, zdévodnit' svoje rozhodnutia, prevazuje vyklad. Ak chceme na vyucovani
uplatnit komunika¢no-poznavaci princip, najma debata je vhodny spdsob narocného intelektualneho
cviéenia. Zaroven jej prostrednictvom mdZeme zvysit akademicky status didaktickej pripravy v rovine
argumentécie i prezentacie.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizaéné
Forma vzdelavacieho programu: prezentna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel programu: Ziskat kompetencie na rozvoj prezentaénych zru¢nosti Ziakov.

Specifickeé ciele vzdelavacieho programu:

1. Ziskat kompetencie vyhladavat debatovatelné navrhy a vytvarat konflikiné témy na hodinach
slovenského jazyka a literatury, identifikovat zakladné rozdiely medzi debatou a diskusiou v sulade so
SVP pre predmet slovensky jazyk a literatira.

2. Ziskat kompetencie v tvorbe a planovani stratégie argumentacnej linie (suhlasnej i nesuhlasnej reci).
3. Ziskat kompetencie aplikovat pravidla debaty alebo diskusie na vybranom tematickom celku (téme).
4. Ziskat kompetencie v hodnoteni urovne individuélnych recnickych vystipeni.

5. Ziskat kompetencie prezentovat rozanalyzované re¢nicke vystupenie.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Debatovatelné navrhy v zanroch re¢nickeho $tylu (5 hodin)

Téma Casovy rozsah

1. Debatné a diskusné formaty. 5
2. Stylizacia téz, definicia a definovanie problému. Ciel prejavu.
3. Druhy prejavov (zanre reCnickeho Stylu).
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Modul 2: Planovanie stratégie tvorby argumentacnej reci (5 hodin)

Téma

Casovy rozsah

1. Planovanie tvorby prejavu. Clenenie prejavu ($truktura reci).

2. DOkazy a dokazovanie. Argument, Struktura argumentu, druhy argumentov a
argumentacia. Logické metody a argumentacia.

3. Pojmovy aparat vybraného tematického celku.

5

Modul 3: Modelovéa debata (5 hodin)

Téma

Casovy rozsah

1. Realizovana debata na pripravenu tému. Analyza reénickych vystupeni.

Refutacia.
2. Hodnotenie debaty.

5

Modul 4: Recnicke vystupovanie a Styl

Téma

Casovy rozsah

1. Analyza re¢nickych vystipeni a vybranych pisomnych Zanrov recnickeho
Stylu (diskusny prispevok, prejav a pod.).

2. Objektivne a subjektivne Cinitele, vplyvajuce na vysledok prezentacie.
Palingvistické Cinitele v prezentacii — mimika, gestika, kinezika, proxemika,
posturika, haptika, rec odi.

3. MimorecCové a recové zlozvyky.

10

Modul €. 5 Zavere€na prezentacia ucastnikov

Téma Casovy rozsah
1. Prezentacia analyzy individualneho re¢nickeho vystipenia. 5

2. Postavenie ucitela pri rozhodovani debaty.

3. Introspekcia.

spolu 30

Rozsah vzdelavacieho programu:
30 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
10 mesiacov

Ciel'ova skupina vzdelavacieho programu:
Pedagogicky zamestnanec
Kategoria: ucitel

Podkategoria: uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné

vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

UCitel kontinuaineho vzdelavania

Kariérové stupne: bez obmedzenia

VlyuCovaci predmet: slovensky jazyk a literatura
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Spdsob prihlasovania:

pisomna prihlaSka potvrdend riaditefom Skoly, ktord obsahuje preukazanie prislusnosti k cielove;
skupine.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi prihlasku, predkladd uchadzac spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoZnia overenie
prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Ugastnik vzdelavania musi mat 80 percentn (iast na prezenénej forme kontinuaineho vzdelavania.
Aktualizacné vzdelavanie konci zaverenou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom aktualizaéného
vzdelavania.

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z.
a bude chciet vzdelavanie ukondit, stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncéenie vzdelavania:
Ugastnik odprezentuje jednu vzorovi vyu€ovaciu hodinu azarovedt absolvuje prezentaciu pred
troj€lennou skuSobnou komisiou.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant; ugitel kontinualneho vzdelavania, RP Zilina, ugitel pre kontinuaine vzdelavanie s I1. atestaciou
a prisludnou aprobaciou.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s |l. atestaciou s aprobaciou slovensky jazyk a literatura,
vysokoskolski uCitelia

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z prostriedkov vzdelavacej organizacie (MPC),
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Materialne a technické zabezpecenie:

- bezna prednaskova miestnost vybavena dataprojektorom

- planované su pracovné listy pre kazdého Ucastnika

- papier A4, papiere A3, papiere na flipchart, fixky

Pocet kreditov: 8 kreditov (30 hodin vzdelavania - 6 kreditov, 2 kredity za
ukoncenie vzdelavania)



