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Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
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Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania
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Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZaOZ

Program kontinualneho vzdelavania

ETIKA PODNIKANIA

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD

podpis Statutarneho zastupcu
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Nazov vzdelavacieho programu: ETIKA PODNIKANIA

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Podnikatelskym ciefom je dosahovanie zisku. Trh je miestom slobody a dobrovolnosti, zalozeny na
urcitych, zakonmi stanovenych pravidlach. Etika podnikania vyzaduje viac nez dodrziavanie zakonov.
Etické spravanie je preto nevyhnutné a pre uspech podnikania a obchodovania klucové.

Potreba rozvijat etické spravanie vychadza z poZiadaviek praxe, ale aj ucitelov, ktori pripravuju ziakov
pre trh prace.

Absolvovanie vzdelavacieho programu Etika podnikania ma pomaéct ucitelom zlepsit praktické zru¢nosti

pomocou interaktivnych metdd z oblasti etického spravania, rozhodovania a podnikania.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana forma - prezen¢na 16 hodin a distan¢na 4 hodiny

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho program:
UdrZat, podporit a rozsirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov, ktoré st potrebné pre
implementéaciu etického podnikatelského kédexu do edukacného procesu.
Specifickeé ciele:
- porozumiet pojmom etika, moralka, hodnota,
- vysvetlit pojem etika v podnikani,
- porozumiet zisku a jeho miestu v podnikatelskej etike,
- ovladat vyznam etického rozhodovania,
- identifikovat a riesit etické problémy suvisiace s riadenim fudskych zdrojov,
- osvojit si Specifické aktivity, zamerané na etické zverejnenie a eticky kddex,
- vysvetlit pojem podnikova kultura,

- vediet spravne aplikovat ziskané poznatky v procese vychovy a vzdelavania.

Obsah vzdelavacieho programu:
Obsah aktualiza¢ného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov je vymedzeny Casovo-tematickym
planom.

Casovo-tematicky plan
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Nazov témy Forma Casova
vzdelavania | dotacia
Etika podnikania - zakladné pojmy prezencna 4
- etika
- morélka
- hodnoty

Metody aktivneho ucenia sa. Osvojenie zékladnych pojmov
zazitkovym ucenim

Etické rozhodovanie — interaktivna forma ucenia prezencna 2
Etika v podnikani — interaktivna forma ucenia prezencna 2
Korupcia v podnikatelskom prostredi

Zisk v podnikatel'skej etike prezencna 2
Eticky kddex — interaktivna forma ucenia prezencna 2
Kultura firmy prezencna 2
Firemna lojalita prezencna 2
Vystup distancnej €asti: Vytvorit pripadovu Studiu etického, distan¢na 4
resp. neetického spravania z podnikatelského prostredia.

Spolu 16/4

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu rozumie pojmu etika v podnikani a vie ho vysvetlit, chape vyznam
zisku v podnikatelskej etike, vie identifikovat a riesit etické problémy suvisiace s riadenim fudskych
zdrojov, vie vysvetlit pojem podnikova kultira a spravne aplikovat ziskané poznatky v procese vychovy

a vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu:

20 hodin - 16 hodin prezencne a 4 hodiny diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:

Najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategodria, podkategdria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov, karierovy stupen, kariérova pozicia:
Kategorie pedagogickych zamestnancov

Ucitel, majster odbornej vychovy.

Podkategorie pedagogickych zamestnancov

UCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie odborné vzdelavanie (ucitel strednej

Skoly),
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ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet:

Eticka vychova, obCianska nduka, ekonomické predmety (ekonomika, ekonomika a podnikanie,

podnikanie, manazérstvo, aplikovana ekonomika, cviéna firma), odborny vycvik.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Na vzdelavanie moze byt v zmysle § 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011
Z. z (dalej len zakon) zaradeny pedagogicky zamestnanec az po absolvovani Siestich mesiacov
pedagogickej Cinnosti. O overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zédkona moze poziadat
pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej Cinnosti. Na vzdelavanie alebo na
overenie profesijnych kompetencii bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategorii,
resp. podkategorii a uvedenom kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania na
vyugovanie niektorého z uvedenych predmetov v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariéroveho stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo
podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnhom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového
stupfa, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogickeho zamestnanca alebo odborného zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec predlozi poskytovatefovi spolu s pisomnou

prihlaskou.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred uCastnikmi vzdeldvania
a lektorom, v pripade ukonc¢ovania podla § 35 ods. 6 zakona zavere¢nou prezentaciou pred trojélennou
skuSobnou komisiou. Predsedu skuSobnej komisie ajej Clenov vymendva Statutdrny organ

poskytovatela.
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O ukonéeni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobne;
komisie a ostatnymi Clenmi skuSobnej komisie. Ak Clen skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu,
uvedie to do tohto protokolu.

Statutarny organ poskytovatela mdze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych povolit iny termin

ukoncenia aktualizacného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

a) najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

b) splnit vystup z distancnej formy vzdelavania,

c) uspesne prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii.
V pripade ukon&ovania overenim profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona platia tie isté
poziadavky s vynimkou UCasti na prezenénej forme vzdelavania.
ZavereCna prezentacia absolventov vzdelavania:
Preukazanie nadobudnutych kompetencii absolventov vzdelavacieho programu prezentaciou
teoretickych poznatkov a formulaciou viastnych zaverov a postojov k edukaénej realite vo vybranom

okruhu ¢asovo-tematického planu.

Personalne zabezpecenie a garant:

Lektori vzdelavacieho programu:

Ugitelia pre kontinualne vzdelavanie, pedagogicki zamestnanci 8kdl a $kolskych zariadeni, ktori spifiaji
kvalifikacné poziadavky a odborné predpoklady v jednotlivych oblastiach obsahu vzdelavania.

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Jitka AImasiova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou, DP RP MPC Banska
Bystrica v Trené&ine, Pod Sokolicami 14, 911 01 Tren&in. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle
§ 43 ods. 3 zékona.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budl hradené zfinanénych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a prostriedkov
rozpoétu MPC. Cestovné nahrady U¢astnikov vzdelavania hradi vysielajica organizécia, resp. U¢astnik
sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

Literatura a uebné zdroje k jednotlivym témam vzdelavania budd u€astnikom odporucané lektormi.
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Technické a informacné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
6 kreditov - za absolvovanie 20 hodin 4 kredity a 2 kredity za spésob ukonCenia vzdelavacieho

programu.



