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Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť / Projekt je spolufinancovaný zo zdrojov EÚ 
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Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
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Názov vzdelávacieho programu:  ETIKA  PODNIKANIA  

 

Zdôvodnenie vzdelávacieho programu:  

Podnikateľským cieľom je dosahovanie zisku. Trh je miestom slobody a dobrovoľnosti, založený na 

určitých, zákonmi stanovených pravidlách. Etika podnikania vyžaduje viac než dodržiavanie zákonov. 

Etické správanie je preto nevyhnutné a pre úspech podnikania a obchodovania kľúčové. 

Potreba rozvíjať etické správanie vychádza z požiadaviek praxe, ale aj učiteľov, ktorí pripravujú žiakov 

pre trh práce. 

Absolvovanie vzdelávacieho programu Etika podnikania má pomôcť učiteľom zlepšiť praktické zručnosti 

pomocou interaktívnych metód z oblasti etického správania, rozhodovania a podnikania. 

 

Druh kontinuálneho vzdelávania  

Aktualizačné  

 

Forma kontinuálneho vzdelávania 

Kombinovaná forma - prezenčná 16 hodín a dištančná 4 hodiny 

 

Ciele vzdelávacieho programu: 

Hlavný cieľ vzdelávacieho program: 

Udržať, podporiť a rozšíriť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov, ktoré sú potrebné pre 

implementáciu etického podnikateľského kódexu do edukačného procesu.  

Špecifické ciele: 

- porozumieť pojmom etika, morálka, hodnota,  

- vysvetliť pojem etika v podnikaní, 

- porozumieť zisku a jeho miestu v podnikateľskej etike, 

- ovládať význam etického rozhodovania,  

- identifikovať a riešiť etické problémy súvisiace s riadením ľudských zdrojov, 

- osvojiť si špecifické aktivity, zamerané na etické zverejnenie a etický kódex, 

- vysvetliť pojem podniková kultúra,  

- vedieť správne aplikovať získané poznatky v procese výchovy a vzdelávania. 

 

Obsah vzdelávacieho programu: 

Obsah aktualizačného vzdelávania pedagogických zamestnancov je vymedzený časovo-tematickým 

plánom.  

Časovo-tematický plán  
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Názov témy Forma 
vzdelávania 

Časová 
dotácia 

Etika podnikania - základné pojmy 
- etika 
- morálka 
- hodnoty 
Metódy aktívneho učenia sa. Osvojenie základných pojmov 
zážitkovým učením  

prezenčná   4 

Etické rozhodovanie – interaktívna forma učenia prezenčná  2 

Etika v podnikaní – interaktívna forma učenia 
Korupcia v podnikateľskom prostredí 

prezenčná  
 

2 

Zisk v podnikateľskej etike prezenčná  2 

Etický kódex – interaktívna forma učenia prezenčná  2 

Kultúra firmy  prezenčná  
 

2 

Firemná lojalita prezenčná  
 

2 

Výstup dištančnej časti: Vytvoriť prípadovú štúdiu etického, 
resp. neetického správania z podnikateľského prostredia. 

dištančná 4 

Spolu  16/4 

 

Profil absolventa: 

Absolvent vzdelávacieho programu rozumie pojmu etika v podnikaní a vie ho vysvetliť, chápe význam 

zisku v podnikateľskej etike, vie identifikovať a riešiť etické problémy súvisiace s riadením ľudských 

zdrojov, vie vysvetliť pojem podniková kultúra a správne aplikovať získané poznatky v procese výchovy 

a vzdelávania. 

 

Rozsah vzdelávacieho programu: 

20 hodín - 16 hodín prezenčne a 4 hodiny dištančne 

 
Trvanie vzdelávacieho programu: 

Najviac 10 mesiacov. 

 

Bližšie určená kategória, podkategória pedagogických zamestnancov alebo odborných 
zamestnancov, karierový stupeň, kariérová pozícia: 
Kategórie pedagogických zamestnancov 

Učiteľ, majster odbornej výchovy. 

Podkategórie pedagogických zamestnancov 

Učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné všeobecné 

vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie (učiteľ strednej 

školy),  
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učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie. 

Kariérový stupeň: 

Samostatný pedagogický zamestnanec, pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou, pedagogický 

zamestnanec s druhou atestáciou.  

Kariérová pozícia: -  

Vyučovací predmet:  

Etická výchova, občianska náuka, ekonomické predmety (ekonomika, ekonomika a podnikanie, 

podnikanie, manažérstvo, aplikovaná ekonomika, cvičná firma), odborný výcvik. 

 

Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie: 

Na vzdelávanie môže byť v zmysle § 35 ods. 10 zákona č. 317/2009 Z. z. v znení zákona č. 390/2011 

Z. z (ďalej len zákon) zaradený pedagogický zamestnanec až po absolvovaní šiestich mesiacov 

pedagogickej činnosti. O overenie profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 zákona môže požiadať 

pedagogický zamestnanec s minimálne tromi rokmi pedagogickej činnosti. Na vzdelávanie alebo na 

overenie profesijných kompetencií bude zaradený pedagogický zamestnanec v uvedenej kategórii, 

resp. podkategórii a uvedenom kariérovom stupni, ktorý spĺňa kvalifikačný predpoklad vzdelania na 

vyučovanie niektorého z uvedených predmetov v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 437/2009 Z. z.  

Riaditeľ školy alebo školského zariadenia na písomnej prihláške potvrdzuje zaradenie pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo 

podkategórie; riaditeľovi školy alebo školského zariadenia potvrdzuje prihlášku zriaďovateľ. 

Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ 

školy nepotvrdí zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového 

stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie, posúdi poskytovateľ oprávnenie na zaradenie 

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na základe príslušných dokumentov, ktoré 

pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec predloží poskytovateľovi spolu s písomnou 

prihláškou. 

 

Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu: 

Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou pred účastníkmi vzdelávania 

a lektorom, v prípade ukončovania podľa § 35 ods. 6 zákona záverečnou prezentáciou pred trojčlennou 

skúšobnou komisiou. Predsedu skúšobnej komisie a jej členov vymenúva štatutárny orgán 

poskytovateľa. 
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O ukončení aktualizačného vzdelávania sa vyhotovuje protokol podpísaný predsedom skúšobnej 

komisie a ostatnými členmi skúšobnej komisie. Ak člen skúšobnej komisie má výhradu k protokolu, 

uvedie to do tohto protokolu.  

Štatutárny orgán poskytovateľa môže zo závažných dôvodov, najmä zdravotných povoliť iný termín 

ukončenia aktualizačného programu. 

 

Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu: 

a) najmenej 80% z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 

b) splniť výstup z dištančnej formy vzdelávania, 

c) úspešne prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií. 

V prípade ukončovania overením profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 zákona platia tie isté 

požiadavky s výnimkou účasti na prezenčnej forme vzdelávania. 

Záverečná prezentácia absolventov vzdelávania: 

Preukázanie nadobudnutých kompetencií absolventov vzdelávacieho programu prezentáciou 

teoretických poznatkov a formuláciou vlastných záverov a postojov k edukačnej realite vo vybranom  

okruhu časovo-tematického plánu. 

 

Personálne zabezpečenie a garant: 

Lektori vzdelávacieho programu:  

Učitelia pre kontinuálne vzdelávanie, pedagogickí zamestnanci škôl a školských zariadení, ktorí spĺňajú 

kvalifikačné požiadavky a odborné predpoklady v jednotlivých oblastiach obsahu vzdelávania.  

Garant vzdelávacieho programu: 

Ing. Jitka Almášiová, učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie s druhou atestáciou, DP RP MPC Banská 

Bystrica v Trenčíne, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenčín. Garant spĺňa kvalifikačný predpoklad v zmysle 

§ 43 ods. 3 zákona. 

 

Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie: 

Financovanie vzdelávacieho programu: 

Náklady spojené so vzdelávaním budú hradené z finančných prostriedkov Národného projektu 

Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a prostriedkov 

rozpočtu MPC. Cestovné náhrady účastníkov vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník 

sám. 

Materiálne zabezpečenie: 

Prezentačné vybavenie (tabuľa, flipchartový papier, fixky...)  

Literatúra a učebné zdroje k jednotlivým témam vzdelávania budú účastníkom odporúčané lektormi. 
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Technické a informačné zabezpečenie:  

Notebook a dataprojektor pre lektora. 

 

Návrh počtu kreditov:  

6 kreditov - za absolvovanie 20 hodín 4 kredity a 2 kredity za spôsob ukončenia vzdelávacieho 

programu.  


