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Program kontinualneho vzdelavania

Projekt ako nastroj aktivneho uéenia sa ziakov v oblastiach ,,Clovek a priroda“

a ,,Priroda a spolo¢nost™
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Projekt ako nastroj aktivneho uéenia sa ziakov v oblastiach ,,Clovek a priroda®
a ,,Priroda a spolo¢nost™

Zdévodnenie vzdelavacieho programu
Pripravované aktualizatné vzdelavanie je urCené ucitefom prirodovednych predmetov pre oblasti
,Clovek a priroda, a ,Priroda a spoloénost* a je orientované na rozvoj kompetencii utitela projektovat,
riadit' a vyhodnotit’ proces aktivneho ucenia sa ziakov vo vyu€ovani prirodovednych predmetov.
Vzdelavanie je zalozené na skusenostnom uceni sa ucastnikov vzdelavania.
Vizdelavanie vychadza z poziadaviek vyplyvajucich z/zo:

. zakona NR SR ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani

. §tatnych vzdelavacich programov v oblastiach ,Clovek a priroda“ a ,Priroda a spolognost*

. zakona NR SR €.317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

. potreby vyplyvajucej z prieskumu medzi ucitelmi prirodovednych predmetov: Tvorba

vyucovacich projektov

Aktualizaéné vzdelavanie je zamerané na tvorivy pristup ucitefa k vyuovaniu. Ponuka Gcastnikom
moznost vytvorit a verifikovat vlastny projekt na vyuCovanie. Z&merom tohto vzdelavania je zodpovedat
na otazky preCo a Co potrebuje ucitel vo svojom vyu€ovani zmenit a ako mdze zmenu uskutoénit.
Vizdelavanie je navrhnuté tak, aby u€astnik vzdelavania ziskal zru¢nosti potrebné na tvorbu edukacného
(ucitelskeho) projektu. Uplatnenie projektového pristupu na vyucovani je predpokladom na zlepSenie
vztahu ziakov k uceniu sa a méze prispiet k zvySeniu miery ich aktivneho uéenia sa na vyucovani.
Medzi zakladné zrucnosti, ktoré budu u ucitelov tymto vzdelavacim programom rozvijané, patria vhodné
sposoby aktivneho ucenia sa Ziakov s ohfadom na vyuCovaci ciel, vytvaranie podmienok na aktivne
ucenie sa ziakov podfa projektovych prvkov, podpora samostatnosti a zodpovednosti Ziaka za svoje
uCenie, vytvaranie a udrziavanie urcitého poriadku a systému vo vyucbe prirodovednych predmetov.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
kombinovana forma

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel' vzdelavacieho programu: Udrzat arozvijat profesijné kompetencie pedagogického
zamestnanca vychadzajuce z profesijnych Standardov potrebnych k projektovaniu, riadeniu
a vyhodnocovaniu procesu aktivneho uenia sa Ziakov vo vyucovani prirodovednych predmetov

Specifickeé ciele:

- vediet uskutoCnit prieskum aktivneho u¢enia sa ziakov vo vlastnom vyu€ovani,

- vediet vyhodnotit prieskum aktivneho ucenia sa Ziakov vo vlastnom vyucovani,

- vediet naformulovat’ z vysledkov prieskumu vychodiska pre riadenie procesu aktivneho ucenia sa
Ziakov vo vlastnom vyucovani ,

- vediet vyuZit dotazniky vo viastnom vyucovani,

- vediet vyhodnotit pouZité dotazniky,

- vediet vyuZit vysledky dotaznikov vo vlastnom vyu€ovani,

- vyuzit vysledky prieskumov k formul&cii cielov aktivneho uCenia sa Ziakov,

- vyuzit vysledky prieskumov k tvorbe uloh aktivneho ucenia sa ziakov,

- navrhn0t kritéria uspesnosti plnenia Uloh,

- vyuzit vysledky prieskumov k vyberu metdd aktivneho uCenia sa ziakov,

- vyuzit vysledky prieskumov k individualnemu hodnoteniu a sebahodnoteniu vykonov ziakov,
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- rozvijat zruCnost v aplikovani navrhnutych Uloh a metdd vo vlastnom vyucovani,

- reflektovat realny proces ucenia sa Ziakov,

- porovnat realny proces s projektovanym procesom s ohfadom na ciel, ucivo, ulohy, metody,
prostriedky, kritéria uloh a potrieb Casu,

- vediet prezentovat vysledky pilotaze projektu spoloCne s navrhnutymi korekciami, inovaciou
projektu.

Obsah vzdelavacieho programu

Tematické okruhy, témy Forma Casovy rozsah
Vychodiska aktivneho uéenia sa ziaka
- prieskum aktivneho ucenia sa Ziakov vo vlastnom Prezenéna 7 hodin
vyucovani — praca s dotaznikom AUS
- formulacia vychodisk pre riadenie procesu aktivneho
ucenia sa Zziakov zvysledkov prieskumu dotaznikom
AUS e ]
- moznosti vyuzitia vysledkov dotaznikov — MPU, ucebné DiStancna 7 hodin
Styly Ziakov, MCI, CES
Projektovanie edukaéného procesu v kontexte so
statnym a Skolskym vzdelavacim programom Prezencna 7 hodin
- Statny vzdelavaci program a Skolsky vzdelavaci program
ako zaklad tvorby vyucovacieho projektu
- obsah Struktary vyucovacieho projektu
- realizacia navrhnutého vo vlastnom vyucovani Distanéna 0 hodin
- vyhodnocovanie navrhnutého a realizovaného
vyucovacieho projektu
Edukacény projekt a jeho Struktura
- zakladné principy psychodidaktickej analyzy uciva
- tvorba cielov udenia sa — rozdelenie ciefov, postup
tvorby, formulacia ciefov, taxonémie cielov (kognitivna, Prezendna 21 hodin
psychomotoricka, afektivna)
- tvorba uloh - formulacia Uloh, jednoznacnost

a zrozumitefnost dloh, zvladajuce a rozvijajuce Ulohy,
taxondmia dloh (Tollingerova)
- analyza poziadaviek (kritéria) na Ulohy pre Ziakov
- analyza uloh a textu na zaklade dosiahnutia ciefa
- metddy, formy a spdsoby vyuCovania a uenia sa
- hodnotenie priebehu vyucovania a uéenia sa Ziakov Distancna 18 hodin
- priprava kritérii na hodnotenie vysledkov uenia sa
- sebahodnotenie Ziakov
vyber materialnych pomécok a prostriedkov

Spolu 60 hodin

Metddy vzdelavania:
Prednasky, riadeny rozhovor, demonstracia, cviCenia, mailova komunikécia, diskusné skupiny.

Rozsah vzdelavacieho programu
60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov
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BlizSie uréena kategodria a podkategoria pedagogickych zamestnancov

Kategodria pedagogickych zamestnancov: uitel

Podkategorle
ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stuprnia zakladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné vzdelavanie (ucitel stredne;
Skoly),
ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kanerova pozicia: neSpecifikovana

VyuCovaci predmet: prirodovedné predmety

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie alebo vykonanie skuSky na
overenie profesijnych kompetencii (podfa § 35 ods. 6 zakona 317/2009 Z.z.) je na zé&klade pisomnej
prinlasky potvrdenej riaditelom Skoly alebo Skolského zariadenia.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlasku, predklada
uchddza¢  spolu  sprihldSkou  dokumenty,  ktoré  umoZnia  overenie  prisludnosti
k cielovej skupine vzdelavacieho programu.

Spdsob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred ucCastnikmi a lektorom
aktualizatného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Al v pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuju tieto poziadavky:
1. 80 %-na ucast na prezencnej forme vzdelavania,
2. prezentacia edukacného projektu, prezentécia vysledkov jeho pilotaze vratane navrhnutych

korekcii inovaciami projektu.

B/ v pripade vykonania skusky na overenie profesijnych kompetencii § 35 ods. 6 zakona
317/2009 Z.z. sa stanovuju tieto poziadavky:
prezentacia edukaéného projektu, prezentacia vysledkov jeho pilotaZe vratane navrhnutych
korekcii, inovaciami projektu pred komisiou.

Personalne zabezpeéenie

Garant vzdelavacieho programu:

UCitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou. V Case predkladania ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu uvedené podmienky spifia a je garantom: Mgr. Janka Strniskova, RP MPC
Banska Bystrica

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie Metodicko-pedagogického centra a externi spolupracovnici
(vysokoskolski ucitelia, uCitelia prirodovednych predmetov s 2.atestaciou).

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu: Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov MPC
z Narodného projektu profesijného a kariérového rastu pedagogickych zamestnancov. V pripade
viacdnovych vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.
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Materialne zabezpecenie: uCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), prezentatné vybavenie
(tabufa, flipchartovy papier, fixky, ...)

Technické ainformaéné zabezpecenie: notebooky s pripojenim na internet a dataprojektor pre
lektora, zoznam odporucanej literatdry pre U€astnikov vzdelavania.

Navrh poétu kreditov: spolu 14
» 12 kreditov za absolvovanie aktualizacného vzdelavania v rozsahu 60 hodin
» 2 kredity za z&vereCnu prezentaciu pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom



