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Nazov vzdelavacieho programu:

Ucenie sa na stanovistiach ako nastroj rozvoja kl'i€ovych kompetencii v koncepcii otvoreného
vyucovania v predmete nemecky jazyk

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie a realizacia tohto druhu kontinualneho vzdelavania reflektuje na aktualne potreby a poZiadavky
kladené na pedagogickych zamestnancov $kol.

Sucasna doba plna zmien (politickych, hospodarskych) ovplyviiuje naroky na profil zamestnanca a s tym suvisia
i nové naroky kladené na deti a mladdez. Délezitym Cinitelom pri formovani osobnosti Ziaka a jeho profilacii je
prave uéitel. Prave od jeho osobnosti a pedagogickych kompetencii zavisi, ¢i dokaze poskytnat detom a mladezi
také vedomosti a zruénosti a takymi formami a metédami, aby dokazali neskér UspeSne vstupit na trh prace
a viest pInohodnotny Zivot.

Predkladany vzdelavaci program ma ucitefom pomdct zorientovat sa v problematike rozvoja kltU¢ovych
kompetencii, v réznych inovativnych postupoch, ktoré cielene kfi¢ové kompetencie trénuju, ukazat moZnosti ich
vyuZitia a vytvorit pedagdgom priestor na vymenu skusenosti s uz vyuzivanymi postupmi na vyucovani.
Absolvovanim vzdelavacieho programu ,U¢enie sa na stanovistiach ako nastroj rozvoja kli€ovych kompetencii

v koncepcii otvoreného vzdelavania“ ziskaju teda pedagogicki zamestnanci profesijné kompetencie v oblasti
implementacie inovativnych pedagogickych konceptov a postupov, realizaciou ktorych je zabezpeéeny rozvoj
pozadovanych kfu¢ovych kompetencii Ziaka v kontexte cudzojazyéného vzdelavania.

Forma a obsah vzdelavania umoznia ziskat' nielen teoretické poznatky, ale najmé praktické zruénosti nevyhnutné
pre efektivny cudzojazyCny edukany proces. Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame
prehibenie osobnostnych a profesijnych kompetencii modemého ugitela cudzich jazykov, predovsetkym
psychologickych, pedagogicko-didaktickych a kompetencii reflexie vlastnej ¢innosti.

Druh kontinualneho vzdelavania:
- inovacéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
- kombinované forma (30h prezen¢ne a 30h diStan¢ne)

Ciele a Specifickeé ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Ugastnik si zdokonaluje profesijné kompetencie potrebné v oblasti
implementécie inovativnych postupov vo vyuCovani nemeckého jazyka v stlade s profesijnymi Standardami pre
ucitefov nizSieho a uplného sekundérneho vzdelavania (2. stupiia z&kladnych 8kél a strednych $kdl).
Specifické ciele vzdelavacieho programu:
- ziskat, udrzat, inovovat kognitivne vedomosti z oblasti uCebnych stratégii a Stylov uCenia, na ziaka
orientovaného ¢innostného vyucovania
- poznat metody a formy podporujuce aktivne uCenia sa Ziakov a rozvoj ich kompetencii
- poznat, rozvijat a adekvatne aplikovat stratégie a metédy socialnych a pracovnych kompetencii Ziakov
- ziskat, udrzat, inovovat schopnost tvorivo riadit edukacny proces, planovat a projektovat vyuCovanie pri
implementacii inovativnych ué¢ebnych postupov
- vediet implementovat inovativne u¢ebné postupy do vyu€ovacieho procesu v kontexte so Statnym a
Skolskym vychovno-vzdelavacim programom a v sulade s rozvojom klucovych kompetencii Ziaka
- vediet modifikovat inovativne uéebné postupy
- poznat spdsoby hodnotenia Ziaka pri implementacii inovativnych u¢ebnych postupov
- pripravit a prezentovat vlastné navrhy vyucovacich hodin s implementovanymi inovanymi metodami

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:
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Moduly

Forma

Casovy rozsah

Oboznamenie sa s podmienkami studia-
organizacia, realizacia, ukonéenie

Modul 1 Rozvoj kPuéovych kompetencii ziakov
v edukaénom procese
- Klucové kompetencie Ziakov
- Ucebné Styly a typy ziakov podla zmyslovej
preferencie.
- Distantna forma modulu 1 prebieha
samostudiom k horeuvedenym obsahovym
bodom

- Autonémne  vyuCovanie vo  vyuCovani
nemeckého jazyka - ukazka konkrétnych
pracovnych postupov a typolégie Uloh

Prezencna

Distanéna

Prezencna

1

Modul 2 Koncepcia Otvorené vyuéovanie

- Reformni pedagégovia aich pedagogické
principy  ako  predchodcov  koncepcie
Otvoreného vyucCovania (Maria Montessori,
Celestin Freinet, John Dewey, Rudolf Steiner,
Peter Petersen)

- Vyvoj koncepcie Otvoreného vyu¢ovania

- Vybrané metodické postupy koncepcie
otvoreného vyu€ovania aich implementécia
do vyu€ovania nemeckého jazyka (slobodna,
volnd praca, projektové vyucCovanie, plan
tyzdennej prace) sohladom na rozvoj
kfacovych kompetencii- prakticky workshop

- Priprava  navrhu  vyucovacich  hodin
s implementaciou jednej vybranej metddy -
vystup v elektronickej podobe pre min 2
vyucovacie hodiny)

Prezencéna

Distan¢na

10

Modul 3 Ucenie sa na stanovistiach

- UCenie sa na stanovistiach v kontexte
koncepcie Otvoreného vyu€ovania

- Ucenie sa na stanovistiach ako nastroj rozvoja
kluCovych kompetencii

- Principy apravidla metody Ucenia sa na
stanoviStiach ~ (organizacia  vyucovania,
typoldgia uloh, uebné typy Ziakov, kontrola a
vyhodnotenie prace Ziakov)

Prezencéna

15
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- Prezenéna forma modulu 3 sa uskutoéni
formou zazitkového uéenia sa

- Navrh  vlastnych  vyuCovacich  hodin | Distancna 15
nemeckého jazyka s implementéciou metddy
Ucenia sa na stanovistiach -elektronicky
vystup pre min 3 vyucovacie hodiny

Spolu 60 prezencne 30h, diStan¢ne 30h)

Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin, z toho 30 prezencne a 30 diStancne
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov

BlizSie uréend kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

podkategorie:

- uditel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),

- uditel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupei:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: nemecky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Na kontinuélne vzdelévanie alebo na overenie profesijnych kompetencii bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec v uvedenej kategorii a podkategorii, ktory spifia kvalifikaény predpoklad na vyucovanie
predmetu nemecky jazyk v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.

Spoésob prihlasovania:

Prihlasovanie sa uskutoCiiuje pisomnou prihlaskou. Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na
pisomnej prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia,
kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do kariéroveho stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukonéovanie:
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Inovacné vzdelavanie sa ukonéuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou komisiou.
Poziadavky:

1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z diStanénej formy vzdelavania,

3. UspeSné absolvovanie zaverenej prezentacie a pohovoru pred trojélennou skiSobnou komisiou (obsah
zavereénej prezentacie tvori navrh vyuCovania nemeckého jazyka prostrednictvom metddy Ucenia sa na
stanovistiach s priloZzenymi tlohami so zohfadnenim jednotlivych uCebnych typov, konkretizaciou rozvijanych
kluovych kompetencii ).

Poziadavky na ukonéenie $tidia, s vynimkou bodu 1. platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu
uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.

Personalne zabezpeéenie a garant:
Garant vzdelavacieho programu: Mgr. Silvia Onufrakova, ucitel kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou,
pracovisko MPC RP Presov, T. Sevéenka 11, 080 20 Presov

Lektori vzdelavacieho programu:
- ucitelia kontinualneho vzdelavania
- uCitelia nemeckého jazyka s prvou resp. druhou atestaciou, ktori zarovefi maju odborné znalosti
a praktické skusenosti v danej oblasti obsahu vzdelavania

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady U¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Kancelarske potreby (fliparty, fixky, papier)
Doplnkova $tudijna literatura bude u¢astnikom odporicana lektormi vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora, CD-prehravaé

Navrh poc¢tu kreditov:
15 kreditov:

Za absolvovanie vzdelavania - 12 kreditov, za ukoncenie vzdelavania pred zavere¢nou trojélennou komisiou — 3
kredity.



