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KTO ZIJE S NAMI - vzdelavanie k chapaniu inakosti v predmete nemecky jazyk
Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Medzinarodna komisia UNESCO definovala v programe Vzdelavanie pre 21. storoCie Styri piliere
vzdeldvania, kde jednym znich je UGit sa zit' spolo€ne — Zit' spolu sinymi [udmi, navzajom
spolupracovat, byt tolerantny, nerieSit konflikty silou, byt zodpovedny. Aj v projekte Milénium,
zakladnom strategickom dokumente viady SR, su vymedzené kfi¢ové kompetencie, medzi ktoré patria
personalne  ainterpersonalne  schopnosti, ako su  sebapoznanie,  sebakontrola,
sebazdokokonalovanie, preberanie zodpovednosti, spolupraca a vytvaranie zdravych medzifudskych
vztahov. Ak ma byt naSa Skola ,dielfiou ludskosti®, tak v zdujme jej ozdravenia bude treba vytvarat
didaktické prileZitosti, aby sa takéto personalne a interpersonaine schopnosti Ziakov mohli organicky
rozvijat v ktoromkolvek predmete. Interkultirme vzdelavanie vnaSom edukanom systéme ma
nadpredmetovy charakter, ale mé i v8etky predpoklady byt organicky implementované do ktoréhokolvek
predmetu, pretoZe sa dotyka véetkych sfér nasho Zivota. Struktira dne$nej spolognosti sa za posledné
roky natolko zmenila, ze pridavanie fudskej kvality do vyu€ovacieho dialégu je priam syzifovska praca.
Zmenil sa charakter rodiny, tyl vychovy a uznavanie autorit. Nijakou zvia$tnostou nie su jednodetné
rodiny, ubuda deti, mladi vzdelani fudia odchadzaju do cudziny, pribudaju stari, ¢asto osameli ob&ania
aich vek sa predlzuje. Rastie voCi nim, iked tabuizovana, nevraZivost a agresivita. Zrkadlom
nepriaznivych hospodarskych pomerov a politiky je inarast poc¢tu bezdomovcov aludi bez préce.
Agresivita voCi nim sa takisto stupriuje. Filozofiou najma mladych sa stal konzumizmus a hedonizmus.
Prichddza k nam Coraz viac ekonomicky motivovanych migrantov. Nevieme, ako budeme dalej Zit
s narastajicim romskym etnikom, nehovoriac uz o problémoch $irSieho sveta. Kazdy predmet si preto
musi vziat priam za povinnost reflektovat tieto témy a vhodnymi didaktickymi postupmi cez obsah,
metddy a formy prekonavat interkultirne bariéry a vytvarat mosty.

Svojim obsahom sa vzdelavaci program dotyka viacerych tematickych okruhov z u€ebnych osnov pre
nizSie a vySSie sekundarne vzdelavanie, ako aj Ciefovych poziadaviek na vedomosti a zruénosti
maturantov z cudzieho jazyka. TaZiskové st témy Clovek a spoloénost’ (moralka, spologenska etiketa,
normy a ich poruSovanie), Komunikacia a jej formy (komunikacia v roznych situaciach), Mladez a jej
svet (vztahy medzi rovesnikmi ageneracné vztahy, konflikty — priCiny, prejavy, dosledky),
Multikultirna spoloénost’ (spolunazivanie réznych nérodnosti v jednej krajine, zblizovanie kultar).
Tento vzdelavaci program si kladie za ciel cez rézne didaktické aktivity motivovat ucitelov nemeckého
jazyka k tomu, aby sa na hodiny svojho predmetu permanentne divali aj interkulturnou optikou a cez
kogniciu posobili aj na afektivnu sféru ziakov pri utvarani si vhodnych postojov eliminujucich hostilitu
a nasilie. Kedze tieto su terom namierenym najma na slabSie znevyhodnené skupiny, je taziskom
tohto programu priblizit urité ohrozené skupiny spolocnosti z iného uhla, poukazat na zdroje napatia
a konfliktov a moznosti ich prekonavania.

Program popri svojom obsahovom zacieleni poskytne ucitefom prilezitost pre trénovanie sa
v ¢innostne zameranom pristupe k ziakom berlc do Uvahy poznévacie, emocionalne a vélové
moznosti a cely repertodr schopnosti charakteristickych pre konkrétneho jednotlivca. Nevyhnutnou
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suCastou vzdelavania je interdisciplinarny pristup k problematike interkulturnosti. Paleta didaktickych
aktivit je proporcne zamerand na prehlbovanie vSetkych reéovych zruénosti.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
Prezenéna

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Ziskat profesijné kompetencie podporujuce interkulturne povedomie Ziakov.

Specifické ciele:

— Ziskat subor vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre rozvoj interkultdrnych kompetencii
ziaka,

— prehodnotit vlastné hodnotové postoje, rozpoznat' vlastné predsudky a pracovat’ na ich
odstrafnovani,

- ucit’ sa byt vnimavy voci diskriminovanym a diskriminujacim skupinam,

- vediet podporovat arozvijat u Ziakov interkultirne kompetencie (empatia, potlacanie
konfliktov, schopnost niest zodpovednost, toleranciu),

- osvojit si vedomosti a zru€nosti na potlacanie stereotypov a predsudkov,

- ovladat techniky preventivnych opatreni nasilia a vediet ich uplatnit na hodinach NJ,

- vediet potla€at’ nasilie a agresivitu laskyplnou vychovou,

— podporovat u Ziakov nenasilné myslenie a konanie,

— chapat rozlicné spdsoby konania a kulturnu diferenciu,

- vediet ucit reSpektovat a tolerovat inych,

- vytvéarat v Skole a na vyu€ovani prostredie bez nasilia,

- rozpoznat priebeh konfliktu a vediet ho bez nésilia riesit,

— vnimat odlisné ritudly a ceremonialne konania inych ako vlastné obohatenie,

- byt vnimavy na internacionalne konflikty,

- doké&zat predstavit’ svet v jeho rozmanitosti a inakosti,

— motivovat Ziakov k poznavaniu kultdrnej pestrosti.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma
Oboznamenie sa s programom - organizacia, realizacia, spdsob ukoncenia 0,5 hod.
Vstup do problematiky: Inakost v beZznom Zivote 1 hod.
JA - POZNAVANIE SEBA 4 hod.

Déstojnost fudskej osoby — cez vlastné poznanie a pozitivne hodnotenie k poznaniu a pozitivnemu
hodnoteniu druhych. Identifikovanie negativnych emaocii. Problémy, starosti, smutok - rozpoznanie
ich pri¢in. Registrovanie fyzickych a psychickych signalov, pomenovanie pocitov a stavov,
sebareflexia. Prekonavanie egocentrického videnia sveta.

JA a OKOLIE (rodina a Skola) 4 hod.
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Sucdasna rodina, rodidia a deti. RieSenie konfliktov v rodinach. Nasilie v rodine. Nasilie na Zzenach,
rodova rovnost. Skola — ugitelia a Ziaci. Chlapci a dievéata. Nasilie v $kole - nasilie na dievéatach.
Sikanovanie a mobbing — rozpoznanie pricin, moznosti rieSenia. Mediétor v $kole a jeho funkcia
a prinos pri rieSeni sporov.

STARI A MLADI 4 hod.
Demograficky rozvoj spolocnosti ako vychodisko poznania situacie. Postavenie starych [udi
v spolocnosti. Agresivita voCi starym obCanom ajej priCiny. Scitlivovanie problematiky,
reSpektovanie staroby. Mladi versus stari.

ZDRAVOTNE A SOCIALNE ZNEVYHODNENI spoluobgania 2 hod.
Posiliovanie tolerancie a spoznavanie sveta znevyhodnenych. Komunikacia bez bariér. Skryté
formy nasilia.

ETNIKA A MIGRANTI 4 hod.
Multikultralizmus v spolo¢nosti. Stereotypy a predsudky. Kultirna identita. Kultirne rozdiely.
Xenofobia. Slovensko, multikulturna spolocnost, ano alebo nie. Napatie a nasilie medzi majoritnou
a minoritnou spolo¢nostou.

ZAVER - spétna vazba 0,5 hod.

VSetky tematické bloky si vyZaduju vyber vhodnych textov aich didaktizaciu. Texty maju byt
typologicky pestré, napr. kratke (beletrizované) pribehy, autentické alebo upravené novinové clanky,
pripadove Studie a iné. Program je interaktivny, preto su sucastou pestré didaktické hry na trénovanie
postojov. Mnohé hry si vyzaduju osobitnu pripravu — napr. zhotovenie kartiCiek a inych pomécok.

Osobitné miesto zohrava praca s obrazom, ako je kresba, malba, karikatura, fotografia, kolaz, komiks,
piktogramy, symboly, ale i grafy, tabulky a diagramy, no taktiez viastné produktivne vytvarné stvarnenie.
Sucastou programu su rozne dalie kreativne aktivity psycho-motorického charakteru, napr.
pantomima, simulaéné hry. Vo v8etkych blokoch sa trénuju vSetky re¢ové zruénosti — Citanie
s porozumenim, poCuvanie s porozumenim, pisanie (i kreativne) ahovorenie (monoldg, dial6g)
a jazykové prostriedky podfa urovne uloh. Opakuju sa a precviCuju gramatické Struktary a réznymi
didaktickymi postupmi sa prehlbuje alebo osvojuje aktualna slovna zasoba. Z metdd, foriem
a postupov sU v popredi také, ktoré si vyZaduju aktivitu uciacich sa (brainstorming, brainwriting,
kooperativne vyuCovanie, pripadové Studie, rolové hry, dramatizacia, kreativne pisanie a kreslenie).

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah: 20 hodin
Trvanie: 10 mesiacov

BlizSie uréena kategodria a podkategoria

Pedagogicky zamestnanec
Kategoria: ucitel
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Podkategoéria: ucitel pre niZsie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zékladnej Skoly), ucitel pre nizsie
stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Upiné
stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (uCitel strednej Skoly)ucitel pre
kontinuélne vzdelavanie

Vyu€ovaci predmet: nemecky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Spbsob prihlasovania:
Pisomné prihlaska (Citatefne a Uplne vyplnena) vlastnoru¢ne podpisana uchadzacom o vzdeldvanie a
potvrdena riaditefom Skoly.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Suhlas a potvrdenie riaditelom.

Veduci pedagogicky zamestnanec svojim podpisom a peCiatkou potvrdzuje spravnost Udajov
uvedenych v prihlaske.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi prihlaSku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine prislusnymi dokladmi, resp.
iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavanie sa ukon€uje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a u€astnikmi vzdelavania. O ukonceni
vzdelavania sa vyhotovuje protokol.

Statutarny organ poskytovatefa moze zo zavaznych dovodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin
ukoncenia vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
2. Uuspesna prezentacia pred Uc¢astnikmi a lektorom.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zékona €.317/2009 Z.z.

(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej €innosti alebo
sebavzdelavanim) ukonCuju vzdelavanie uspesnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, ktorej
Clenov menuje Statutdrny organ poskytovatela a odovzdanim jednej didakticky spracovanej
problematiky podla vlastného vyberu z obsahu vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie
Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia kontinualneho vzdeldvania MPC, zahraniCni lektori a vysokoSkolski uditelia, odbornici
zaoberajuci sa danou problematikou.

Garant vzdelavacieho programu:

ucitel kontinualneho vzdelavania (MPC) s druhou atestaciou s aprobaciou nemecky jazyk. V Case
predkladania Ziadosti o akreditaciu je garantom PhDr. Jolana Krausova, MPC RP Sevéenkova 11,
850 05 Bratislava
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Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:
Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast

pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionélnych pracovisk metodicko-pedagogickych centier
alebo v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Pri vzdelavani budu aktivne
vyuzivané IKT prostriedky.

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, farebné karticky, flexibilna u¢ebna).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), k jednotlivym modulom — témam budu spracované
lektormi vzdelavania.

Literatra k jednotlivym modulom a témam bude u€astnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov
Absolvent vzdelavania ziska spolu 6 kreditov.

Za absolvovanie vzdelavania v rozsahu 20 hodin ziska absolvent 4 kredity a 2 kredity za ukonCenie

vzdelavania zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom.



