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Integracia ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v beznej Skole

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Absolvovanim vzdelavacieho programu Integracia Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami do beznych Skél* ziskaju pedagogicki zamestnanci profesijné kompetencie na
vykon €innosti uCitela pri praci so znevyhodnenymi Ziakmi.

Spracovanie a realizicia tohto druhu kontinualneho vzdelévania reaguje na aktualne potreby a
poziadavky pedagogickych zamestnancov $kol a na vysledky kontrolnej Cinnosti v uvedenej oblasti,
ktoré poukazuju na potrebu zabezpecéenia vzdelavania pre ucitelov, ktori vo vychovno-vzdeldvacom
procese poskytujli vzdelavanie Ziakom so SVVP.

Reforma Skolstva v SR prindSa zmeny aj v starostlivosti o Ziakov, ktori sa javia ako problémovi.
Do beznych $kél su zaradovani Ziaci, ktori po absolvovani diagnostiky su evidovani ako Ziaci so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. KedZe pedagogicki zamestnanci beznych Skl nie su v
ramci vysokoSkolskej pripravy pripravovani na pracu s touto skupinou Ziakov, je nevyhnutné, aby v
ramci dalSieho vzdelavania ziskali teoretické vedomosti a praktické zru€nosti pre pracu s integrovanymi
Ziakmi.

Viybrany lektorsky tim zastreSujuci vzdelavanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré
umoznia ziskat pedagogickym a odbornym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma
praktické zru€nosti nevyhnutné pre vykon préace ucitefa s integrovanymi Ziakmi.

Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame ziskanie osobnostnych a profesijnych
kompetencii na zabezpeCovanie kvalitného vzdelavania pre ziakov so 3pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami s prihliadnutim na ich schopnosti a moznosti.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana, prezenéna aj distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Hlavnym cielom vzdelavania je zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych pri praci

s integrovanymi Ziakmi

Specifickeé ciele:

- ziskat subor vedomosti a schopnosti z kiu¢ovych kompetencii a zru€nosti ako su empatia, asertivita,
efektivna komunikéacia

- ziskat subor vedomosti a zruénosti hlavne v posudeni potrieb Ziakov so SVVP, zabezpedeni ich
diagnostiky a naslednej starostlivosti vo vychovno-vzdelavacom procese,

- zdokonalit schopnost uplatfiovat aktualnu legislativu a vSeobecne zavézné pravne predpisy
v relevantnej oblasti,

- zdokonalit schopnost monitorovat problémy vychovy a vzdeldvania a spolupracovat s poradenskymi
zariadeniami, odbornymi pracoviskami

- zdokonalit' vedomosti a zruCnosti komunikovat so zakonnymi zastupcami Ziaka, schopnost riesit
konflikty, kooperovat pri rieSeni problémov ziaka,

- ziskat schopnost vytvorit a realizovat individuélny vychovno-vzdelavaci program

- ziskat vedomosti z oblasti zabezpeCenia podmienok pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznej Skole
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- ziskat vedomosti z oblasti prace so Ziakmi s jednotlivymi druhmi postihnuti, znevyhodneni a
ohrozeni, vediet participovat pri zabezpeCovani komplexnej starostlivosti o zdravotne postihnutych

Ziakov,

- ziskat vedomosti a zrucnosti z praktického aplikovania humanizacie do vychovno-vzdelavacieho

procesu.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Teoretické vychodiska a legislativne prostredie integracie

Téma Forma Casovy rozsah
Oboznamenie s projektom vzdelavania , Integracia Ziakov so SVVP prezencna 2
v beZnych Skolach*- organizécia, realizacia, ukonéenie diStancna -
Aktualna Skolska legislativa. Zavazne pravne predpisy z oblasti prezencna 4
Skolskej integracie. diStan¢na -
Teoretické vychodiska procesu integracie. prezencna 4
Systém starostlivosti o socialne a zdravotne znevyhodnenych. diStancna -
SPOLU 10
Modul 2: Uloha a postavenie uéitefa v procese integracie
Téma Forma Casovy rozsah
Etika v praci ucitela. prezenéna 6
Prava a povinnosti u¢astnikov integracie distanc¢na -
Uloha riaditela $koly v procese integracie
Postavenie triedneho ucitela v procese integracie
Dokumentacia ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi prezencna 4
potrebami v beZnej Skole distancna 2
Diagnostika a diferencialna diagnostika ziaka so Specialnymi prezencna 2
vychovno-vzdelavacimi potrebami distancna -

. I _ prezencna 4
Spolupraca s poradenskymi zariadeniami -

diStancna -

Podmienky vychovy a vzdelavania ziakov so SVVP:
— personalne
— materialno-technické
- priestorové prezencna 8
— S$pecialne triedy
— 8pecializované triedy
- hodnotenie a klasifikacia Ziakov so SVVP
— odborna a metodicka pomoc Skolam
SPOLU 24/2
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Modul 3: Praca so ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznej Skole

Téma Forma Casovy rozsah
Tvorba IVVP Skolskych programov so zameranim na Ziakov so prezencna 10
SvvpP distancnéa 5
Vyhodnotenie IVVP
Praca so Ziakom s: prezencna 20

- mentalnym postihnutim, distan¢na 5

- sluchovym postihnutim,

- zrakovym postihnutim,

- telesnym postihnutim,

- s naru$enou komunikacnou schopnostou,

- s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami

alebo s viacnasobnym postihnutim,

- chorym alebo zdravotne oslabenym,

- s vyvinovymi poruchami (s poruchou aktivity a pozornosti; s

vyvinovou poruchou ucenia,

- s poruchou spravania,

- s naru$enim funkcii v oblasti emocionalnej alebo socialnej

- zo socialne znevyhodneného prostredia

- s nadanim
Spolupraca so Skolskym Specialnym pedagdégom a Skolskym prezencna 4
psycholégom, vychovnym poradcom. distan¢na 4
Spolupraca s rodiémi.
Exkurzia do Skél zabezpecujucich integrované vzdelavanie prezencna 6

diStancna -

SPOLU 40/14

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

90 hodin, z toho 74 hodin prezencnou formou / 16 hodin diStan¢nou formou

Trvanie vzdelavacieho programu
11 mesiacov

Cielova skupina: Pedagogicky zamestnanec
Kategoria: ucitel

Podkategoria: uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly)
ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej Skoly)

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej

Skoly)

ucitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérova pozicia: neSpecifikovana
Vyu€ovaci predmet: neSpecifikovany

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podia § 35
ods. 6 zékona 317/2009 Z.z. bude zaradeny pedagogicky zamestnanec — ucitel na zaklade pisomnej
prihlasky, v ktorej riaditel' Skoly potvrdil spravnost udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do

prislusnej kategorie a podkategbrie.
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Spodsob prihlasovania:
a) pisomna prihlaska Citatelne Uplne vyplnend, vlastnoruéne podpisana a potvrdena riaditelom Skoly,
ktora obsahuje preukazanie prislusnosti k cielovej skupine

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- Riaditel 8koly na prihlaske potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie
alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdi prihlaSku zriadovatel.

- Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie a podkategérie, opravnenie na zaradenie
pedagogickeho zamestnanca na kontinualne vzdeldvanie posudi poskytovatel na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Poziadavky pre absolventa vzdelavania
1. 80%-na osobna Ucast na prezencnej forme Studia.
2. \Vypracovanie vSetkych uloh distanénej Easti vzdelavania.
3. Spracovand ukazka jedného individualneho vychovno-vzdeldvacieho planu vo forme
prezentacie.
4. ZavereCna prezentacia a pohovor pred troj¢lennou komisiou.

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
a bude chciet vzdelavanie ukonit, stanovuju sa mu tieto poziadavky na ukoncéenie vzdelavania:
a) UuspeSne absolvuje pisomny test, ktory preveri jeho poznatky a profesijné kompetencie
z prezencnej Casti vzdeldvania (test zostavia ¢lenovia skusobnej komisie)
b) odovzdéa vypracované vSetky zadania distan¢nej formy vzdelavania,
c) spracuje ukazku jedného individuélneho vychovno-vzdelévacieho planu vo forme prezentacie
d) odprezentuje spracovanu ukazku pred trojclennou skuSobnou komisiou vymenovanou
poskytovatefom inovaéného vzdelavania. Clenmi ski$obnej komisie bude garant vzdelavacieho
programu, ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou a externy spolupracovnik - veduci
odborny zamestnanec z CPPPa P, CSPPa P, KSU alebo ugitel vysokej $koly.
Predsedu skuSobnej komisie a jej dalSich ¢lenov vymenuva podfa § 40 ods.3 zékona €. 317/2009
Z. z. poskytovatel kontinualneho vzdelavania.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektori - uCitelia kontinualneho vzdelavania, vysokoskolski ucitelia a ucitelia s najmenej 6 ro¢nou praxou
v oblasti vzdelavania.

Externi spolupracovnici: riaditelia a zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, centier $pecialnopedagogického poradenstva, KSU, SSI, ugitelia vysokych $kdl,

Garant vzdelavacieho programu:

UCitel' kontinuélneho vzdelavania s 2. atestaciou, v Case predkladania Ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu uvedené poziadavky spifia a program garantuje RNDr. Eva Kréahova,
RP MPC Nitra.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. MPC. V pripade viacdriovych vzdelavacich
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podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentané vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, pozndmkové bloky, ceruzky, papier, noznice, lep
apod.)

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh, vSeobecne zavazné pravne predpisy na useku
Skolstva a pod.)

Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Vzdelavanie (prezentna cCast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-

pedagogickych centier, v uebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distan¢na &ast

prostrednictvom samovzdelavania a samostatnej prace na vlastnom projekte.

Pri vzdelavani budu podlfa moznosti vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov
Spolu 21 kreditov, za absolvovanie 90 hodin ziska absolvent 18 kreditov a za ukonCovanie
vzdelavania zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred komisiou 3 kredity.



