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Kultura a umenie vo vyuéovacom procese na gymnaziu
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Kultiura a umenie vo vyuéovacom procese na gymnaziu

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Predmet umenie a kultira sa vyucuje v 1. — 4. roniku gymnazia ako povinny predmet ( ISCED 3A )
ama v sucasnosti nezastupitelné miesto vo vyucovacom procese. V Zékone o vychove a vzdelavani
¢. 317 /2009 (Skolsky zakon) a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov €. 245/2008 Z. z. figuruje ako
povinny predmet.

Predmet umenie a kultira integrélne spaja percepciu globalnych javov Zivota s hlavnymi umeleckymi
druhmi, svetom kultury a zZivotnym Stylom. Rozvija tvorivé myslenie, kreativne chapanie umenia a
mimoumeleckého esteti¢na .

V neposlednom rade ucitel sprostredkuva Ziakom poznatky a informécie o miestnom, narodnom
a celosvetovom kulturnom dedi¢stve. Prostrednictvom zaZitkovych metéd edukacie (projekcia,
dramatickd tvorba, priama skusenost s médiami ..) sa uCitel snaZi motivovat Ziakov, rozvijat
a kultivovat' ich osobnost. Rozvija Ziakovo poznanie zakonitosti etikety , schopnost komunikovat na
zaklade pravidel etikety.

Prinos prezentovaného vzdeldvacieho programu spociva hlavne v posilfiovani profesijnych kompetencii
pedagdgov a kompetencii reflexie vlastnej Cinnosti.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné vzdelavanie
kombinovana forma

Ciele a Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Prehibit, rozvijat a rozsirit odborné a pedagogické vedomosti

a zrucnosti v oblasti umenia a kultiry, posilfiovat profesijné kompetencie. Uplatfiovat zazitkové metody

edukacie, rozvijat kreativne chapanie umenia a mimoumeleckého esteti¢na.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

o Ziskat zru€nost vytvarat ucebné osnovy predmetu umenie a kultira na gymnaziu v stlade so
Statnym vzdelavacim programom ISCED 3A,

» urcit predmetové kompetencie vychadzajuce z klucovych kompetencii,

» formulovat ciele k obsahu vymedzenému navrhovanymi u¢ebnymi osnovami,

e zapracovat prierezovu tému — multikulturna vychova v sulade s ISCED 3A a medzipredmetové
vztahy - dejepis, geografia, eticka vychova,

* navrhnut taky vyber metdd aforiem préace, prostrednictvom ktorych sa bude dosahovat
v u€ebnych osnovach stanoveny vykon Studenta,

»  charakterizovat proces hodnotenia v sulade s platnym metodickym usmernenim a Specifikami
predmetu,

» realizovat aktivity a podujatia z oblasti kultiry a umenia s ciefom zaclenit ich do vyu€ovacieho
procesu,

»  prezentovat aktivitu z oblasti kultiry a umenia a zhodnotit jej prinos pre vyuku danej problematiky,

«  zostavit vhodnu literaturu a uéebné zdroje.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Obsah prezentovaného vzdelavania vychadza z § 35 a § 39 z&kona NR SR €. 317/2009 Z. z. a vyhlasky
MS SR & 445/2009 Z. z. Vzdelavanie sa uskutoéni kombinovanou formou s ciefom posilfiovat
prezentované profesijné kompetencie. SuCastou vzdeldvania su prednasky k problematike, aktivity
realizované samotnymi ucCastnikmi vzdeldvania (samostatna atimova praca, diskusie), exkurzia do
vybranej lokality azévereCna prezentacia vlastnej aktivity pred lektorom a ostatnymi ucastnikmi
vzdelavania.
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Moduly Forma Casovy rozsah
Modul 1: 10
Umenie a kultira — teoretické vychodiska (10 hodin prezenéne) prezencna 5
- z&kladna terminologia, povedomie kultirnej identity, interkulturne

kompetencie pre komunikéciu s prislusnikmi inych kultar, zodpovedné 5

postoje k stc¢asnej kultirnej ponuke a k médiam.

Modul 2: 30
Aktivity pre kultiru a umenie (30 hodin, ztoho 20 prezentne a 10 | prezencna 20
distancne)

- ukaZky aktivit pre kultiru aumenie - tvorba suveniru vlastnej obce,
tvorba komiksu, skupinova tvorba medialnych prezentacii, navrh telového
dizajnu, body art, tvorba asamblazi, obsahova analyza scenaru reklamnej
kampane...

- samostudium problematiky, distanéna 10
- priprava zaverecnej prezentacie, konzultacie s lektorom

Spolu 40 hodin

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, z toho 30 prezenc¢ne a 10 diStanCne

Trvanie vzdelévacieho programu: v stlade s vyhlaskou MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov § 6
0ds.1

BlizSie uréena kategoria a podkategoria:

Pedagogicky zamestnanec

Kategoria: ucitel

Podkategoria: uCitel pre vySSie odborné vzdelavanie, ucitel pre Upiné stredné vSeobecné vzdelavanie
ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérova pozicia: neSpecifikovana

Vyuéovaci predmet: neSpecifikovany

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Spbsob prihlasovania:

- pisomna prihlaSka potvrdena riaditelom Skoly, ktora obsahuije:

- suhlas dotknutej osoby,

- preukazania prisludnosti k cielovej skupine,

- ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi prihladku, predklada uchadza¢ spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoznia overenie prislusnosti
k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Aktualizané vzdelavanie sa ukonéuje vzmysle ods. 3 § 39 zakona €. 317/2009 Z. z. zavere€nou
prezentaciou pred lektorom a UCastnikmi vzdelavania.

Poziadavky:

- UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania,

- spracovanie vystupov z diStancnej formy vzdelavania,

- Uspesné absolvovanie zavereCnej prezentacie .
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Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podfa § 35 ods. 6 zédkona NR SR
€. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti,
vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit vSetky poziadavky (okrem prvej)
potrebné na ukoncenie vzdelavacieho programu. Ukoncenie bude zavere¢nou prezentaciou z obsahu
programu pred trojclennou skuSobnou komisiou menovanou poskytovatelom vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant vzdelavacieho programu: ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou a prislusSnou
aprobaciou. V Case predkladania ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu uvedené poZziadavky
spifia a program garantuje PaedDr. Marta Gubricka, RP MPC Trnava.

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia kontinualneho vzdelavania a pedagogicki zamestnanci kol
a kolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maju odboré predpoklady v danej oblasti
obsahu vzdelavania.

Finan¢né zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Kancelarske potreby (flipCarty, fixky, papier), uCebné zdroje (Studijné texty, ukazky...) k jednotlivym
témam budu spracované texty a ukazky lektormi vzdelavania, ktori tiez odporucia odbornu literaturu.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov: Spolu 10 kreditov - 8 kreditov za vzdelavanie a 2 kredity za ukonCenie.



