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Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  

Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 
Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 
Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 

PZ a OZ 

Program kontinuálneho vzdelávania 

Kultúra a umenie vo vyučovacom procese na gymnáziu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 podpis štatutárneho zástupcu 
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Kultúra a umenie vo vyučovacom procese na gymnáziu 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu:  
Predmet umenie a kultúra sa vyučuje v 1. – 4. ročníku gymnázia ako povinný predmet ( ISCED 3A ) 
a má  v súčasnosti nezastupiteľné miesto vo vyučovacom procese.  V Zákone o výchove a vzdelávaní 
č. 317 /2009 (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov č. 245/2008 Z. z. figuruje ako 
povinný predmet. 
Predmet umenie a kultúra integrálne spája percepciu globálnych javov života s hlavnými umeleckými 
druhmi, svetom kultúry a životným štýlom. Rozvíja tvorivé myslenie, kreatívne chápanie umenia a 
mimoumeleckého estetična . 
 V neposlednom rade učiteľ sprostredkúva žiakom poznatky a informácie o miestnom, národnom 
a celosvetovom kultúrnom dedičstve. Prostredníctvom zážitkových metód edukácie (projekcia, 
dramatická tvorba, priama skúsenosť s médiami ...) sa učiteľ snaží motivovať žiakov, rozvíjať 
a kultivovať ich osobnosť. Rozvíja žiakovo poznanie zákonitostí etikety , schopnosť komunikovať na 
základe pravidel etikety. 
Prínos prezentovaného vzdelávacieho programu spočíva hlavne v posilňovaní profesijných kompetencií 
pedagógov  a kompetencií reflexie vlastnej činnosti. 
 
Druh a forma kontinuálneho vzdelávania: 
- aktualizačné vzdelávanie 
- kombinovaná forma 
 
Ciele a špecifické ciele vzdelávacieho programu: 
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:  Prehĺbiť, rozvíjať a rozšíriť odborné a pedagogické vedomosti 
a zručnosti v oblasti umenia a kultúry, posilňovať profesijné kompetencie. Uplatňovať zážitkové metódy 
edukácie, rozvíjať kreatívne chápanie umenia a mimoumeleckého estetična.   
Špecifické ciele vzdelávacieho programu:  
• Získať zručnosť vytvárať učebné osnovy predmetu umenie a kultúra na gymnáziu v súlade so 

Štátnym vzdelávacím programom  ISCED 3A, 
• určiť predmetové kompetencie vychádzajúce z kľúčových kompetencií, 
• formulovať ciele k obsahu vymedzenému navrhovanými učebnými osnovami, 
• zapracovať prierezovú tému – multikultúrna výchova v súlade s ISCED 3A a medzipredmetové 

vzťahy – dejepis, geografia, etická výchova, 
• navrhnúť taký výber metód a foriem práce, prostredníctvom ktorých sa bude dosahovať 

v učebných osnovách stanovený výkon študenta, 
• charakterizovať proces hodnotenia v súlade s platným metodickým usmernením a špecifikami 

predmetu, 
• realizovať aktivity a podujatia z oblasti kultúry a umenia s cieľom začleniť ich do vyučovacieho 

procesu, 
• prezentovať aktivitu z oblasti kultúry a umenia a zhodnotiť jej prínos pre výuku danej problematiky, 
• zostaviť vhodnú literatúru a učebné zdroje. 
 

Obsah a rozsah vzdelávacieho programu: 
Obsah prezentovaného vzdelávania vychádza z § 35 a § 39 zákona NR SR č. 317/2009 Z. z. a vyhlášky 
MŠ SR č. 445/2009 Z. z. Vzdelávanie sa uskutoční kombinovanou formou s cieľom posilňovať 
prezentované profesijné kompetencie. Súčasťou vzdelávania sú prednášky k problematike, aktivity 
realizované samotnými účastníkmi vzdelávania (samostatná a tímová práca, diskusie), exkurzia do 
vybranej lokality a záverečná prezentácia vlastnej aktivity pred lektorom a ostatnými účastníkmi 
vzdelávania. 
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Moduly Forma Časový rozsah 
Modul 1: 
 Umenie a kultúra – teoretické východiská (10 hodín prezenčne) 
- základná terminológia, povedomie kultúrnej identity, interkultúrne 

kompetencie pre komunikáciu s príslušníkmi iných kultúr, zodpovedné 
postoje k súčasnej kultúrnej ponuke a k médiám. 
 

 

 
prezenčná 

10 
5 
 

5 
 

Modul 2:  
Aktivity pre kultúru a umenie (30 hodín, z toho 20 prezenčne a 10 
dištančne) 
- ukážky aktivít pre kultúru a umenie -  tvorba suveníru vlastnej obce, 

tvorba komiksu, skupinová tvorba mediálnych prezentácií, návrh telového 
dizajnu, body art, tvorba asambláží, obsahová analýza scenáru reklamnej 
kampane... 
- samoštúdium problematiky,  
- príprava záverečnej prezentácie, konzultácie s lektorom 

 
prezenčná 
 
 
 
 
 
dištančná 
 
 

30  
20 

 
 
 
 
 

10 

Spolu      40 hodín 

 
 
Rozsah vzdelávacieho programu: 40 hodín, z toho 30 prezenčne a 10 dištančne 
Trvanie vzdelávacieho programu: v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 445/2009 Z. z. o kontinuálnom 
vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov § 6 
ods.1 
Bližšie určená kategória a podkategória:  
Pedagogický  zamestnanec  
Kategória: učiteľ  
Podkategória: učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie, učiteľ pre úplné stredné všeobecné vzdelávanie 
učiteľ pre kontinuálne  vzdelávanie  
Kariérová pozícia: nešpecifikovaná   
Vyučovací predmet: nešpecifikovaný 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov: 
Spôsob prihlasovania:  
- písomná prihláška potvrdená riaditeľom školy, ktorá obsahuje: 
- súhlas dotknutej osoby, 
- preukázania príslušnosti k cieľovej skupine, 
- ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy 

nepotvrdí prihlášku, predkladá uchádzač spolu s prihláškou dokumenty, ktoré umožnia overenie príslušnosti 
k cieľovej skupine. Oprávnenosť zaradenia posúdi poskytovateľ vzdelávania. 

 
Spôsob ukončovania a požiadavky na ukončovanie: 
Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje v zmysle ods. 3 § 39 zákona č. 317/2009 Z. z. záverečnou 
prezentáciou pred lektorom a účastníkmi vzdelávania.  
Požiadavky:  
- účasť najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
- spracovanie výstupov z dištančnej formy vzdelávania, 
- úspešné absolvovanie záverečnej prezentácie . 
 



ITMS kód Projektu: 26140230002 
ITMS kód Projektu: 26120130002 

4 

Pedagogickí zamestnanci, ktorí ukončujú vzdelávací program podľa § 35 ods. 6 zákona NR SR 
č. 317/2009 Z.z. (overenie profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej činnosti, 
výkonom odbornej činnosti alebo sebavzdelávaním), musia splniť všetky požiadavky (okrem prvej) 
potrebné na ukončenie vzdelávacieho programu. Ukončenie bude záverečnou prezentáciou z obsahu 
programu pred trojčlennou skúšobnou komisiou menovanou poskytovateľom vzdelávania. 
 

 
Personálne zabezpečenie a garant: 
Garant vzdelávacieho programu: učiteľ kontinuálneho vzdelávania s 2. atestáciou a príslušnou 
aprobáciou. V čase predkladania žiadosti o akreditáciu vzdelávacieho programu uvedené požiadavky 
spĺňa a program garantuje PaedDr. Marta Gubrická, RP MPC Trnava. 
Lektori vzdelávacieho programu: učitelia kontinuálneho vzdelávania a pedagogickí zamestnanci škôl 
a školských zariadení, ktorí spĺňajú kvalifikačné požiadavky a majú odborné predpoklady v danej oblasti 
obsahu vzdelávania. 
  
Finančné zabezpečenie: 
Náklady spojené so vzdelávaním budú financované z národného projektu Profesijný a kariérový rast 
pedagogických zamestnancov a prostriedkov rozpočtu MPC. V prípade viacdňových vzdelávacích 
podujatí bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov národného projektu Profesijný 
a kariérový rast pedagogických zamestnancov. 
Cestovné náklady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
 
Materiálne zabezpečenie:  
Kancelárske potreby (flipčarty, fixky, papier), učebné zdroje (študijné texty, ukážky...) k jednotlivým 
témam budú spracované texty a ukážky lektormi vzdelávania, ktorí tiež odporučia odbornú literatúru. 
 
Technické a informačné zabezpečenie: 
Notebook a dataprojektor pre lektora 
 
Návrh počtu kreditov: Spolu 10 kreditov - 8 kreditov  za vzdelávanie a 2 kredity za ukončenie.   


