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Nazov vzdelavacieho programu:
Funkéné inovaéné vzdelavanie pre veducich vychovavatefov

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Prijatie zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky €. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pozaduje obnovovanie
a prehlbovanie profesijnych kompetencii aj v oblasti riadenia.

Predkladany vzdelavaci program nadvazuje na obsah funkéného vzdelavania veducich pedagogickych
zamestnancov a zohladnuje profesijné Standardy veduceho pedagogického zamestnanca — veduceho
vychovavatela.

Vzdelavaci program je urCeny pre absolventov funkéného vzdelavania. Svojim obsahom je urceny
Specifickej skupine veducich pedagogickych zamestnancov — vedlcim vychovavatelom.

Druh vzdelavania:
Funkéné inovacné
Forma vzdelavania:

Kombinované (60 hodin — 50 hodin prezencne, 10 hodin distan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny cief
Obnovenie a zdokonalenie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacej ¢innosti .
Specifické ciele
1.1. poznat, rozumiet novym vSeobecne platnym zavaznym pravnym predpisom a nariadeniam
suvisiacich s riadenim Skolského zariadenia, personalnym a finanénym riadenim,
1.2. uplatnit vSeobecne platné zavazné pravne predpisy a nariadenia v internych predpisoch Skoly
a Skolského zariadenia,
2.1. navrhovat ciele vychovného programu, efektivne o nich komunikovat v pedagogickom kolektive,
2.2. integrovat nové teoretické poznatky z pedagogickej diagnostiky a evaluacie do pedagogickej
praxe a riadenia pedagogického kolektivu,
2.3. prehibit pedagogické a psychologické myslenie o prejavoch zdravotnych rizik a rizikovych situacii
u Ziakov a byt schopny aktualizovat vychovny program s ohfadom na potreby Ziakov,
3.1. poznat vlastné komunikacné zru¢nosti a Styl komunikacie
3.2. komunikovat o zistenych vysledkoch pedagogickej diagnostiky, pozorovania a evaluécie

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah Studia bude rozdeleny do troch vzdelavacich blokov tak, aby bolo zabezpefené dosiahnutie
Specifickych cielov vzdelavania.
l. blok VSeobecne zavazné pravne predpisy a nariadenia tykajuce sa Skoly a Skolského

zariadenia
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Téma Forma Forma
Prezentna Distancna
Aktudlne  8kolské pravne predpisy a predpisy 5
suvisiace s riadenim v 8kolstve. Aktualne pracovno-
pravne predpisy a pravne predpisy pri financovani
kol a Skolskych zariadeni.
Inovacie v tvorbe vychovného programu. 5
Vystup distan¢nej €asti: Inovacia ciefov 5
vychovného programu Skoly, Skolského
zariadenia.
SPOLU 10 5
Il. blok Riadenie pedagogického procesu
Téma Forma Forma
Prezenéna | Distancna
Komunikacia vo vedeni fudi a efektivne 10
odovzdavanie informacii.
Pedagogicka diagnostika vteori a praxi 5
veduceho vychovavatela.
Vystup distancénej ¢asti: Pripadova S$tudia 5
zamerana na rdzne moznosti komunikacie medzi 5
fudmi — odovzdavanie si informacii.
Pedagogicke planovanie vzhladom na
fyzické, psychické osobitosti deti a mladeze 5
a kulturnu réznorodost.
Evaluacia - schopnost orientovat sa na kvalitu.
SPOLU 25 5
lll. blok Osobnostny rozvoj
Téma Forma Forma
Prezenéna DistanCna
Rozvoj  socialno-psychologickych  zruénosti
v oblasti komunikéacie:
Viyjadrovania kritiky. 5
Prijimanie kritiky. 5
Vytvéranie sociélnej dohody. 5
SPOLU 15 0

Metody, spésoby realizacie vzdelavania:
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Pri realizacii vzdelavacieho programu budu vyuzité prednasky, cvi¢enia, metdéda pripadovych $tudii,

metdda praktického nacviku a osobného zazitku, zazitkové a interaktivne metody vyuCovania.

Rozsah vzdelavania: 60 hodin — 50 hodin prezenc¢ne, 10 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov

Kategoria pedagogickych zamestnancov: vychovavatel
Podkategoérie pedagogickych zamestnancov: -

Kariérovy stupen:
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestéaciou

Kariérova pozicia: veduci vychovavatel

Podmienky pre zaradenie uchadzaca do kontinualneho vzdelavania:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu pedagogického zamestnanca, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady vychovavatela vsilade svyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

Na kontinuélne vzdelavanie bude zaradeny uchadza¢ na zaklade pisomnej prihlasky. PrihlaSka musi
byt potvrdena riaditefom Skoly, ktory svojim podpisom potvrdi spravnost udajov a zaradenie
pedagogického zamestnanca do prislusSnej kategorie a podkategdrie. Ak pedagogicky zamestnanec nie
je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
prislusnej kategdrie a podkategorie, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predloZi poskytovatefovi ako dbkaz preukédzania poZadovanej kvalifikacie uchadzaca.
Uchadza¢ sa preukaze osvedCenim o prvej atestécii, prip. jej nahrady a osved¢enim o absolvovani
funkéného vzdelavania

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukonc¢ovanie vzdelavania:

Funkéné inovacné vzdelavanie sa konéi zavereénou prezentaciou a pohovorom z obsahu vzdelavacich
blokov pred troj¢lennou skiSobnou komisiou. Obsahom prezentacie je vystup z 1. — 3. vzdelavacieho
bloku vzdelavania podfa volby U€astnika. O absolvovani vzdelavania vyda vzdelavacia organizacia
osvedcenie.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
1. Minimalne 80% - na ucast na prezencnej forme $tudia.

2. Splnenie uloh didtanénej Casti: Vypracované a v termine odovzdané rieSenie témy 1. Inovécia
cielov vychovného programu Skoly, Skolského zariadenia z 1. bloku vzdelavacieho programu
arieSenie témy 2. Pripadova Studia, vrozsahu minimalne 3 normostrany, z 2. bloku
vzdelavacieho programu.
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3. Uspesna zaveretna prezentacia a pohovor z obsahu vzdelavacich blokov.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:
Garant programu:
PhDr. Iveta Martincekova - ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou.

Pracovisko: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Lektormi su vysokoskolski ucitelia, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s praxou v odbore, pedagogicki
a odborni zamestnanci Skdl a Skolskych zariadeni s praxou vodbore a externi spolupracovnici

zaoberajucich sa predmetnou problematikou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Vizdelavaci program bude financovany z Narodného projektu profesijného a kariérneho rastu
pedagogickych zamestnancov, z prostriedkov vzdeldvacej organizacie. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov. Vzdeldvacia organizacia poskytne vhodnu
ucebnu, vtomto pripade dostatone velku miestnost s primeranou tepelnou pohodou a bez vplyvu
ruchov z okolia, didakticki techniku, kvalitny CD prehrava¢ a bezné kancelarske potreby (papier,
baliaci papier, farebné fixky, farebny papier). Ugastnici dostant pracovny material k jednotlivym témam
a zoznam odporuCanej Studijnej literatdry. Na komunikaciu medzi Ucastnikom a organizatorom

vzdelavania pocas trvania vzdelavania vyuzijeme najma mailovu koreSpondenciu a www.mpc-edu.sk.

Pocet kreditov:
Za absolvovanie tohto vzdelavania nie je mozné ziskat kredity (podla § 13 ods. 2 vyhlagky MS SR &.
445/2009 Z. z. okontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych

zamestnancov).


http://www.mpc-edu.sk/

