ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

¥ * * ¢ AKARIEROVY RAST * x *
* . * wo?‘SUNYA "N * *
X I R k * *
x>~ MmpcC " pk mpc .
Operatny program ) , « e ok
* VZDELAVANIE * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM ME"OD'CKO-PEDAGOG\CKQCE *
* X Eurépska tnia

Eurdpsky socidlny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spoloCnost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel: Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa0Z

Program kontinualneho vzdelavania

Prevencia socialno-patologickych javov v praci pedagogického asistenta

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Metodicko-pedagogické centrum,
Bratislava



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu:
Prevencia socialno-patologickych javov v praci pedagogického asistenta

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

V zakone 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni
niektorych zékonov je v kategorii pedagogickych zamestnancov aj pedagogicky asistent. Tohto mozno podfa
kategorie pedagogického zamestnanca, pre ktorého pedagogicky asistent vykonava asistenciu zaradit do jednotlivych
podkategorii takto: asistent ucitela, asistent vychovavatela a asistent majstra odbornej vychovy. Asistent uéitela,
asistent vychovavatela a asistent majstra odbornej vychovy sa podielaju v zmysle §16 (vy$Sie uvedeného zakona)
na uskutoCriovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu ateda aj na realizcii
preventivnych aktivit Skoly.

V zmysle Uloh vyplyvajucich pre rezort Skolstva z Narodnej protidrogovej stratégie na obdobie 2009-2012, z &lanku
33 Dohovoru o pravach dietata, Eurdpskej protidrogovej stratégie a zo Stratégie prevencie kriminality sa odporicéa
realizovat’ projekty a aktivity prevencie a eliminécie rizikového spravania, delikvencie a kriminality, zaSkolactva,
bezpe€ného pouzivania internetu, ako aj na podporu morélneho a pravneho vedomia. V rdmci Narodného programu
boja proti obchodovaniu s fudmi na roky 2008 — 2010 sa odporuca prevencia rizik prace v zahrani€i, pred nefudskym
zaobchadzanim a otrockou pracou. V sulade s odporicanim Rady Europy €. 16/2001 o ochrane deti pred sexualnym
zneuzivanim je potrebné uskutoCriovat primerané opatrenia na ochranu a prevenciu pred sexualnym zneuzivanim
v materskych, zakladnych a strednych Skolach.

V Pedagogicko-organizaénych pokynoch na Skolsky rok 2010/2011 (dalej POP) sa odportéa vyuzivat u¢inné néstroje
na predchadzanie, resp. rieSenie prejavov problémového spravania, zaSkolactva, Sikanovania, fyzického alebo
psychického tyrania, delikvencie, zneuZivania navykovych latok, sexualneho zneuzivania, prejavov extrémizmu
apod. Skolam sa odpor(i¢a v stlade s NPDS zlepsit preventivne opatrenia a zefektivnit realizaciu preventivnych
Skolskych programov. Podfa POP na $kolsky rok 2010/2011, ¢ast 1.2 Informéacie a odporu¢ania k vychove
a vzdelavaniu v Skolach a Skolskych zariadeniach sa hovori o tom, Ze Skola (ucitel, koordinator prevencie) by mali
priebezne informovat rodiéov o preventivnych aktivitach Skoly a 0 moznostiach odbornej pomoci.

VSetky vySSie uvedené odpori¢ania a ulohy méze okrem uéitefa a koordinatora prevencie v podmienkach Skoly
pomahat realizovat aj asistent uCitela a asistent majstra odbornej vychovy pracujici so Ziakmi zo socialne
znevyhodriujuceho a malo podnetného prostredia. Pdsobenie asistenta ucitefa sa zéroveri rozSiruje (v zmysle
Metodického pokynu k zavedeniu profesie asistent ucitefa v predskolskych zariadeniach, v zékladnej Skole
a v $pecialnej kole &.1631/2002 vydany MS SR diia 26.8.2002) aj na volno¢asové aktivity a spolupracu s rodinou
a komunitou.

Asistent uditela a asistent majstra odbornej vychovy v8ak na preventivnu pracu nie st odborne pripraveni, ¢o
povazujeme vzhlfadom na ich vychovné pdsobenie v Skole a v komunite za nedostatok. Pritomnost asistenta uCitefa
a asistenta majstra odbornej vychovy v Skolach vytvara priestor a poskytuje moznosti preventivnej ¢innosti tychto
pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie socialno-patologickych javov. Asistenti ucitela a majstra odbornej
vychovy pracuju v 8kol&ch s vysokou koncentraciou deti a Ziakov zo sociélne znevyhodriujuceho a mélo podnetného
prostredia, pricom vacsina tychto Ziakov je zo segregovanych rémskych komunit. Vich pracovnej naplini (okrem
iného) je aj ¢innost v mimo vyu€ovacich aktivitach a spolupraca s rodinou, komunitou Ziaka. Asistent ucitela a majstra
odbornej vychovy moze na zaklade ziskanych odbornych poznatkov zmyslupine preventivne pdsobit pri Sireni
a odovzdavani pravdivych informéacii z oblasti socialnej patologie, moze poméct zvySit uroven zdravotného
a pravneho povedomia, rozvijat socialne zru¢nosti a osobnostné vlastnosti Ziakov.
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MPC RP PreSov a jeho integralna sucast Romske centrum PreSov uz od roku 2003 zabezpeCovalo kvalifikaéné
§tadium pre asistentov uéitefa, pozna potreby asistentov ucitela pésobiacich v edukathom procese a preto sme sa
rozhodli pripravit inovacné vzdelavanie so zameranim na pdsobenie tychto pedagogickych zamestnancov aj pre
oblast prevencie socialno-patologickych javov. Zarover sme pri tvorbe vychadzali aj z navrhu profesijnych Standardov
pre asistenta ucitela. Inovacné studium umozni asistentom uéitela a asistentom majstra odbornej vychovy zorientovat
sa v problematike sociélnej patologie a mdze posilnit ich preventivne pdsobenie na ziakov, ale aj na komunitu,
z ktorej ziaci pochadzaju.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezen¢ne 52 hodin, distanéne 8hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’

Inovovat a zdokonalovat profesijné kompetencie v oblasti prevencie socialno-patologickych javov u ziakov zo
socialne znevyhodiujuceho a mélo podnetného prostredia vyuZitelné pri vykone pedagogickej Cinnosti asistenta
ucitela a asistenta majstra odbornej vychovy.

Specifickeé ciele:

- vymedzit socialno-patologické javy

- Ujasnit si zakladné pojmy z oblasti socidlnej patologie

- poznat etiologiu, prejavy anasledky (U¢inky) vybranych socidlno- patologickych javov (nasilie, agresivita,
zaSkolactvo, latkové zavislosti — s dérazom na tabakizmus, alkoholizmus, uzivanie toluénu, pervitinu, nelatkové
zavislosti — gambling, prostittcia, obchodovanie s fudmi )

- ziskat informécie o legislativnom rdmci rieSenia socialno-patologickych javov

- definovat prevenciu a druhy prevencie, poznat stratégie prevencie

- poznat z&sady efektivnej a selektivnej prevencie

- identifikovat poziadavky na osobnostné a odborné charakteristiky nositela prevencie

- poznat poziciu Skoly a rodiny v prevencii socialno-patologickych javov

- ziskat informacie o preventivnych programoch

- poznat preventivny Skolsky program a vymedzit miesto asistenta ucitela, asistenta majstra odbornej vychovy
v jeho realizacii

- formulovat moznosti spoluprace s koordinatorom prevencie, vychovnym poradcom, triednym ucitelom

- ziskat informacie o moznostiach spoluprdce so zamestnancami preventivnych, poradenskych pracovisk,
komunitnych centier a intitlcii tretieho sektoru pracujucich v oblasti prevencie socialno-patologickych javov

- ziskat poznatky o moznostiach pdsobenia asistenta uCitela a asistenta majstra odbornej vychovy v prevencii
socialno-patologickych javov v podmienkach Skoly, komunity

- implementovat ziskané poznatky v preventivnom pésobeni asistenta ucitela, asistenta vychovévatela a asistenta
majstra odbornej vychovy

- analyzovat a navrhnt moznosti efektivneho vyuzitia volného Casu v suvislosti so Specifikami a podmienkami
Skoly, komunity, potrieb ziakov,

- analyzovat moznosti a navrhnut preventivne aktivity organizované Skolou pre rodicov (komunitu)
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Obsah vzdelavacieho programu:

Téma

Forma

Casovy rozsah

1.Teoretické vychodiska:

-socialno-patologické javy - vymedzenie pojmu, druhy socialnegj
patologie, etioldgia,

-legislativa suvisiaca s problematikou socialnej patoldgie

prezentna

2

2. Vybrané socialno-patologickeé javy vyskytujice sa v socialne
znevyhodiiujucom a malo podnetnom prostredi
2.1 Zaskolactvo — vymedzenie pojmu, priciny, fazy zaSkolactva

prezentna

2.2 Sikanovanie - pri¢iny, druhy $ikanovania, priznaky $ikanovania,
U¢astnici Sikanovania, zasahy proti Sikanovaniu, Metodické usmernenie
¢. 7/2006-R

prezenéna

2.3 Nasilie, agresivita - vymedzenie pojmov, diagnostika a intervencné
postupy, nastroje preventivneho pdsobenia

prezentna

2.4 Latkové zavislosti

Fajenie tabaku (zlozky tabakového dymu aich nepriaznivé uginky na
organizmus, aktivne a pasivne fajCenie, vznik fajCiarskej zavislosti,
dosledky fajéenia na zdravie, tehotenstvo a fajCenie, fajCenie v detskom
a dospievajucom veku, spdsob a metddy odvykania od fajCenia)

Pitie alkoholu (kratkodobé a dlhodobé Gcinky alkoholu na organizmus,
alkohol a rodina, Styri stupne pitia alkoholu, vyvojové fazy alkoholizmu,
pitie alkoholu a tehotenstvo, pitie v detskom a dospievajicom veku)
Solvencia (z&kladné informécie o toluéne, U¢inky na zdravie Cloveka)
Pervitin (metamfetamin ako droga, ucinky a zavislost)

prezentna

2.5 Nelatkové zavislosti

Patologické hraCstvo (patologické hracstvo ako jeden z typov zavislosti,
kritéria patologického hraéstva, fazy rozvoja patologického hradstva,
nasledky patologického hraéstva)

prezentna

2.6 Prostiticia, sexualne a reprodukéné zdravie - HIV/AIDS choroby
spbsobené virusom HIV, prenos HIV, ochrana pred virusom HIV, spdsob
zistenia nakazy, prevencia

prezentna

2.7 Obchodovanie s l'ud'mi - charakteristika zakladnych pojmov,
mechanizmy obchodovania s fudmi, prevencia v $kolach, mimovladne
organizacie pracujuce v oblasti prevencie obchodovania s fudmi,
internetové zdroje

prezentna

Vystupom distanénej formy vzdelavania za 1.a 2. tematicky celok je
vysledok monitoringu realizovaného prostrednictvom ankety obsahujuci
(daje o vyskyte socialno-patologickych javov v konkrétnej Skole

s popisom ich prejavov

distancne
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3. Prevencia — vymedzenie pojmu, druhy a stratégie prevencie, zasady
prevencie, vychova a prevencia. Indtiticie realizujice prevenciu. Ulohy
Skoly v preventivnom pdsobeni, preventivne programy pouZivané
v 8kolach, moznosti prevencie v praci asistenta ucitela a asistenta
majstra odbornej vychovy vich pdsobeni na Ziaka, rodi¢a, komunitu,
zvySovanie informovanosti komunity v oblasti prevencie vybranych
socialno-patologickych javov. Praktické ukazky preventivnych aktivit.

Vystupom diStanCnej formy vzdelavania bude spracovanie navrhu
preventivnej aktivity

prezentna

distanéna

10

Spolu

60

Profil absolventa:

Absolvent po ukonceni inovativneho vzdelavania pozna etiologiu, prejavy a nasledky (Ucinky) vybranych socialno-
patologickych javov (nasilie, agresivita, zaskolactvo, latkové zavislosti — s dérazom na tabakizmus, alkoholizmus,
uZivanie toluénu, pervitinu, nelatkové zavislosti — gambling, prostiticia, obchodovanie s fudmi), ziska informécie
o legislativnom ramci rieSenia socialno-patologickych javov. Pozna zasady efektivnej a selektivnej prevencie, ziska
informacie o preventivnych programoch, informécie o moznostiach spoluprace so zamestnancami preventivnych,
poradenskych pracovisk, komunitnych centier a institucii tretieho sektoru pracujucich v oblasti prevencie socialno-
patologickych javov. Vie implementovat ziskané poznatky v preventivnom pdsobeni asistenta uditela, asistenta
vychovavatela a asistenta majstra odbornej vychovy, vie analyzovat moznosti a navrhnit preventivne aktivity

organizované Skolou pre rodi¢ov (komunitu).

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin - prezenéne 52 hodin, diStanéne 8hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:
pedagogicky asistent

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
asistent ucitela,

asistent majstra odbornej vychovy,

asistent vychovavatela

Kariérovy stupefi:

samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre uvedenu kategoriu a podkategérie pedagogickych

zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
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neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspoii Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods.
10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.). Podmienkou zaradenia na overenie
profesijnych kompetencii podl'a § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.
su minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania ucastnikov:

Pisomna prihlaska, dolozena potvrdenim riaditela $koly/skolského zariadenia, Ze zaujemca o vzdelavanie spifia
podmienku pedagogickej a odbornej praxe minimalne 3 roky.

Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca
do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly alebo $kolského
zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnhom pomere
alebo riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej
pozicie, kategorie alebo podkategérie, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Sposob ukonéovania a poziadavky na ukonéovanie:
Ukoncenie inovatného vzdelavania sa realizuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojlennou skusobnou
komisiou.
Overenie profesijnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim pedagogickej ¢innosti
realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe prezentaciou a pohovorom
pred trojélennou skiiSobnou komisiou podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢&. 390/2011
Z.z
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencénej formy vzdelavania
2. predloZzenie monitorovacej spravy obsahujlicej udaje o vyskyte socidlno-patologickych javov v konkrétnej
Skole s popisom ich prejavov 1 mesiac pred ukoncenim vzdelavania.
3. Uspesna prezentacia vypracovaného navrhu preventivnej aktivity vo formate Word v rozsahu miniméine 3
strany a pohovor zo vzdelavacich modulov.

Pre UCastnikov, ktori maju zaujem ukonéit vzdeldvaci program overenim profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom pedagogickych a odbornych €innosti alebo sebavzdelavanim, sa spdsob ukon¢ovania podfa § 35 odst. 6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. realizuje nasledovne:
1. predloZenie monitorovacej spravy obsahujucej Udaje o vyskyte socialno-patologickych javov v konkrétne;
Skole s popisom ich prejavov 1 mesiac pred ukonéenim vzdeldvania.
2. Uspedna prezentacia vypracovaného navrhu preventivnej aktivity vo formate Word v rozsahu minimaine 3
strany a pohovor zo vzdelavacich modulov.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie

Externi spolupracovnici: zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, ucitelia
vysokych ko, lekéri, sociélni pracovnici a socialni poradcovia s lektorskou praxou, zamestnanci regionalnych uradov
verejného zdravotnictva, zamestnanci tretieho sektora s vysoko$kolskym vzdelanim a lektorskou praxou

Garant:
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Mgr. Maria Of$avska, MPC RP Presov, udite! pre kontinulne vzdelavanie s druhou atestaciou. Garant spiiia
kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Kontinualne vzdelavanie bude financované v zmysle rozpoctu projektu ESF ,Narodny projekt Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych a odbornych zamestnancov* a z rozpoétu MPC Bratislava.

Cestovné naklady hradi vysielajica organizécia, resp. U¢astnik vzdelavania.

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

- uCebné zdroje (uCebné texty, pracovné listy)

Technické a informacné zabezpecenie:

Technické zabezpelenie: Pri vzdelavani budl aktivne vyuzivané IKT prostriedky (notebook a dataprojektor pre
lektora).

Navrh poctu kreditov:
15 kreditov.
Za absolvovanie 60 hod. vzdelavania - 12 kreditov za vzdelavanie, 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



