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Názov vzdelávacieho programu:  

ŠPECIFICKÉ METÓDY A FORMY PRÁCE SO ŢIAKMI ZO SOCIÁLNE ZNEVÝHODNENÉHO 

PROSTREDIA 

Zdôvodnenie vzdelávacieho programu  

Aktualizačné vzdelávanie reflektuje na aktuálne potreby a poţiadavky pedagogických zamestnancov  

vychádzajúc : 

a) zo zákona 245/2008 Z. z. , kde sa v Spoločných ustanoveniach § 144 ods. 2 uvádza: 

„Dieťa so špecifickými výchovno-vzdelávacími potrebami alebo ţiak so špecifickými výchovno-

vzdelávacími potrebami má právo na výchovu a vzdelávanie s vyuţitím špecifických foriem a metód, 

ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu 

a vzdelávanie umoţňujú.“ 

b) z Profesijných štandardov pre kategóriu: 

- učiteľ pre primárne vzdelávanie v dimenzií Ovplyvňovanie osobnostného rozvoja ţiakov, podkapitole 

2.9 Schopnosť ovplyvňovať personálny rozvoj ţiaka, kde v 2.9.1 sa uvádza: 

poznať  metódy a stratégie personálneho rozvoja ţiaka mladšieho školského veku (sebapoznania 

sebauvedomenia, sebaúcty,  sebadôvery, sebaregulácie, sebarealizácie), 

-  pedagogický asistent učiteľa  v dimenzií Ţiak, podkapitole 1.2 Identifikovať psychologické a sociálne 

faktory jeho učenia sa, kde v 1.2.2 sa uvádza: 

akceptovať rôzne spôsoby a moţnosti učenia sa ţiakov (vychovávaných) so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, 

- vychovávateľa v dimenzií Vychovávaný, v podkapitole 1.1 Identifikovať vývinové  a individuálne 

charakteristiky vychovávaného, kde v 1.1.2 sa uvádza: 

uplatniť metódy pre identifikáciu individuálnych charakteristík vychovávaného,  

- majstra odborného výcviku v dimenzií  Ovplyvňovanie osobnostného rozvoja ţiakov, v podkapitole    

2.9 Schopnosť ovplyvňovať personálny rozvoj ţiaka, kde v 2.9.1 sa uvádza: 

poznať  stratégie a metódy  personálneho rozvoja ţiaka (sebapoznania, sebahodnotenia, sebaúcty, 

sebadôvery, sebaregulácie a sebarealizácie). 

 
Druh vzdelávacieho programu: aktualizačné  
 
Forma kontinuálneho vzdelávania: kombinovaná (prezenčne 20 hodín, dištančne 10 hodín ) 
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Ciele vzdelávacieho programu: 
Hlavný cieľ:  
Aktualizovať profesijné kompetencie potrebné na štandardný výkon činností pedagogického  

zamestnanca v súvislosti s prácou so ţiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia v súlade 

s profesijnými štandardami. 

Špecifické ciele:  

- pouţívať vekuprimerané špecifické  metódy a formy podporujúce učenie sa ţiaka, 

- poznať  a vyuţívať metódy personálneho rozvoja ţiaka: sebapoznanie, sebauvedomenie, sebaúcty, 

sebadôvery, sebaregulácie, sebarealizácie. 

 
Obsah vzdelávacieho programu: 
 
Modul 1: Špecifické metódy a formy práce so ţiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia - 

výcvik 

Téma Forma Časový rozsah 

Špecifické metódy a formy v práci so ţiakom zo sociálne 

znevýhodneného prostredia: 

metóda viacnásobného opakovania, metóda nadmerného 

zvýraznenia informácie, metóda multisenzorického 

sprostredkovania, metóda optimálneho kódovania, metóda 

sprostredkovania náhradnými komunikačnými systémami, metóda 

intenzívnej motivácie, metóda algoritmizácie kurikula, metóda 

postupnej symbolizácie, metóda zapojenia náhradných kanálov, 

metóda pozitívnej psychickej tonizácie, metóda vyuţívania 

inštrukčných médií – výcvik   

prezenčná 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

Námety na aktivity a cvičenia realizované pedagogickým 

zamestnancom. Výcvik. 

prezenčná 

 

10 

Účastník vypracuje výstup z dištančnej formy, v ktorom navrhne 

realizáciu 2 vyučovacích hodín v ľubovoľnom ročníku a predmete 

(oblasti) s vyuţitím špecifických metód a foriem práce. 

dištančná  8 

SPOLU 16+8=24 

Modul 2: Metódy personálneho rozvoja ţiaka 

Téma Forma Časový rozsah 

Aktivity zamerané na personálny rozvoj ţiaka: sebapoznanie, 

sebauvedomenie, sebaúcty, sebadôvery, sebaregulácie, sebarealizácie).  

prezenčná 

 

4 
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Účastník v rámci dištančnej formy vypracuje výstup na tému: 

Portfólio ţiaka.   

dištančná 2 

SPOLU 4+2=6 

 

Profil absolventa: Absolvent vzdelávacieho programu vie pouţívať špecifické metódy a formy práce so 

ţiakmi podporujúce učenie sa ţiaka, pozná a vie vyuţívať metódy personálneho rozvoja ţiaka. Vie 

rozvíjať sebapoznanie, sebauvedomenie, sebaúctu, sebadôveru, sebareguláciu, sebarealizáciu ţiakov. 

 

Rozsah vzdelávacieho programu: 30 hodín 

prezenčne 20 hodín, dištančne 10 hodín  

 

Trvanie vzdelávacieho programu: 

Najviac 10 mesiacov 

 

Bliţšie určená kategória, podkategória pedagogických zamestnancov, kariérový stupeň, 

kariérová pozícia:  

Kategória pedagogických zamestnancov:  

- učiteľ,  

- majster odbornej výchovy,    

- vychovávateľ,  

- pedagogický asistent.  

Podkategória pedagogických zamestnancov:  

- učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy),  

- učiteľ pre niţšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa základnej školy) , 

- učiteľ pre niţšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné všeobecné 

vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie (učiteľ strednej 

školy), 

- učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie, 

- asistent učiteľa,  

- asistent vychovávateľa,  

- asistent majstra odbornej výchovy. 

Kariérový stupeň:  

- samostatný pedagogický zamestnanec,  

- pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou,  
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- pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou.  

Kariérová pozícia: - 

Vyučovací predmet: - 

 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie: 
Na kontinuálne vzdelávanie moţno v zmysle § 35 ods. 10 zákona č. 317/2009 Z. z. v znení zákona č. 

390/2011 Z. z. (ďalej len zákon) prijať pedagogického zamestnanca aţ po absolvovaní šiestich 

mesiacov pedagogickej činnosti. Na overenie profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 zákona 

moţno prijať pedagogického zamestnanca s minimálne tromi rokmi pedagogickej činnosti. Program 

kontinuálneho vzdelávania je určený pre kategóriu učiteľa, majstra odbornej výchovy, vychovávateľa 

alebo pedagogického asistenta, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady vo všetkých podkategóriách 

určených vzdelávacím programom v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 437/2009 Z. z. 

 
Spôsob prihlasovania:  
Riaditeľ školy alebo školského zariadenia na písomnej prihláške potvrdzuje zaradenie pedagogického 

zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie; riaditeľovi školy 

alebo školského zariadenia potvrdzuje prihlášku zriaďovateľ. 

Ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy nepotvrdí zaradenie 

pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej  pozície, kategórie alebo podkategórie, 

posúdi poskytovateľ oprávnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na základe príslušných 

dokumentov, ktoré pedagogický zamestnanec predloţí poskytovateľovi.     

 

Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu:  

Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou vyučovacej hodiny pred lektorom 

a účastníkmi vzdelávacieho programu. Pedagogickí zamestnanci s minimálne tromi rokmi pedagogickej 

činnosti môţu poţiadať o overenie profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 zákona, v tomto 

v prípade sa ukončenie uskutočňuje záverečnou prezentáciou pred trojčlennou skúšobnou komisiou.  

 

Poţiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu: 

1. Minimálne 80% účasť na prezenčnej forme vzdelávania. 

2. Splnenie výstupov z dištančnej formy vzdelávania. 

3. Záverečná prezentácia pred lektorom a účastníkmi vzdelávacieho programu. Prezentácia 

v rozsahu 10 snímok pripravená na podmienky školy obsahuje príklad aplikácie získaných 

zručností a vedomostí do edukačného procesu. 
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Pedagogickí zamestnanci s minimálne tromi rokmi pedagogickej činnosti môţu poţiadať o overenie 

profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 zákona, títo musia splniť všetky poţiadavky okrem bodu 1 a 

záverečná prezentácia sa uskutoční pred trojčlennou skúšobnou komisiou.  

 

Personálne zabezpečenie: 

Garant vzdelávacieho programu: 

Mgr. Elena Cinová, Metodicko–pedagogické centrum Bratislava, regionálne pracovisko Prešov, Ul.T. 

Ševčenka 11, 080 20 Prešov. Garant spĺňa kvalifikačný predpoklad v zmysle § 43 ods. 6 zákona.  

Lektori vzdelávacieho programu:  

- učitelia pre kontinuálne vzdelávanie s druhou atestáciou.  

 

Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie: 

Financovanie vzdelávacieho programu:  

vzdelávací program je financovaný z prostriedkov národného projektu Profesijný a kariérový rast 

pedagogických zamestnancov a prostriedkov rozpočtu MPC. V prípade viacdňových vzdelávacích 

podujatí bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov národného projektu. Cestovné 

náhrady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 

Materiálne zabezpečenie:  

- prezentačné vybavenie (tabuľa, flipchartový papier, fixky...), 

- učebné zdroje (študijné texty, texty pre tvorbu úloh...). 

Technické a informačné zabezpečenie:  

- PC, resp. notebook, 

- dataprojektor, USB pre lektora. 

 

Návrh počtu kreditov:  8 kreditov 

Za absolvovanie 30 hodín vzdelávania 6 kreditov a za ukončenie vzdelávania záverečnou prezentáciou 

pred lektorom a účastníkmi vzdelávacieho programu 2 kredity. 


