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Nazov vzdelavacieho programu:

SPECIFICKE METODY A FORMY PRACE SO ZIAKMI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO

PROSTREDIA

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Aktualizatné vzdelavanie reflektuje na aktuélne potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov

vychadzajuc :

a) zo zakona 245/2008 Z. z. , kde sa v Spolo¢nych ustanoveniach § 144 ods. 2 uvadza:

,Dieta so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami alebo Ziak so Specifickymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami mé pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuZitim Specifickych foriem a metod,

ktoré zodpovedaju jeho potrebam, ana vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tuto vychovu

a vzdelavanie umoziuju.”

b) z Profesijnych $tandardov pre kategoriu:

- uCitel pre primarne vzdelavanie v dimenzii Ovplyviiovanie osobnostného rozvoja Ziakov, podkapitole

2.9 Schopnost ovplyviiovat personalny rozvoj Ziaka, kde v 2.9.1 sa uvadza:

poznat metddy a stratégie personalneho rozvoja Ziaka miladSieho Skolského veku (sebapoznania

sebauvedomenia, sebaucty, sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie),

- pedagogicky asistent ugitela v dimenzii Ziak, podkapitole 1.2 Identifikovat psychologické a socialne

faktory jeho uéenia sa, kde v 1.2.2 sa uvadza:

akceptovat' rozne spdsoby a moznosti uéenia sa Ziakov (vychovavanych) so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami,

- vychovavatela v dimenzii Vychovavany, v podkapitole 1.1 ldentifikovat vyvinové a individualne

charakteristiky vychovavaného, kde v 1.1.2 sa uvadza:

uplatnit metddy pre identifikaciu individualnych charakteristik vychovavaného,

- majstra odborného vycviku v dimenzii  Ovplyviiovanie osobnostného rozvoja Ziakov, v podkapitole
2.9 Schopnost ovplyviiovat personalny rozvoj ziaka, kde v 2.9.1 sa uvadza:

poznat stratégie a metddy personalneho rozvoja ziaka (sebapoznania, sebahodnotenia, sebalcty,

sebaddvery, sebaregulacie a sebarealizacie).

Druh vzdelavacieho programu: aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne 20 hodin, distanéne 10 hodin )
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Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel
Aktualizovat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon cinnosti pedagogického

zamestnanca v suvislosti s pracou so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia v sulade
s profesijnymi Standardami.

Specifické ciele:

- pouzivat vekuprimerané Specifické metddy a formy podporujuce uenie sa Ziaka,

- poznat a vyuzivat metoédy personalneho rozvoja Ziaka: sebapoznanie, sebauvedomenie, sebadcty,

sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Specifické metody a formy prace so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia -

vycvik

Téma Forma Casovy rozsah

Specifické metody aformy vpraci so ziakom zo socidlne | prezentna 6
znevyhodneného prostredia:

metdda viacnasobného opakovania, metéda nadmerného
zvyraznenia informéacie, metdda multisenzorického
sprostredkovania, metéda optimalneho kodovania, metdda
sprostredkovania nahradnymi komunikaénymi systémami, metdda
intenzivnej motivacie, metéda algoritmizécie kurikula, metoda
postupnej symbolizacie, metéda zapojenia nahradnych kanalov,
metdda pozitivne] psychicke] tonizacie, metéda vyuZivania

inStrukénych médii — vycvik

Namety na aktivity acviCenia realizované pedagogickym | prezencna 10

zamestnancom. Vycvik.

Ugastnik vypracuje vystup z didtanénej formy, v ktorom navrhne | didtan¢na 8
realizaciu 2 vyucovacich hodin v [ubovolnom roCniku a predmete

(oblasti) s vyuZitim Specifickych metdd a foriem préce.

SPOLU 16+8=24

Modul 2: Metédy personalneho rozvoja Ziaka

Téma Forma Casovy rozsah

Aktivity ~zamerané na personalny rozvoj Ziaka: sebapoznanie, | prezenéna 4

sebauvedomenie, sebalcty, sebadévery, sebaregulacie, sebarealizacie).
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Ugastnik vramci distanénej formy vypracuje vystup na tému: | distanéna 2

Portfolio Ziaka.

SPOLU 4+2=6

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie pouZivat Specifické metody a formy prace so
Ziakmi podporujuce ucenie sa Ziaka, pozna a vie vyuzivat metddy personalneho rozvoja ziaka. Vie

rozvijat sebapoznanie, sebauvedomenie, sebauctu, sebaddveru, sebareguléciu, sebarealizaciu Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu: 30 hodin

prezenéne 20 hodin, distan¢ne 10 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:

Najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel,

- majster odbornej vychovy,

- vychovavatel,

- pedagogicky asistent.

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitef’ pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupra zékladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupnia zakladnej $koly) ,

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

- asistent ucitela,

- asistent vychovavatela,

- asistent majstra odbornej vychovy.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
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- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Na kontinualne vzdelavanie mozno v zmysle § 35 ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €.

390/2011 Z. z. (dalej len zékon) prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani Siestich
mesiacov pedagogickej €innosti. Na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona
mozno prijat pedagogického zamestnanca s minimalne tromi rokmi pedagogickej €innosti. Program
kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitela, majstra odbornej vychovy, vychovavatefa
alebo pedagogického asistenta, ktory spifia kvalifikadné predpoklady vo vetkych podkategdriach

uréenych vzdelavacim programom v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.

Spoésob prihlasovania:
Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického

zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérove] pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou vyucovacej hodiny pred lektorom
a uCastnikmi vzdelavacieho programu. Pedagogicki zamestnanci s minimalne tromi rokmi pedagogickej
¢innosti méZu poZiadat o overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona, v tomto

v pripade sa ukoncenie uskutoCruje zavereCnou prezentéciou pred troj¢lennou skudobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Splnenie vystupov z diStancnej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia pred lektorom a uCastnikmi vzdelavacieho programu. Prezentacia
v rozsahu 10 snimok pripravena na podmienky Skoly obsahuje priklad aplikacie ziskanych

zruénosti a vedomosti do edukacného procesu.
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Pedagogicki zamestnanci s minimalne tromi rokmi pedagogickej Cinnosti mézu poziadat o overenie
profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zékona, tito musia splnit' vSetky poziadavky okrem bodu 1 a

zavereCna prezentacia sa uskutoCni pred trojclennou skiSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Elena Cinova, Metodicko—pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko PreSov, UL.T.
Sevéenka 11, 080 20 Presov. Garant spifia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 6 zakona.
Lektori vzdelavacieho programu:

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu:
vzdeladvaci program je financovany z prostriedkov nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu. Cestovné
nahrady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. uc¢astnik sam.
Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...),
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...).
Technické a informacné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook,
- dataprojektor, USB pre lektora.

Navrh poctu kreditov: 8 kreditov
Za absolvovanie 30 hodin vzdelavania 6 kreditov a za ukonCenie vzdelavania zaverecnou prezentaciou

pred lektorom a ucCastnikmi vzdelavacieho programu 2 kredity.



