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Nazov vzdelavacieho programu:

METODY A FORMY PRACE PODPORUJUCE KRITICKE MYSLENIE U ZIAKOV ZO SOCIALNE
ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Inovacné vzdelavanie reflektuje na aktualne potreby a poziadavky pedagogickych zamestnancov
a vychadza zo skutocnosti, Ze praca ucitelov stvisiaca s pokraCovanim Skolskej reformy, by mala byt
podla Pedagogicko—organizaénych pokynov na $kolsky rok 2010/2011 (dalej len POP) s. 4 ,Uvodné
slovo* zamerana na:

- kvalitu ziskanych vedomosti a zru€nosti,

- vyuzivanie a efektivne uplatiovanie modernych ucebnych metdéd zalozenych na rieSeni
problémoyv,

- vacSej samostatnosti a tvorivosti Ziakov,

- vyuzivanie takych stratégii (medzi ktoré kritické myslenie nesporne patri), ktoré budu vo vacse;
miere vytvarat arozvijat kluCové kompetencie Ziakov v sulade so Statnymi vzdelavacimi
programami,

- uplatiovani zasad tvorivo-humanistickej vychovy (popisné a formativne hodnotenie, bezpecné
prostredie, tvorivost, individualny pristup k ziakovi).

Podla POP s.4 — zmerani vysledkov vzdelavania vyplynuli odporucania, aby sa vo vyu¢ovacom
procese sledovala nielen Uroven osvojenych vedomosti a zruCnosti, ale aj schopnost Ziakov
porozumiet, pochopit’ text, vediet pouzivat logické, kritické, abstrakiné a priestorové myslenie, a tak
uplatiiovat vysSie kognitivne procesy. Zarover sa podfa §3 ods. d) zakona 245/2008 Z. z. odporuca
uplatiovat v Skolach a Skolskych zariadeniach zakaz vSetkych foriem diskriminacie, a obzvlast
segregacie, eliminovat problémy segregacie romskych deti a Ziakov a vytvarat vhodné podmienky na
ich vzdelavanie s ostatnou populaciou (POP, s.10, bod 21) a vytvarat priaznivé multikulturne prostredie
v triedach. Myslime si, Ze u¢enim sa kriticky mysliet sa méZeme k tymto ciefom pribliZit.

Vychadzajuc z profesijnych Standardov sme sa pri tvorbe tohto inovacného vzdelévacieho programu
opierali hlavne o:

- dimenziu Ziak — akceptovat individualitu v3etkych deti a Ziakov; vediet rozlisovat a akceptovat
socio-kulturne odliSnosti Ziakov; byt pripraveny akceptovat rozne spdsoby ucenia, poznat
ucebné Styly Ziakov,

- dimenziu Edukacny proces — poznat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa dietata
a ziaka, vyuzivat inovacné metddy a formy, vyuzivat aktivitu a tvorivost ziakov; poznat spdsoby
hodnotenia dietata a Ziaka a ich psychodidaktické aspekty a vediet stanovit kritéria hodnotenia
uspesnosti Ziaka; vediet rozvijat hodnotiace Usudky Ziakov; vediet aktivne komunikovat so
Ziakmi; ovplyviovat pozitivnu klimu triedy a prostredie podnecujuce osobnost Ziaka; rozvijat
sebareflexiu a podporovat sebahodnotenie ziaka,

- dimenziu Sebarozvoj — stotoznit sa s rolou facilitatora, vystupovat ako reprezentant profesie.

Druh vzdelavacieho programu: inovaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana ( prezenéne 89 hodin, diStancne 21 hodin )
Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel
Zdokonalit a inovovat' profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon Cinnosti pedagogického

zamestnanca — ucitefa, vychovavatela, pedagogického asistenta a majstra odbornej vychovy v oblasti
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vyuzitia stratégii kritického myslenia v suvislosti s pracou so ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia v stlade s profesijnymi $tandardami v dimenzii Ziak, dimenzii Edukaény proces a dimenzii

Sebarozvoj ucitela.

Specifickeé ciele:
= ziskat nové poznatky z oblasti vedeckych zakladov kritického myslenia v pedagogike,

= pouzivat vekuprimerané metody a formy podporujuce kritické myslenie ziaka,

= naucit sa hodnotit Ziaka na zaklade stanovenych Standardov, nahradit hodnotiacu formu
hodnotenia popisnou,

= poznat avediet vyuzit spravne formulované a kladené otazky pri rozvoji kritického
myslenia Ziakov,

» paucit sa vytvarat bezpecné a tvorivé prostredie pre Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Kritické myslenie — teoretické vychodiska

Téma Forma Casovy rozsah
Nazory a definicie — kritické myslenie. prezencna 2

Skolska prax — sugasny stav a vychodiska kritického myslenia. prezencna 2

Standardy pre utitela - udebné prostredie triedy, planovanie prezencna 6

a projektovanie vyucovania, kladenie otazok, hodnotenie, profesijny rast

a rozvoj.

Viystup z distanCnej formy: Kriticky pohfad na hodnotenie Slovenska | distanéna 4

v Studii OESD PISA v roku 2010 (cca 2 strany).

SPOLU 10/4

Modul 2: Metédy a formy prace podporujuce kritické myslenie

Téma Forma Casovy rozsah

Osobnost dietata a Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia. prezencna 7
Metddy a formy prace podporujuce kritické myslenie (prispdsobené
veku dietata): brainstorming, pojmové mapovanie, kooperativne
ucenie, tvorivé pisanie a Citanie, projektové vyuCovanie, zazitkové | prezencna 21
ucenie — vycvik.

Vystup z diStan¢nej formy: Priprava na vyu€ovaciu hodinu s vyuzitim
metdd a foriem podporujicich kritické myslenie + hodnotenie prace | diStancna 6

Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (cca 4 strany).
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SPOLU:

28/6

Modul 3: Kladenie otazok

Téma Forma Casovy rozsah
Otazky vyzadujuce myslenie nizSej Urovne : pamatové,
interpretacné, zovSeobeciovacie: - tedria, prezencna 8

- vycvik. prezentna 7
Otazky vyzadujuce myslenie vyS$Sej Urovne: posudzovacie,
preformulovavacie, usudzovacie: - teoria, prezencna 7

- vycvik. prezentna 7

Vystup z diStancnej formy: VyuZitie otazok v edukacii Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia (cca 3 strany). distan¢na 6
SPOLU: 29/6
Modul 4: Hodnotenie
Téma Forma Casovy rozsah
Hodnotenie, spdsoby a formy hodnotenia, charakteristika Standardu | prezen¢na 4
a opis indikatorov kvality.
Pouzivanie hodnotiacich postupov priamo spojenych s konkrétnou | prezencna 6
pracou dietata/Ziaka — vycvik.
Vyhybanie sa predsudkom a stereotypom v hodnoteni dietata | prezenéna 6
Iziaka — vycvik.
VyuZivanie sebahodnotenia detmi/Ziakmi — vycvik. prezentna 6
Vystup z diStancnej formy: Kritéri& hodnotenia préace - vlastné
skusenosti z edukacie deti/ziakov zo socialne znevyhodneného distan¢na 5
prostredia.
SPOLU 22/5

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma nové poznatky z oblasti vedeckych zékladov

kritického myslenia v pedagogike, vie pouzivat metddy a formy podporuijuce kritické myslenie ziaka, vie

hodnotit Ziaka na zaklade stanovenych $tandardov, nahradit hodnotiacu formu hodnotenia popisnou a

vyuZit spravne formulované a kladené otazky pri rozvoji kritického myslenia Ziakov. Vie vytvarat

bezpecné a tvorivé prostredie pre Ziakov.
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Rozsah vzdelavacieho programu: 110 hodin

prezencne 89 hodin, diStancne 21 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel,

vychovavatel,

pedagogicky asistent,

majster odbornej vychovy.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

o uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly) ,

o uCitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

o ucitel pre kontinuélne vzdelavanie,

o asistent uCitela,

o asistent vychovavatela,

o asistent majstra odbornej vychovy.

Kariérovy stupen:

e samostatny pedagogicky zamestnanec

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet/vzdelavacia oblast’: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie mozno v zmysle § 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €.
390/2011 Z. z. (dalej len zakon) prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani Siestich
mesiacov pedagogickej Cinnosti. Na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona

mozno prijat pedagogického zamestnanca s minimalne tromi rokmi pedagogickej ¢innosti.
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Spodsob prihlasovania:

Program kontinualneho vzdeladvania je ureny pre pedagogickych zamestnancov v uvedenych
kategériach a podkategoriach, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z.

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategérie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérove] pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa podla § 40 ods. 3 zakona ukoncuje zavereCnou prezentaciou a pohovorom
pred trojclennou skusobnou komisiou.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Splnenie vystupov z diStanCnej formy vzdeldvania.
3. ZavereCna prezentacia a pohovor pred troj¢lennou skusobnou komisiou. Prezentacia v rozsahu
12 snimok obsahuje priklad aplikacie ziskanych zru¢nosti a vedomosti do edukacného procesu
pripravenych na podmienky Skoly.
Pedagogicki zamestnanci s minimalne tromi rokmi pedagogickej Cinnosti, ktori budu ukoncovat
vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona overenim profesijnych kompetencii, musia spinit vSetky

poZiadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Viera Sandorova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou. MPC ul. Tarasa
Sevéenku, PreSov. Garant spifia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 6 zakona &. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou s atestaciou.
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Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu. Cestovné
nahrady UCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.
Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky...),

- ucebné zdroje (tudijné texty, texty pre tvorbu uloh...).

Technické a informaéné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook,
- dataprojektor, USB pre lektora.

Navrh poctu kreditov: 25 kreditov
Za absolvovanie 110 hodin vzdelavania ziska absolvent 22 kreditov a za ukonéenie vzdelavania

zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou komisiou 3 kredity.



