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Program kontinualneho vzdelavania

Vychova a vzdelavanie Romov na hodinach nabozenstva/nabozenskej vychovy

podpis $tatutarneho zastupcu
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Vychova a vzdelavanie Romov na hodinach nabozenstva/nabozenskej vychovy

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Vyuéujuci nabozensku vychovu/nabozenstvo v niektorych regiénoch Slovenska prichadzajd do styku
s vy$Sou koncentraciou romskych Ziakov, ktori pochédzaju zvacsa z prostredia chudobného na podnety
pre primerany mentalny, emocionalny a sociélny vyvin dietata. Integracia takychto deti do prostredia
triedy si vynucuje pripraveného pedagoga po odbornej, pedagogickej a psychologickej stranke, ktory
zaroven rozumie ich mentalite. Je tu potrebna timova praca celého pedagogického zboru a spolupraca
s dalSimi odbornikmi. Zaroven je potrebné ziskat si déveru ziakov, budovat vztah knim a zvlast
doleZité je ziskat si pre spolupracu rodicov ziakov.

KedZe Romovia su otvoreni pre vnimanie nabozenskych veci, prave fenomén nabozenstva moze vo
vychove prispiet k pozitivnemu vnimaniu seba, sveta, rieSenia svojich problémov i celej komunity. Aby
celkova efektivnost edukaéného pdsobenia na romskych Ziakov bola vy$Sia, ma napoméct aj toto
inovacné Studium. To zvy$i pedagogické majstrovstvo uCitelov naboZenstva a naboZenskej vychovy,
aby aj prostrednictvom tohto predmetu sa prispelo k rieSeniu problémov, s ktorymi zapasi rémska
komunita.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickych Cinnosti pri
vzdelavani romskych Ziakov vo vyucovani nabozenstva/nadbozenskej vychovy
Specifické ciele:
= Ziskat z&kladné poznatky o historii, kultire, etnografi Romov a moznostiach ich vyuzitia vo
vyuCovani nabozenskej vychovy.
= Poznat vyznamné osobnosti rdbmskej kultury a nabozenského Zivota (bl. Zefirin) z prostredia
Romov.
= Poznat vyznam a miesto predsudkovej vychovy.
= Ziskat poznatky o tradiciach a hodnotovej orientacii Rémov a vhodne ich implementovat do
vyuCovacieho procesu.
= Spoznat vyznam a hodnoty rémskej rodiny.
=  Oboznémit sa so socialno-ekonomickym postavenim Rémov na Slovensku a patologickymi
javmi.
= Spoznat religiozitu Rdmov, moznosti jej rozvoja a integracie pre rieSenie ich problémov.
= Poznat Specifikd psychického, socialneho aemocionalneho vyvinu dietata a vyuzivat ich
v pedagogickej praxi.
=  Oboznamit sa s vybranymi metédami a formami pedagogickej diagnostiky na vyucovacich
hodinach.
= Osvojit si aktivizujuce formy, metédy a motivacné Cinitele vychovno-vzdelévacieho procesu
romskych Ziakov.
= Oboznamit sa s moznymi spdsobmi rozvijania tvorivosti romskych ziakov.
= Vediet vyuzivat poznatky zhistorie, kultiry, etnografie a religiozity romskych Ziakov
v mimoskolskej vychove.
= NauCit sa analyzovat a primerane upravit ucivo nabozenskej vychovy s ohfadom na potreby
prijimatelov formou taxondmie vychovnych a vzdelavacich cielov.
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= Osvojit si postupy pri nadvazovani kontaktov s rodiémi romskych Ziakov asromskou
komunitou.
= Ziskat Specifické kognitivne kompetencie ucitelov vo vychove a vzdeldvani Rémov.
Obsah vzdelavacieho programu
|. modul: Romoldgia (15 hodin — prezenéne 5, distancne 10)
= Dejiny a kultura Romov.
= Jazyk — Specifika romskeho jazyka.
= Romsky jazyk vo vychovno-vzdelavacom procese (vyuZitie literatiry pisanej v rémskom jazyku —
Slabikare, Casopisy, literatura).
Vyuzitie informécii z historie a kultiry Romov vo vychovno-vzdelavacej a osvetovej praci.
Vlyznamné osobnosti romskej kultiry a nabozenstva (bl. Zefirin).
Tradicné romske remesla.
Miesto a vyznam protipredsudkovej vychovy vo vztahu majoritnej Casti spolo¢nosti k minoritne;.
|. modul: Zivotny $tyl Rémov — Romipen (20 hodin — prezenéne 10, distancne 10)
= Tradicie a hodnoty Rémov.
Socialno-ekonomické postavenie Rdmov na Slovensku a rieSenie romskej problematiky v legislative
SR. Socialna patolégia.
Rémovia a ndbozenstvo.
Postavenie dietata v romskej rodine.
Specifika vychovy v romskej rodine.
Vnimanie hodnoty vzdelania v rémskej rodine.
Specifika psychického, emocionalneho a socialneho vyvinu rémskeho dietata.
Vplyv socialnych podmienok na vyvin dietata.
lIl. modul: Pedagogickéa diagnostika Ziaka (15 hodin — prezencne 10, distan¢ne 5)
= Charakteristika metod pedagogickej diagnostiky a rediagnostiky.
= Trendy v pedagogicke] diagnostike.
= MikrovyuCovacia analyza.
IV. modul: Didakticka dimenzia vychovy (15 hodin — prezencne 10, diStancne 5)
= Aktivizujuce formy a metddy vychovy a vzdelavania romskych ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia.

= Motivacné Cinitele.

= Komunikacia v edukcii.

= Rozvijanie tvorivosti romskych Ziakov.

=  Program KEMSAK a systém DROMUS.

V. modul: VyuCovanie nabozenstva a katechizacia romskych ziakov (30 hodin — prezencne 20,

diStancne 10)

= Prezentacia pedagogickych skusenosti z vyu€ovania naboZenstva.

= Specifiké v nabozenskej vychove rémskych Ziakov.

= Analyza uciva a Specifikacia cielov nabozenskej vychovy.

= Prepojenost Skolského vyu€ovania nabozenstva na rodinu a farské spolo¢enstvo.
= Tanec a hudba vo vyucovani nabozenstva.

= Dimenzie Skolského vyu€ovania ndboZenstva a mimoskolskej katechézy.

» Inkulturacia.

V1. modul: Mimoskolska vychova (15 hodin — prezencne 15)

= Metddy a formy mimoskolskej vychovy vyuZivajuce poznatky z historie, kultiry a etnografie Romov.
= Moznosti spoluprace Skoly s romskou rodinou a komunitou.

= Spolupraca s mimovladnymi organizaciami.

= Krestanska socializacia a integracia Romov do miestnej farnosti.

= Exkurzia.
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Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 110 hodin — 70 hodin prezencéne, 40 diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu
12 mesiacov

Ciefova skupina:
Kategodria pedagogickych zamestnancov uditel,
podkategorie:
b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej $koly),
C) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej Skoly),
d) udcitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné
stredné vSeobecné vzdelavanie, UpIiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie
odborné vzdelavanie (uCitel strednej Skoly).

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

- pisomna prihlaska,

- suhlas dotknutej osoby, vyZaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, viastnoruéne podpisana
uchadza¢om o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- Suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje
spravnost Udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedUci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihlaSku, preukaze uchadza€ prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdeldvania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdeldvanie v sulade s § 40 Zakona 317/2009 Z. z. ods. 3 — 5 a 7 sa ukoncuje zaverecnou

prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skuSobnou komisiou. Predsedu skusSobnej komisie a jej

dalSich ¢lenov vymenuva $tatutarny organ poskytovatela.

O ukonceni inovaéného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom a vSetkymi ¢lenmi

skusobnej komisie. Ak ¢len skusobnej komisie ma vyhradu k protokolu, uvedie to do tohto protokolu.

Pri neuspesnom ukoncCeni inovacného vzdelavania moéze pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec vykonat opravnl zavereCnu prezentaciu a pohovor najskér po troch mesiacoch a

najneskor do deviatich mesiacov od terminu konania prvej zaverecnej prezentacie a pohovoru.

Statutarny organ poskytovatefa moze zo zavaznych dovodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin

ukoncenia inovacného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy

vzdelavania,

2. vypracovat ulohy vyplyvajuce z distan¢nej formy vzdelavania,

3. prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 Zakona 317/2009 Z. z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej €innosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat véetky poziadavky potrebné na ukondenie vzdelavacieho programu,
okrem bodu 1 a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou.
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Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Externi spolupracovnici: zamestnanci CPPPaP, CSPPaP, ugitelia vysokych $kdl, pedagogicki a odborni
zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Ing. Peter Orendaé
Ucitel kontinuélneho vzdelavania s 2. atestaciou a prisluSnou aprobaciou.

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecéenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- Prezentatné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky...).

- UcCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), kjednotivym modulom - témam budu
spracované lektormi vzdelavania.

- Literatura k jednotlivym modulom a témam bude u¢astnikom odport¢ana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora. Autobus na exkurziu.

Navrh poétu kreditov
Za absolvovanie 110 hodin ziska absolvent 22 kreditov a 3 kredity za ukonCenie vzdelavania
zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred komisiou, spolu 25 kreditov.



