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Prioritna os: Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

N&zov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa0Z

Program kontinualneho vzdelavania

Tvorba uloh z matematiky

podpis $tatutarneho zastupcu
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Tvorba uloh z matematiky

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

V ramci reformy ciefov a obsahu vzdelavania v SR pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a ich
realizacie vznika potreba tvorby internych materialov pre ziakov reflektujucich profil absolventa Skoly
a profil predmetu. V predmete matematika vzhladom na vysledky medzinarodnych merani v oblasti
Gitatelskej a matematickej gramotnosti je potrebné prehibit a rozsirit vedomosti ugitelov o danej
problematike, ktoré sa prenasa do ucitel'skej praxe okrem iného v podobe vyberu a tvorby vhodnych
uloh a metodiky ich vyuZitia. Tymto vzdelavanim reflektujeme poZiadavky ucitelov zo stretnuti k tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov a stretnuti obsahovo zameranych na podporu matematickej
gramotnosti Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Prezenéna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehibit a rozsirit si profesijné kompetencie v oblasti tvorby Gloh rézneho typu na pisomné a Gstne skisanie
Ziaka podla taxondmii cielov vzdelavacieho procesu a na rozvijanie matematickej gramotnosti Ziakov.

Specifické ciele:

* Diagnostikovat rozdiely medzi kategériami tloha — problém — cviCenie.

e Na zaklade charakteristik Ulohy diagnostikovat Uroven jednotlivych typov Uloh (tlohu jednoznaéne
definovant, meratelnu, ulohy na rozvoj tvorivosti a matematickej gramotnosti, ...).

«  Prehibit si vedomosti o réznych typoch tloh vzhfadom na rézne kritéria triedenia (Glohy otvorené, uzavreté,
motivacné, rozvijajuce divergentné myslenie, analytické myslenie, dedukciu, fantaziu, ulohy kontextové,
podnetné,...).

e Rozsirit si vedomosti o tvorbe Uloh vzmysle inovativnych didaktik (uéebné Styly Ziaka, charakteristiky
osobnosti ziaka vzhladom na vyvinovu droven, ...).

» Nautit sa gradovat Ulohy vzhfadom na taxonémie vzdelavacich ciefov a hodnotit ich (javova analyza,
atomarna analyza Uloh, vaZenie a skorovanie uloh, ...).

« Prehibit si vedomosti o stratégiach Ziaka veducich k procesu matematizacie Glohy.

 Diagnostikovat aktualnu Uroveri rozvoja poznévacich procesov Ziakov.

« Prehibit a rozsirit si vedomosti a zruénosti v oblasti didaktickej analyzy uciva — rozlozit obsah u&iva na
zakladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy), navrhnat dlohy, rieSenie problémov a cviCenia pre Ziakov
veduce k dosiahnutiu edukacnych cielov.

« Stimulovat matematickll gramotnost Ziaka.

» Rozsirit si poznatky ako podporovat sebahodnotenie a sebareflexiu Ziaka.

» Zaujat odborné stanovisko k novym ucebnym textom a inym didaktickym prostriedkom tykajucich sa tvorby
tloh.

« Prezentovat svoje skusenosti v odbornych ¢asopisoch, v ramci viastnej prednaSkovej Cinnosti.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1:
Téma Forma Casovy rozsah
Definovanie pojmu uloha. Charakteristiky tloh. prezencna 4
Typolégia tloh. Zasady tvorby uloh. prezencna 4
SPOLU 8
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Modul 2:
Téma Forma Casovy rozsah
Taxondmie vzdelavacich cielov prezencna 2
Taxondémia vzdelavacich cielov — Bloom prezentna 4
Taxonomia vzdelavacich cielov — Niemierko prezencna 2
Zasady tvorby vzdelavacich cielov prezentna 2
Strukturalny model ugiva, javova analyza utiva prezencna 2
SPOLU 12

Modul 3:
Téma Forma Casovy rozsah
UCebné Styly Ziaka prezencna 4
Ucebné Styly Ziaka a stratégie rieSenia Uloh prezentna 4
SPOLU 8

Modul 4:
Téma Forma Casovy rozsah
Tvorba Uloh — podia Bloomovej taxonémie vzdelavacich cielov prezenéna 4
Tvorba Uloh — podla Niemierkovej taxonémie vzdelavacich cielov prezencna 4
Analyza Ziackych rieSeni Uloh z pohladu ucebnych stylov Ziaka prezenéna 4
SPOLU 12

Realizacia cielov a obsahu jednotlivych modulov bude prostrednictvom prednasok, cviceni,
tvorivych dielni.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
Trvanie programu: do 10 mesiacov

Cielova skupina:

Kategéria pedagogickych zamestnancov

Kategoria: uCitel

Podkategorie:

a) ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly

c) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej Skoly)

d) uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uCitel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)
g) uCitel pre kontinualne vzdelavanie

kariérové stupne: bez obmedzenia

kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista - vedlci predmetovej komisie, veduci metodického
zdruZenia

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

- pisomna prihlaska

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peéiatkou potvrdzuje spravnost
udajov uvedenych v prihlaske,
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- ak pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo veduci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihlaku, preukdZe uchadzaé prisludnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania,
resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred uéastnikmi vzdelavania

a lektorom, v pripade ukonCovania podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. pred troj¢lennou

skusobnou komisiou.

O ukonéeni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skusobnej

komisie a ostatnymi ¢lenmi skuSobnej komisie.

Statutamy organ poskytovatela mdZze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych povolit iny termin

ukoncenia aktualizatného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
ucastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred lektorom a Uc¢astnikmi vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zékona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia ukon€it vzdelavaci program prezentovanim nadobudnutych kompetencii pred
3 Clennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

Externi spolupracovnici: ucitelia z vysokych Skl z katedier didaktik vSeobecno-vzdelavacich predmetov

Garant vzdelavacieho programu:

ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou a prislusnou aprobaciou, v ¢ase predkladania Ziadosti o
akreditaciu vzdelavacieho programu je garantom RNDr. Viera Kolbaska, vedica oddelenia
prirodovednych predmetov, GR MPC Bratislava

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

Technické a informaéné zabezpecéenie:
notebook a dataprojektor pre lektora, CD

Navrh poctu kreditov - celkove 10 kreditov



