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Program kontinualneho vzdelavania

FinanCna gramotnost do Skol

podpis $tatutarneho zastupcu
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Finanéna gramotnost’ do skol

Zddvodnenie vzdelavacieho programu

Vlada SR usmernenim €. 447 z 2. jula 2008 schvalila material Navrh stratégie vzdelavania vo finan¢ne;
oblasti a manazmentu osobnych financii. V Casti 5.1 Vychova a vzdelédvanie sa uvadza, ze vlada
povazuje vychovu a vzdeldvanie slovenskej spolo¢nosti za zakladny prostriedok jej dalSieho rozvoja
a rozhodujucu podmienku jej uspesného adaptovania sa v integrovanom eurépskom priestore.
Schvélenie Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti verzia 1.0 a nevyhnutnost jeho implementécie
do vychovno-vzdelavacieho procesu na zakladnych a strednych 8kolach vyzaduje cielené odborné
vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti a manazmentu osobnych financii vSetkych pedagogickych

zamestnancov pdsobiacich na zékladnych a strednych $kolach.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizadné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana forma — prezenc¢na a distancna.

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel :

- Ziskat aktualne poznatky a zdokonalovat odborné sposobilosti v oblasti financnej gramotnosti
a manazmentu osobnych financii.

- Ziskat azdokonalovat profesijné kompetencie potrebné na sprostredkovanie aktualnych
informacii z problematiky finanénej gramotnosti vyuZzitelné pri vykone pedagogickej Cinnosti na
zakladnych a strednych Skolach.

Specifické ciele:

- Pochopit vyznam trvalych Zivotnych hodnét, vplyv pefazi na ich zachovéavanie a na zéklade
toho stanovit Zivotné priority a vychodiska zabezpecenia Zivotnych potrieb.

- Pouzivat spolahlivé informacie a rozhodovacie procesy v osobnych financiéch.

- Orientovat sa v zabezpeCovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny. Vyhodnocovat' vztah
prace a osobného prijmu.

- Organizovat osobné financie a pouzivat rozpocCet na riadenie hotovosti.

- Udrziavat vyhodnost, poZiCiavat si za priaznivych podmienok a zviadat dih.

- Aplikovat rézne investiCné stratégie, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi.

- Pouzivat primerané stratégie riadenia rizik.
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Osvojit si aktualne poznatky z oblasti finanéného trhu a manazmentu osobnych financii.
Ziskat schopnost uplatriovat zasady finanénej gramotnosti v kazdodennom zivote.
Aplikovat ziskané poznatky a zru€nosti z finanénej oblasti do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Tvorit a pouzivat vlastné metodické postupy ako vyucovat finanént gramotnost.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu
1. Uvod do problematiky 2h

Narodny Standard finanCnej gramotnosti verzia 1.0 ajeho implementacia do vzdelavacieho
procesu na zékladnych a strednych Skolach.

2. Clovek vo sfére pefiazi 3h

Trvalé zivotné hodnoty a vztah medzi Zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich
zabezpecenia.

Hodnota [udskej prace a penazi ako jeden z prostriedkov jej vyjadrenia.

Zakladné etické suvislosti problematiky bohatstva, chudoby a dedenia chudoby.

Fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.

Co znamena Zit hospodarne.

3. Financna zodpovednost a prijimanie rozhodnuti 5h

Zodpovednost za osobné finanéné rozhodnutia.

Vyhodnotenie informacii z rozmanitych zdrojov.

Kontrola osobnych informécii.

Prijimanie financnych rozhodnuti zvazovanim alternativ a dosledkov.
Vlypracovanie komunikacnych stratégii na diskusiu o finanénych zaleZitostiach.

Hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov.

4. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca 5h

Poznanie osobnych, rodinnych a spolo¢enskych potrieb.

Problematika zabezpe€ovania zivotnych ( ekonomickych potrieb ) jednotlivca a rodiny.
Zhodnotenie vzdelanostnych a pracovnych predpokladov z hfadiska uspokojovania Zivotnych
potrieb.

|dentifikacia zdrojov osobnych prijmov.

Orientacia v modeloch zabezpecenia jednotlivca a rodiny peniazmi.

Faktory ovplyviujuce vysku Cistej mzdy.
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Zakladné otazky uspeSnosti vo finanCnej oblasti, inSpiracia UspeSnymi osobnostami

a uplatriovanie ich postupov.

5. Planovanie a hospodarenie s peniazmi 6h

Osobny finanény plan.

Systém na udrziavanie a pouzivanie finanénych zaznamov.
Spbsob pouzivania roznych metod platenia.

Spotrebitel'ské zrucnosti pri rozhodovani o nakupe.
Prispevky na darcovstvo a filantropiu.

Ugel a doleZitost poslednej vdle.

6. Uver a dih 5h

Néklady a prinosy jednotlivych typov Gverov.

Ugel informécii o Gverovej schopnosti a opravnenia Ziadatela o Gver v slvislosti s informaciami
0 Uverovej schopnosti.

Spbsoby, ako sa vyhnut problémom so zadlZenim alebo ako ich zvladnut.

Zakladné informéacie o jednotlivych druhoch spotrebnych Gverov.

7. Sporenie a investovanie 5h

Sporenie ako prostriedok prispievania k finanCnej prosperite.
Budovanie majetku investovanim a pomoc pri plneni finanénych cielov.
Zhodnocovanie investicnych alternativ.

Spbsob nakupu a predaja investicii.

Vplyv dani na navratnost investicii.

Spbsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi.

8. Riadenie rizika a poistenie 5h

Pojem riziko, zakladné druhy rizik a zakladné metddy riadenia rizik.

Vplyv finan¢nych kriz na hospodarenie jednotlivca a rodiny.

Systém zabezpecCenia pre pripad zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby.

Rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komercnym) poistenim. Povinné a nepovinné druhy
verejného poistenia. Zdravotné poistenie a socialne poistenie a v ramci neho nemocenské
poistenie, ddchodkové poistenie, Urazové poistenie, garanCné poistenie a poistenie

v nezamestnanosti.
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- Vramci sukromného poistenia — podstata a vyznam poistenia majetku, zodpovednosti za
sposobené Skody, Urazového a zivotného poistenia.

9. Priprava zaverecnej prezentacie a samoStudium ( distan¢na forma vzdelavania ) 4 h

Rozsah vzdelavacieho programu

Prezenéne 36 hodin
Distan¢ne 4 hodiny
SPOLU 40 hodin

BlizSie uréena kategoéria pedagogickych zamestnancov

Kategéria: uCitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy

Podkategoria:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly), ucitel pre nizSie stredné
vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly), ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie,
stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné
vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly), ucitel jazykovej Skoly, ucitel

pre kontinualne vzdelavanie.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov

Na kontinuélne vzdeldvanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec ¢i ucitel kontinualneho
vzdelavania na zé&klade pisomnej prihlasky, v ktorej riaditel Skoly (priamo riadenej organizécie) potvrdil
spravnost udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca alebo ucitela kontinualneho vzdelavania
do prislusnej kategorie a podkategorie. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel Skoly (priamo riadenej organizacie) nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
prislusnej kategorie a podkategorie, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
kontinuélne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade prislusSnych dokumentov, ktoré pedagogicky

zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéenia a poziadavky na ukonéenie

Poziadavky pre absolventa vzdelavania :

1. 80% - na osobna Uc¢ast na prezencnej forme Studia.

2. Prezentacia metodicky spracovanej ukazky zvybranej témy Narodného S$tandardu financnej
gramotnosti s pripadnou aplikaciou do konkrétneho vyucovacieho predmetu pred lektorom a uéastnikmi

kontinualneho vzdelavania.
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Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budi uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdeldvanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) platia nasledovné
poziadavky:

1. Preukézanie teoretickych vedomosti z obsahu a rozsahu vzdelavacieho programu tém 1 -8 vo
forme testu (minimélna uspesnost 80% vratane).

2. Prezentacia metodicky spracovanej ukazky z vybranej témy Narodného Standardu finanCnej
gramotnosti s pripadnou aplikéciou do konkrétneho vyuCovacieho predmetu pred 3 - ¢lennou
skusobnou komisiou vymenovanou poskytovatelom aktualizaéného vzdelavania.

Clenmi sk$obnej komisie bude predseda (odborny garant vzdelavacieho programu) a dal$i dvaja

¢lenovia budu lektori daného vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu
Garant : Ing. Zdenka KovalCikova, uCitelka pre kontinuélne vzdelavanie s Il. atestaciou.
Lektori : ucitelia  kontinuélneho vzdelavania, vysokoSkolski ucitelia a skuseni odbornici

s lektorskou praxou v oblasti finan¢ného a ekonomického vzdelavania.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Vzdelavaci program bude financovany z rozpoctu Metodicko-pedagogického centra resp. z Narodného
projektu profesijného a kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia resp. U¢astnik sam.

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra adiStanna Cast prostrednictvom e-mailovej komunikacie s lektormi resp.
prostrednictvom vzdelavacieho portalu Metodicko-pedagogického centra. Pri vzdelavani budu aktivne

vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov
10 kreditov celkom, z toho:
- 40 h aktualizadné vzdelavanie 8 kreditov

- zavereCna prezentacia pred lektorom a Ucastnikmi vzdelavania 2 kredity



