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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania

Vyuzitie grafickych programov v edukaénych procesoch vytvarnej vychovy

podpis $tatutarneho zastupcu
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Vyuzitie grafickych programov v edukaénych procesoch vytvarnej vychovy

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Predkladany vzdelavaci program je z hfadiska inovacie u¢ebnych osnov vytvarnej vychovy potrebny
pre dalSie vzdelavanie ucitefov. DoleZitym faktorom je ziskavanie novych kompetencii v oblastiach vytvarne;
vychovy, v ktorych ucitelia nemali moznost ziskat vedomosti a zru¢nosti na vysokych Skolach, nakolko ide
o0 zavedenie novych médii do vyuCovania vytvarnej vychovy. Jednou z kltu¢ovych kompetencii ucitelov je
ovladanie a aplikacia IKT vedukaénom procese. Vzhladom na obsah inovovanych ucebnych osnov
vytvarnej vychovy v ISCED 1, ISCED 2 anovy vyucovaci predmet Umenie a kultira vISCED 3A je
nevyhnutnou sucastou praca s grafickymi editormi. UCitel vytvarnej vychovy mé Sancu absolvovanim
vzdelavacieho programu ziskat zakladné vedomosti a zruénosti v ovladani lahko dostupnych bitmapovych
a vektorovych grafickych editorov, uplatnit svoje vedomosti a zru€nosti v edukaénom procese aaj pri
priprave propagacnych materialov Skoly.

Prinosom pre ucitela je mozZnost vyskusat si rozne aplikacie grafickych editorov v neohrozenom
prostredi za podpory skusenych lektorov a kvalitného technologického vybavenia, naucit sa s nimi pracovat
a vediet si vybrat vhodné nastroje podla ciela, ktory chce dosiahnut.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Inovacné vzdelavanie — forma kombinovana, prezenc¢na aj distan¢na

Ciele:
Hlavny ciel
Hlavnym cielom programu je zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti.(§40 ods.1 zakona 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)
Specifické ciele
» Vediet porovnat vyhody a nevyhody niektorych najbeznejSich grafickych formatov (bmp, jpeg,gif...).
» Mat vedomosti o rozdieloch a moznostiach bitmapovej a vektorovej grafiky.
»  Osvojit si zakladné zrucnosti v ovladani nastrojov dostupnych programov bitmapovej a vektorove;
grafiky (Skicar, Zoner Callisto, GIMP...).
»  Vytvorit vlastnt jednoduchu grafiku v niektorom zvolenom grafickom editore.
» Navrhnat vyu€ovaciu jednotku s aplikaciou zvoleného grafického programu.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti, ktoré
zabezpetia PZ ovladat jednoduché grafické programy a vyuZivat ich v edukaénych procesoch vytvarne;
vychovy.

Obsahom vzdelavania su:
Vedomosti 0

 vyhodach a nevyhodach niektorych najbeznejSich grafickych formatov (bmp, jpeg,gif...),
* jednotlivych druhoch a typoch grafickych programov a ich rozdieloch,

» vlastnostiach a moznostiach pouzivania jednotlivych  bitmapovych a vektorovych
programoch,

» problematike pouZivanej terminoldgie v grafickych programoch,
» dal8ich moznostiach vyuZitia grafickych programov,
moznostiach aplikacie grafickych programov v edukacnom procese vytvarnej vychovy
Praktické zru¢nosti v

* ovladani nastrojov grafickych editorov na tvorbu a editaciu obrazkov,
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* importovani a exportovani objektov do inych aplikacii,
* tvorbe vlastnych grafickych névrhov,

* tvorbe ndvrhu vyucovacej jednotky zameranej na vyuZitie grafickych editorov v edukacnom
procese.

Postoje
» akceptovat nazory inych,
» akceptovat normy a hodnoty,
» aplikovat normy a pravidla,

* iniciovat spolupréacu.

2. Obsah vzdeladvacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom
zvladnuty v rozsahu
80 hodin (teoreticka aj prakticka Cast,) najneskor do desiatich mesiacov od zacatia vzdelavania.
Prezen¢na forma z celkového rozsahu predstavuje 48 h, distanéna forma 32 hodin prostrednictvom
vzdelavacieho portalu v lekciach pozostavajucich z teoretickej ¢asti a praktickych tloh.

Ucebné osnovy Prezen¢na Cast Distan¢na
Cast
Tematické okruhy Teoretickd | Prakticka Témy
Cast Cast
Charakteristika 2h 0h 0h » Vyhody a nevyhody
aplikécii  a pracovné niektorych grafickych
prostredie forméatov
* Rozdiely bitmapovej
a vektorovej grafiky
Moznosti programov 1h 14 h 12h «  Uvod do problematiky
na tvorbu bitmapove; a vysvetlenie terminoldgie
grafiky Skicar a jeho pracovné
prostredie
» PouZivanie jednotlivych
nastrojov editora
*  Moznosti nastrojov dalSich
grafickych editorov (GIMP)
» Editacia obrazkov
MozZnosti programov 1h 14 h 12 h «  Uvod do problematiky
na tvorbu vektorovej a vysvetlenie terminologie
grafiky. »  Pracovné prostredie
» PouZzivanie jednotlivych
nastrojov editora (Zoner
Callisto)
e Tvorba loga
» Tvorba letaku, praca s textom
» Tvorba obrézku na zvolenu
temu
* Import a export
Moznosti aplikacie 4h 12h 8h * Analyza u¢ebnych osnov
grafickych programov » Formulacia vytvarného
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v eduka¢nom procese problému

vytvarnej vychovy » Formulécia ciefov a tloh
vyucovacej jednotky

*  Kritéria vyberu volby
grafického editora

*  Navrh metdd a foriem

*  Navrh kritérii hodnotenia
vykonu Ziaka

»  Navrh vyucovacej jednotky
s vyuzitim grafického editora
podla zadanej Struktdry

Spolu hodin 8h 40 h 32h 80 hodin

Metody vzdelavania:
Prednasky, riadeny rozhovor, demonstracia, cvi¢enia, mailova komunikacia, diskusné skupiny,
prezentacia.

BlizSie uréena kategoria a podkategéria pedagogickych zamestnancov

Kategéria: ucitel, vychovavatel

Podkategoria:

a) ucitel pre predprimarne vzdelavanie (uCitel materskej Skoly),

b) ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly),

c) uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

d) uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

e) uCitel zakladnej umeleckej Skoly,

g) uCitel pre kontinualne vzdelavanie.

predmety: vytvarna vychova, esteticka vychova, umenie a kultura

Podmienky pre zaradenie

Na kontinuélne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35
ods. 6 zakona bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec — ucitel predmetu vytvarna vychova,
estetickd vychova, umenie a kultira, vychovavatel, na zéklade pisomnej prihlasky, ktori zasle postou do
terminu, ktory je uvedeny na prihladke ako konecny pre zaradenie do vzdeldvania. Spravnost udajov a
zaradenie pedagogického zamestnanca do prisluSnej kategorie a podkategorie potvrdzuje riaditel’ Skoly.
Ak pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do prisluSnej kategorie a podkategoérie, opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.
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Sposob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Poziadavky pre absolventa vzdelavania

1. 80% - na osobna Ucast na prezencnej forme Studia.

2. Vypracovanie vSetkych uloh distancnej Casti vzdelavania.

3. Spracovana priprava jedného, individuélne zvoleného tematického celku/ vytvarného problému
ucebnych osnov s aplikaciou zvoleného grafického programu.

4. Vytvorenie obrazka podia zadanej témy (tému zadava garant/lektor programu) pomocou zvoleného
grafického programu na zavere¢nom stretnuti.

5. Inovatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou
skuSobnou komisiou.( podfa § 40 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z.z.)

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim (podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z.) a bude
chciet vzdelavanie ukoncit, stanovuju sa mu tieto poZiadavky na ukoncenie vzdelavania:

a) UspeSne absolvuje prakticky test, ktory preveri jeho poznatky a profesijné kompetencie
z prezencnej Casti vzdelavania (test zostavi garant programu),

b) odovzda vypracované vetky zadania distan¢nej formy vzdelavania,

c) priamo pri overovani jeho profesijnych kompetencii vytvori obrdzok na zadanu tému pomocou
zvoleného grafického programu,

d) spracuje pripravu jedného, individualne zvoleného tematického celku/vytvarného problému
ucebnych osnov s aplikaciou zvoleného grafického programu aodovzda pred ukonCovanim
vzdelavania na konzultacii,

e) prezentuje spracovanu ukazku pred trojélennou skusobnou komisiou

Clenmi skugobnej komisie bude garant vzdelavacieho programu a dali dvaja ugitelia kontinulneho
vzdelavania menovani do skuSobnej komisie poskytovatelom vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant

UCitel pre kontinualne vzdeldvanie s 2. atestaciou s aprobacnym predmetom vytvarna vychova. V ase
predkladania Ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu je garantom: PaedDr. Renata Pondelikova,
RP MPC Banska Bystrica.

Lektori - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie vietkych RP MPC, vysoko3kolski ucitelia a ucitelia s najmene;
6 roénou praxou v oblasti vzdelavania s prisluSnou aprobaciou a zruénostami.

Financné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (udebny zdroj) sozoznamom odporigane;
literatury.

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach a diStanéna cast
prostrednictvom vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra. Pri vzdelavani budlu aktivne
vyuzivané IKT prostriedky. Je potrebné zabezpecit priestor na stranke MPC pre zverejiiovanie diStanénych
materialov, grafické programy Skicér, Zoner Callisto, GIMP.

Navrh poétu kreditov

19 kreditov

80 hodin aktualizatného vzdelavania — 16 kreditov + 3 kredity za zavere¢nu prezentaciu a pohovor pred
trojclennou skusobnou komisiou.



