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Nazov vzdelavacieho programu:

Implementacia prvkov Montessori pedagogiky v ramci Skolského vzdelavacieho
programu

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Aktualizatné vzdelavanie reflektuje na aktualne potreby a poziadavky pedagogickych zamestnancov vychadzajic
-z Pedagogicko-organizacnych pokynov na $k. rok 2009/2010 podkapitoly 1.5:

Odporuca sa riaditelom $kol vytvarat priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych

metdd,

-z MILENIA Néarodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizsich 15 - 20 rokov
podpodkapitola 5.1. Vychovno-vzdelavacie programy (kurikulum):

Vlychovno-vzdelavacie programy su zakladnymi dokumentmi, ktoré uréuju ciele, obsah, rozsah, formy,
metddy a podmienky vychovy a vzdelavania na prislusnych stupnoch a druhoch $kél. Narodny program v nich
zdéraziuje najma:

- uplatiiovanie zasad tvorivo-humanistickej vychovy, tj. popri osvojovani si novych vedomosti najma ziskavanie
poznavacich a mimopoznavacich schopnosti.

Ide o cell Skalu osobnostnych a profesijnych kompetencii, ktorych ziskanie, udrZanie a inovovanie vyZaduje
vzdelavanie prezentované erudovanymi odbornikmi, ktori tuto problematiku dokonale ovladaju. Vybrany
lektorsky tim zastreSujuci vzdelavanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré umoZnia ziskat
pedagogickym a odbornym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma praktické zru€nosti pri vyuZivani
prvkov pedagogiky Marie Montessori. Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame ziskanie
profesijnych kompetencii.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizadné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Aktualizovat profesijné kompetencie pre implementéciu prvkov pedagogiky M. Montessori do edukaéného
procesu.

Specifické ciele:

- aktualizovat subor vedomosti, schopnosti zoblasti kfi¢ovych kompetencii, ktoré koreSponduju s
pedagogikou M. Montessori,

- vyuzivat v praxi ziskané vedomosti a zrucnosti pri konstruktivnom rieSeni spravnych pracovnych navykov,
poznavacich procesov v oblastiach: pocitov (zrakovych, sluchovych, ¢uchovych, chutovych, hmatovych),
vnemov (vnimanie tvaru, pohybu, Casu), predstdv, myslenia (praktického, konkrétno - nazorného,
abstraktného), reci, pamate, ktorého stcastou je uéenie rieSenim problému,

- realizovat a flexibilne prispdsobit prvky pedagogiky M. Montessori v reélnej Skolskej praxi,

- uskutognit didakticku analyzu uciva — rozloZit obsah uciva na zékladné prvky (fakty, pojmy, vztahy, postupy),
vybrat zékladné a rozvijajuce ucivo v kontexte s edukaénymi cielmi a individualnymi potrebami Ziakov,
navrhnut Ulohy a Cinnosti pre Ziakov veduce k dosiahnutiu edukacnych cielov

- diagnostikovat aktualnu Uroved rozvoja Ziakov,

- planovat a projektovat edukaCny proces so zameranim na vyuzitie prvkov pedagogiky M. Montessori
v kontexte so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom a individuélnymi potrebami ziakov,

- vyuzivat aktivitu a tvorivost Ziakov pri realizacii vyuCovacej hodiny,

- stanovit' kritéria hodnotenia uspeSnosti Ziaka ISCED 1, pouzivat prostriedky hodnotenia vzhladom na
vyvinové a individualne charakteristiky ziakov,

- rozvijat sebareflexiu a podporovat sebahodnotenie Ziaka
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Obsah vzdelavacieho programu

Téma

Forma

Casovy rozsah

Modul 1: Teoretické znalosti pri vyuzivani prvkov M. Montessori

ziskanie informéacii o Montessoriovskej Skole a individualnej
Pedagogike Marie Montessori,

zakladné pojmy, typy, ulohy a ciele pedagogiky Marie Montessori
kluGové kompetencie, ktoré koreSponduji s pedagogikou M.
Montessori

prezentna

6

Modul 2: Konkretizacia obsahu vyuzivania prvkov M. Montessori
v Skole

Cvigenia praktického Zivota zamerané na vyuzivanie vedomosti a
zruénosti pri konsStruktivnom rieSeni spravnych pracovnych
navykov v praxi.

Rozumova vychova — cvi¢enia myslenia (praktického, konkrétno -
nazorného, abstrakiného), re¢i, pamate, ktorého sucastou je
uéenie rieSenim problému.

Zmyslova vychova v oblastiach pocitov (zrakovych, sluchovych,
¢uchovych, chutovych, hmatovych), vnemov (vnimanie tvaru,
pohybu, ¢asu), predstav.

prezentna

24

Modul 3: Aktivity vyuzivajlice prvky pedagogiky M. Montessori

Tvorba vlastného programu s vyuZitim prvkov pedagogiky M.
Montessori na konkrétny tematicky celok
Overenie vypracovaného programu pocas vyucovania — v praxi.

diStanéna

10

SPOLU

40

Rozsah vzdelavacieho programu
40 hodin - prezen¢ne 30 hodin a diStancne 10 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogicky zamestnanec:

- ucitef,

- vychovavatel,

- pedagogicky asistent.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna),

- pedagogicky asistent ucitefla,

- pedagogicky asistent vychovavatela.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet : -
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategérie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikacné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Spodsob prihlasovania:
VyZaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaSka, viastnoruéne podpisana uchadzacom o vzdelavanie.

Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

- riaditel Skoly alebo $kolského zariadenia svojim podpisom a peéiatkou potvrdzuje spravnost udajov
uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku, preukaze
uchadza¢ prisludnost k ciefovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné
dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spdsob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizaéné vzdelavanie sa ukoncéuje zavereénou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

- vypracovat Ulohu z diStanénej formy vzdelavania,

- UspeSne odprezentovat zavere€nu prezentaciu (najmenej 14 snimok) v praxi overeného programu
s vyuzitim prvkov pedagogiky M. Montessori na konkrétnom tematickom celku.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavanie overenim podla § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z. musia

spifiat tie isté poziadavky okrem Ugasti na prezenénej forme vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

- Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, lektori - drzitelia osvedCenia o ukonéeni vycviku Montessori
pedagogika.

Externi spolupracovnici:

- Odborni zamestnanci z praxe, ktori maju praktické skusenosti s koncepciou pedagogiky M. Montessori a st
drzitelmi osved&enia o ukonceni vycviku Montessori pedagogika - Montessori $peciélna pedagogika pre deti
od 3 rokov.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Tetana Ustohalova — drZitelka medzinarodného certifikatu Montessori pedagogika - Montessori Speciélna
pedagogika pre deti od 3 rokov, uCitefka pre kontinualne vzdelavanie, Metodicko-pedagogické centrum,
regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11, 080 20 Presov.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budlu financované z néarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich podujatiach
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady Ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- uCebné pomdcky vychadzajlce z koncepcie pedagogiky M. Montessori,
- prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, ...),
- uCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), k jednotlivym modulom — témam budl spracované
lektormi vzdelavania ,
- literatura k jednotlivym modulom a témam bude U¢astnikom odpori¢ana lektormi vzdelavania.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Technické a informacné zabezpecenie:
- notebook, dataprojektor a USB pre lektora

Navrh poc¢tu kreditov

spolu 11 kreditov

Za absolvovanie 40 hodin ziska absolvent 8 kreditov a 3 kredity za ukoncenie vzdelavania pred troj¢lennou
komisiou.



