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Prioritna os: Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania
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Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania

Metodika vyucby anglického jazyka na zakladnych Skolach podla novych
pedagogickych dokumentov

podpis $tatutarneho zastupcu
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Metodika vyuéby anglického jazyka na zakladnych Skolach
podl'a novych pedagogickych dokumentov

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Kontinualne vzdelavanie ako sustavny proces nadobudania vedomosti, zrunosti a spdsobilosti
s ciefom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopifiania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti sa stalo nevyhnutnou
sucCastou profesijného a kariéreho rastu pedagogickych zamestnancov.
Predkladany program inovaéného vzdelavania ugitelov anglického jazyka na zakladnych $kolach spifia
poziadavky zakladnych eurdpskych dokumentov pre vyucbu AJ schvalenych Radou Eurdpy
a celoslovenskych pedagogickych dokumentov pre vyucbu AJ schvalenych Ministerstvom Skolstva SR.
Sucasne reaguje na poziadavky $kél a samotnych ucitelov AJ v suvislosti s ich povinnostou vypracovat
¢asovo-tematické plany vyucby AJ, ktoré si vyzaduju dokonalu znalost jednotlivych Urovni ovladania
anglického jazyka i schopnost implementovat spravne jazykové prostriedky a jazykové zruénosti do
tematickych celkov a komunikacnych situacii podporovanych ucebnicami a doplnkovymi ucebnymi
materialmi pouzivanymi na zakladnych Skolach.
Otvorenie sa eurdpskeho pracovného prostredia pre vSetky Staty Europskej unie a pritomnost anglicky
hovoriacich os6b na slovenskom pracovnom trhu si vyZiadali zmeny v pristupe k vyucbe anglického
jazyka na naSich Skolach. Skusenosti samostatnych pouzivatefov anglického jazyka poukazali
na potrebu zmenit metody a formy vyucby AJ smerujuce ziaka k sebaistej komunikacii v anglickom
jazyku s rodenym pouzivatefom tohto jazyka. Proces pasivneho prijimania novych poznatkoch o jazyku
je potrebné zmenit na proces vyucby jazyka s aktivnou ucastou uciaceho sa. Rovnako je potrebné
zmenit myslenie anézory uCiacich sa, ze za vysledok ucebnej cCinnosti zodpoveda ucitel
a implementovat do praxe autondmny pristup pri uCeni sa cudzieho jazyka.
V sulade s platnou legislativou je ciefom inovacného vzdelédvania zdokonalovanie profesijnych
kompetencii a obsahom su inovacie v aprobac¢nych predmetoch. Predkladany vzdelavaci program je
zamerany na najnovsie trendy vo vyucovani jazykovych systémov AJ ajeho absolvovanim uditelia
anglického jazyka na zakladnych Skolach ziskaju schopnost inovovat obsah ametody vyucby AJ,
skvalitnit’ vystupy vychovno-vzdelavacieho procesu a schopnost byt pripraveni reagovat na potreby
europskeho trhu prace.

Druh kontinualneho vzdelavania
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana forma (prezen¢na a distanéna)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Hlavnym cielom vzdelavania je ziskat vedomosti a zru¢nosti v oblasti modernych trendov vo vyucbe
anglického jazyka, rozvijat a zdokonalovat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti ucitefov AJ na zékladnych Skolach podla novej koncepcie vyuCovania cudzich
jazykov z r. 2007, v sulade so zakonom 317/2009 Z. z. a novou pedagogickou dokumentaciou.

Specifickeé ciele:
= Orientovat sa v legislativnych vychodiskach vyucby AJ, v zakladnych eurépskych dokumentoch
0 vyucbe AJ a v zakladnej pedagogickej dokumentécii pre zakladné Skoly pri premene tradicne;
Skoly na modernu,
= poznat auvedomit si dolezitost a funkciu Eurépskeho jazykového portfélia a funkciu
sebahodnotenia v procese ucenia sa cudzich jazykov,
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= utvrdit si z&kladné principy novej koncepcie vyucby cudzich jazykov na zékladnych Skolach,

= vediet sa spravne orientovat v jazykovych kompetenciach Ziakov jednotlivych roCnikov ako
pouzivatelov AJ na zéklade odporuéani Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca,

= vediet si vytvorit Casovo-tematické plany, ktoré odrazaju poziadavky Skolského vzdelavacieho
programu a SERR

= poznat moderné didaktické metddy a pristupy vo vyucbe anglického jazyka na zakladnej Skole
a 7 typov inteligencii uciacich sa,

= zvySit profesiondlne kompetencie ucitefa AJ pri spravnom uplatiovani najmodernejSich metdd
a foriem vyucby AJ,

= pochopit autondomny pristup Ziaka vo vysSich roCnikoch zakladnej Skoly pri u¢eni sa anglického
jazyka,

= 0svojit si rozne Styly ucenia sa cudzich jazykov,

= v praktickej Cinnosti si uvedomit’ a osvojit rozdiely medzi formalnou a neformalnou strankou
pisomného a re€ového prejavu v anglickom jazyku na rovni A2,

= osvojit si kritérid plynulosti a presnosti reCového prejavu v anglickom jazyku pri hodnoteni
vykonu Ziaka vy$Sich ro¢nikov zakladnej Skoly,

= poznat a naStudovat si vhodnu literatiru a uCebné zdroje ako sucast pripravy ucitela na
aplikaciu ziskanych poznatkov a vedomosti v praxi ucitela AJ na zékladnej Skole.

Obsah vzdelavacieho programu

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti, ktoré
zabezpecia pedagogickym zamestnancom rozvoj profesijnych kompetencii vo vyuébe AJ pri premene
tradiCnej Skoly na modernd vsulade s najnovSimi eurdpskymi dokumentmi a legislativnymi
poziadavkami. Su to

zakladné vedomosti o
»  Spoloénom eurdpskom referenénom ramci pre cudzie jazyka (SERR),
»  Eurépskom jazykovom portféliu,
podrobné vedomosti o
»  Kkoncepcii vyu€ovania cudzich jazykov na zakladnych Skolach,
» obsahovych a vykonovych Standardoch vo vyuébe AJ na zakladnych Skoléch,

» modernych didaktickych pristupoch, metddach aformach vyucby anglického jazyka
na zakladnych Skolach,

» metodike tvorby Casovo-tematickych planov v jednotlivych rocnikoch zakladnej Skoly,
* inteligencnych typoch uciacich sa,
» jazykovych kompetenciach drovni A1 a A2 vo vSetkych jazykovych zruénostiach,

» najnovsich trendoch vo vyuébe jazykovych systémov v oblastiach: fonolégia, morfologia,
lexikologia a syntax,

 Styloch uCenia sa cudzich jazykov,
e autonomnom spdsobe ucenia sa a sebahodnoteni,

» modernych spdsoboch vyucby vSetkych Styroch re€ovych zru€nosti — Citania a pisania
s porozumenim, hovorenia a pisania

a schopnosti samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri tvorbe Casovo-tematickych planov
v jednotlivych roénikoch zakladnej Skoly, pri praci s uéebnicami a doplnkovymi u¢ebnymi materialmi, pri
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vlastnej priprave na vyuCovacie hodiny a pri vybere u¢ebnych pomécok a vhodnej literatury k realizacii
vyucby AJ na zékladnej Skole.

Aplikacia ziskanych
poznatkov a vedomosti
v praktickych

Ucebné osnovy Prezencna Cast DisStancna Ucebné okruhy
Cast
Teoretic | Prakticka
k& Cast Cast
Modul 1: 8h 2h 15h = Spolo¢ny eurdpsky referenény ramec
Zakladné pedagogické pre cudzie jazyky SERR
dokumenty. Eurépske o Ened , , . v
dokumenty. Eurépske jazykové portfélio pre ZS
= Koncepcia vyu€ovania cudzich
jazykov na z&kladnych Skolach
Modul 2: 10h 4 h 15h = Obsahové a vykonové Standardy vo
Obsahové a vykonové vyucbe AJ v jednotlivych rocnikoch na
Standardy, didaktické zakladnej Skole
metddy a pristupy, . A Ll A , ,
jazykové kompetencie, Moderné didaktické metody a pristupy
Casovo-tematické plany = Jazykové kompetencie uCiaceho sa
na urovniach A1 a A2 Spolo¢ného
europskeho referencného ramca
= 7 typov inteligencii
= Casovo-tematické plany
v jednotlivych rocnikoch zakladnej
Skoly
Modul 3: 20 h 6h 10h = Autonémnost uciacich sa
Najnovsie trendy vo L &oly an _—
viugbe A, jazykovs Styly u¢enia sa cudzich jazykov
systémy, Styly ucenia = Funkcia sebahodnotenia v procese
sa, autonomnost uCenia sa cudzich jazykov
a sebahodnotenie, = Jazykové systémy, moderné trendy
recove zrucnostl vo vyudovani — fonolégia, morfolégia,
lexikologia, syntax
= Plynulost a presnost prejavu
v cudzom jazyku vo vysSich
rocnikoch zakladnej Skoly
= Formalnost a neformalnost v Ustnom
a pisomnom prejave v cudzom jazyku
vo vysSich roCnikoch zakladnej Skoly
= Recové zruénosti — Citanie a pisanie
S porozumenim, hovorenie, pisanie
Modul 4: Oh 10h 10h = Praktické cvicenia na rozvoj reCovych

zruénosti
= Praktické cviéenia — tvorba kritérii
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¢innostiach - hodnotenia vykonu Ziaka

workshopy = Priprava na praktické cvidenia -

$tadium odporucene;j literatury

Spolu hodin 38h 22h 50 h

Metédy vzdelavania:

Prednasky, riadeny rozhovor, brainstorming, praktické cviCenia, skupinova praca, samostatna préaca,
mejlova komunikacia, konzultacie, individualne poradenstvo.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt zviadnuty vrozsahu 110 hodin
(teoreticka aj prakticka Cast) najneskér do dvanastich mesiacov od zacatia vzdelavania. Prezencna
forma z celkového rozsahu predstavuje 60 h, diStan¢nd forma 50 hodin na $tadium odporucene;
literatury, pedagogickych dokumentov a eurdpskych dokumentov tykajucich sa vyucby cudzich jazykov
na zakladnych 8kolach a na pripravu prezentacie vlastného metodického postupu pri vyucbe jazykovych
systémov, reCovych zruénosti a jazykovych prostriedkov.

Trvanie vzdelavacieho programu
V sulade s vyhlaskou o kontinualnom vzdelavani 445/2009 dvanast mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria, kariérova pozicia pedagogickych zamestanacov
Pedagogicki zamestnanci

Kategoria: ucitel

Podkategoria: uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly), ucitel pre nizSie
stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej $kél), ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Poznamka: kvalifikovani inekvalifikovani ucitelia anglického jazyka,  ucitelia pre kontinualne
vzdelavanie s aprobéaciou AJ.

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na kontinuéline vzdelavanie alebo vykonanie
skusky podia § 35 ods. 6 zédkona na zaklade pisomnej prihlasky s uvedenim zaradenia do kategorie a
podkategorie, v ktorej riaditel Skoly potvrdil spravnost Udajov. Ak pedagogicky zamestnanec nie je
v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku, predklada uchadzac spolu s prihlaskou
dokumenty, ktoré umoznia poskytovatelovi overenie prislusnosti k cielovej skupine.

Sposob prihlasovania:

UchadzaC o kontinuélne vzdelavanie zasle poStou, faxom alebo osobne odovzda poskytovatelovi
prihlasku potvrdenu riaditelom Skoly alebo prihladku bez potvrdenia riaditelom Skoly spolu s prisluSnymi
dokumentmi, ktoré umoZznia poskytovatelovi spravne zaradit uchadzata do kategorie alebo
podkategorie. Poskytovatel oznami pisomne pedagogickému zamestnancovi zaradenie alebo
nezaradenie na kontinualne vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
a) Prihladka podpisana riaditefom $koly (u riaditela zriadovatefom).
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b) Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi prihlasku,
preukdZze uchadzaC prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovanom vzdelani, resp. iné
relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa podla § 40 ods. 3 zakona ukonCuje zévereCnou prezentaciou a pohovorom
pred troj¢lennou skuSobnou komisiou. O ukonCeni vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany
predsedom a vSetkymi Clenmi skiSobnej komisie. Pri netispesnom ukonéeni inovaéného vzdelavania
mdZe jeho UcCastnik vykonat opravnU zavereCnu prezentaciu a pohovor najskor po troch mesiacoch
a najneskor do deviatich mesiacov od terminu konania prvej zaverenej prezentacie a pohovoru.
Statutamy organ poskytovatela méZe zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych, povolit iny termin
ukoncenia vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. UCast najmenej na 80% z celkoveho rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. ZavereCna prezentacia a pohovor z obsahu vzdelavania pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) platia nasledovné
poziadavky:

1. Preukazanie vedomosti z teoretickej Casti obsahu vzdelévania (Eurépske dokumenty, SERR,
Eurépske jazykové portfélio, nova koncepcia vyuCovania cudzich jazykov na zakladnych
Skolach, najnovsie trendy vo vyucbe anglického jazyka atd'.) formou pisomného testu.

2. Priebezne aspon dve konzultacie s garantom vzdelavacieho programu.

3. ZavereCna prezentacia a pohovor z obsahu vzdelavania pred troj¢lennou skiSobnou komisiou
vymenovanou poskytovatelom aktualizacného vzdelavania.

Clenmi skuobnej komisie bude predseda (garant vzdelavacieho programu) a dalsi dvaja ugitelia
kontinuélneho vzdelavania alebo odbornici pre obsah programu kontinualneho vzdelavania menovani
za Clenov komisie poskytovatelom.

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu, ucCitelia kontinualneho vzdelavania, vysokoSkolski ucCitelia
a Statni zamestnanci z praxe z odboru suvisiaceho s obsahom vzdelavacieho programu.

Garant vzdelavacieho programu:
UcCitel  kontinualneho vzdelavania s?2. atestaciou. V Case predkladania ziadosti o akreditaciu
vzdelavacieho programu je garantom PaedDr. Eva Obzerova, RP MPC Bratislava.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecéenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.
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Materialne zabezpecenie:
UCastnikom vzdelavania budu bezplatne poskytnuté Studijné zdroje - Studijné texty, metodické
materialy, pracovné listy.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Vzdelavanie (prezencné Cast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier a v uCebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Pri vzdelavani
budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky a flipchartova tabula s prisluSenstvom (papier, fixky, stierka,
magnetky), pripadne interaktivna tabula.

Skoly budu o priebehu inovaéného vzdelavania informované jeho garantom prostrednictvom webovej
stranky poskytovatefla.

Navrh poétu kreditov
25 kreditov — 22 kreditov za vzdeldvanie a 3 kredity za uspes$né splnenie podmienok ukon&ovania
vzdelavacieho programu.



