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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvoj produktivnych jazykovych kompetencii Ziaka a ich hodnotenie

Zddvodnenie vzdelavacieho programu:

Hovorenie a pisanie su produktivne jazykové kompetencie, ktoré vyZaduju od Ziaka kreativnu produkciu
hovoreného alebo pisaného jazyka a ktoré mu umozfiuji pouzivat cielovy jazyk na vyjadrovanie vlastnych
myslienok. Aby Ziak mohol jazyk produkovat, musi mat urité vedomosti z gramatiky, slovnej zasoby a
vyslovnosti a musi zvladnut ur€ity repertoar jazykovych funkcii, tieto vedomosti vSak nie st postadujice. Okrem
nich musia ziaci nadobudnut jazykové navyky a zru€nosti, aby dokazali ziskané vedomosti pouzivat automaticky.
Nedé sa oCakévat, Ze jazykové zru¢nosti sa budu u Ziakov rozvijat paralelne s vedomostami, je potrebné ich
rozvijat' cielene a venovat im na hodinach dostatony priestor. Vyskum potvrdzuje, Ze hovorenie je priorita pre
vacsinu ziakov a ucitelia tieZ deklaruju, Zze ciefom cudzojazyéného vyucovania je ziskanie komunikativne;
kompetencie a teda schopnosti komunikovat' v cudzom jazyku Ustne i pisomne. Na hodinach vSak uditelia
nevenuju dostatoCny priestor rozvoju produktivnych zruénosti, ktoré Ziaci nasledne nezvladaju na pozadovane;
drovni.

Predkladany program inovaéného vzdelavania umozni ucitefom anglického jazyka zdokonalit a rozSirit
si vedomosti, zruénosti a profesijné kompetencie o najnovsie poznatky z oblasti metodiky vyuéovania a
hodnotenia produktivnych jazykovych zruénosti. Cielom inovacného kontinualneho vzdelavania je oboznamit sa
s metodami, ktoré poskytuju Ziakovi priestor na rozvoj produktivnych jazykovych kompetencii a umoziuju mu
v procese proceduralizacie menit ziskané vedomosti na jazykové névyky a nésledne na jazykové kompetencie.
Metddy, ktoré vedu k ziskaniu jazykovych navykov, chdpeme ako manipulativne ulohy, pretoze jazyk, ktory Ziak
pouziva je reprodukovany a ciefom Uloh je upeviiovanie jazykovych Struktur. Na druhej strane
kontinua sU produktivne Ulohy, ktoré ziakovi umoziuju pouzivat jazyk na vyjadrovanie vlastnych myslienok,
nézorov a pocitov.

Dal$imi cielmi kontinualneho vzdelavania je oboznamit sa s metddami formativneho a
sumativneho hodnotenia produktivnych jazykovych kompetencii a prehibit pochopenie kritérii hodnotenia
hovorenia a pisania, ktoré sa pouzivajii na maturitnej skiske. Ugastnici sa oboznamia aj s metédami koordinacie
hodnotenia hovorenia a pisania podla predpisanych kritérii. Ciefom vzdelavania je aj prehibenie a rozsirenie
kompetencii tykajucich sa metéd, ktoré umozriuju sebahodnotenie Ziakov a hodnotenie sa ziakov navzajom. Ciele
kontinualneho vzdelavania vychadzaju z cielov zakotvenych v $tathom vzdelavacom programe pre zakladné a
stredné Skoly a v Spolo&nom eurépskom referenénom ramci pre jazyky.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana - prezen¢na 40 hodin a diStan¢na 20 hodin.

Ciele:

Hlavny ciel :

Zdokonalovat a rozvijat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti pri nacviku
produktivnych jazykovych kompetencii, pri vybere a tvorbe Uloh ur€enych na nacvik a hodnotenie jazykovych
kompetencii hovorenie a pisanie.

Specifickeé ciele:
Rozvijat’ komunikativnu kompetenciu Ziaka a jej jednotlivé zloZky na hodinach cudzich jazykov;
RozliSovat’ Ulohy urené na ziskavanie jazykovych navykov (manipulativne Glohy) a ulohy ur€ené na nécvik
jazykovych kompetencii (produktivne) a ich ciele;
Stanovit’ ciele ziskavania jazykovych navykov, tvorit k nim Ulohy s indikatormi;
Manazovat', planovat’ a tvorit’ manipulativne Ulohy urené na ziskavanie jazykovych navykov;
Planovat vyucovaci proces tak, aby zohladrioval individualne potreby Ziakov;
Planovat’ a realizovat’ formativne hodnotenie Ziakov pri Uloh&ch ur€enych na ziskavanie jazykovych navykov;
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Tvorit' zadania Uloh, ktoré vedu Ziakov k sebahodnoteniu a vzajomnému hodnoteniu pri rieSeni manipulativnych
Uloh;

Stanovit’ ciele nacviku jazykovych kompetencii hovorenie a pisanie a tvorit’ tlohy s indikatormi;

Manazovat, planovat' a tvorit' produktivne tlohy uréené na nacvik jazykovych kompetencii hovorenie a pisanie;
Aplikovat’ individuéIny pristup ku Ziakovi pri nacviku produktivnych zruénosti;

Zadavat’ ziakom Ulohy veduce k sebahodnoteniu a vzajomnému hodnoteniu produktivnych uloh;

Planovat a realizovat formativne hodnotenie ziakov pri tlohach uréenych na nacvik produktivnych zruénosti;
Objektivizovat' a koordinovat’ sumativne hodnotenie produktivnych zru¢nosti;

Identifikovat’ faktory, ktoré ovplyvriujd validitu a reliabilitu Gloh uréenych na hodnotenie kompetencii hovorenie a
pisanie;

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych a praktickych zruCnosti potrebnych pre nacvik
produktivnych jazykovych kompetencii z anglického jazyka a pre tvorbu, planovanie a hodnotenie uloh uréenych
na ich rozvoj.

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom zvladnuty
vrozsahu 60 hodin (teoretickd aj prakticka Cast,) najneskér do desiatich mesiacov od zaatia vzdelavania.
Prezenéna forma z celkového rozsahu predstavuje 40 hodin, distanéna forma 20 hodin.

Predpokladame, Ze vramci diStan¢nej formy budd G&astnici potrebovat priblizne 20 hodin na samostatné
Studium ucebnych materidlov, dalej na tvorbu uloh, ich odpilotovanie vo vyu€ovani a pripravu ich prezentacie.
V pripade potreby budd moct byt v kontakte s lektorom bud' prostrednictvom mailovej koreSpondencie alebo
konzultacii.

Obsah: Forma Casovy rozsah

Tematicky okruh 1: Ciele rozvoja produktivnych jazykovych zruénosti
- komunikativna kompetencia ziaka a jej zlozky podla Spoloéného
eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky; prezentna 5
- ciele rozvoja jazykovych kompetencii hovorenie a pisanie;
- ciele manipulativnych uloh a uloh urenych na rozvoj hovorenia
a pisania;

Tematicky okruh 2: Od jazykovych vedomosti k jazykovym navykom a
kompetenciam

- vyuzivanie manipulativnych uloh na rozvoj jazykovych navykov;

- typy manipulativnych dloh ur€enych na ziskavanie jazykovych
navykov, ich ciele, vlastnosti, planovanie a design;

- limitovany a autenticky vystup (output), indikatory a hodnotenie; 10

- funkcie jazyka a ich nacvik;

- planovanie dloh uréenych na ziskavanie jazykovych navykov
(manipulativnych uloh);

- motivacia Ziaka prostrednictvom individualizovaného pristupu ku
Ziakom;

- formativne a sumativne hodnotenie manipulativnych dloh;
sebahodnotenie ziaka a vzajomné hodnotenie sa ziakov;

Prakticka ¢innost

- planovanie a tvorba Uloh umoZiujucich individualizovany pristup
ku ziakom; ich overenie v praxi a sebareflexia;

- plénovanie a tvorba uloh urCenych na ziskavanie jazykovych
navykov (manipulativnych Uloh); ich overenie vpraxi a
sebareflexia

- sumativne hodnotenie manipulativnych uloh (video nahravky);

prezenéna

distanéna

Tematicky okruh 3: Ulohy uréené na rozvoj produktivnych jazykovych prezenéna 10
zruénosti distan¢na 5

3




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

- vlastnosti Uloh ur€enych na rozvoj jazykovych kompetencii
hovorenie a pisanie;

- ciele uloh ur€enych na rozvoj kompetencie hovorenie;

- typy uloh na rozvoj kompetencie hovorenie; priame a nepriame
tlohy;

- planovanie a tvorba Uloh ur¢enych na rozvoj zru¢nosti hovorenie;

- spatna vazba, formativne hodnotenie a sebahodnotenie Uloh
rozvijajucich zruénost hovorenie;

- ciele uloh ur€enych na rozvoj zru¢nosti pisanie;

- typy uloh na rozvoj zrunosti pisanie;

- planovanie a tvorba Uloh ur¢enych na rozvoj zru¢nosti pisanie;

- spatna vazba, formativne hodnotenie a sebahodnotenie Uloh
rozvijajucich zru€nost pisanie;

Prakticka ¢innost

- tvorba Uloh uréenych na rozvoj kompetencii hovorenie a pisanie;
ich overenie v praxi a sebareflexia;

- zadavanie uloh veducich ziakov k sebahodnoteniu;

Tematicky okruh 4: Sumativne hodnotenie produktivnych zruénosti
- ciele hodnotenia produktivnych jazykovych zruénosti;
- validita a reliabilita tloh urenych na hodnotenie hovorenia a
pisania;
- kritéria na hodnotenie kompetencii hovorenie a pisanie;
- analytické a holistické stupnice a ich pouZivanie;
- koordinacia hodnotenia Ustneho prejavu (video nahravky) a

, . . ) prezentna 15
pisomnych prac Ziakov; distanéna 10
- administracia Ustnej skusky; roly interlokutora a
skusajucich;

Prakticka ¢innost
- vyber reprezentativnej vzorky uloh zahrnutych do polroéného
sumativneho hodnotenia ziakov;
- hodnotenie ustneho prejavu (video nahravky) a pisomnych prac
Ziakov;

Rozsah vzdelavania:
- 60 hodin - z toho 40 prezenéne a 20 hodin distan¢ne

Metody vzdelavania:
workshopy, participativne metody, riadeny rozhovor, prezentacie, diskusné skupiny, samostatna praca
a autodidaktické metody.

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategodria: - ucitel

Podkategaria:

- ucitel pre niz3ie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdeldvanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uCitel pre vyssie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- uCitel pre kontinualne vzdelavanie
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Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie ,
Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ucitela a uvedené podkategérie, ktori spliaju

kvalifikané predpoklady na vyu€ovanie anglického jazyka v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

Na kontinualne vzdelavanie a vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona
¢. 317/2009 Z. z. bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec nachadzajlci sa v cielovej skupine na zaklade
pisomnej prihlasky, ktort zasle poStou do terminu, ktory je uvedeny na prihlaske ako koneény pre zaradenie do
vzdelavania. Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisluSnej kategérie alebo
podkategorie, kariérového stupfia potvrdzuje riaditel Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom
pomere alebo riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategérie alebo
podkategdrie, kariérového stupfia, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuéine
vzdelavanie posudi poskytovatel na zéklade prisludnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukoncenie vzdelavania
Zavereéna prezentécia a pohovor pred troj¢lennou skidobnou komisiou. PoZiadavky pre absolventa vzdelavania
o najmenej 80%-na osobna ucast na prezencnej forme Studia.
o \Vypracovanie vetkych Uloh diStan¢nej Casti vzdelavania.
o Vytvorenie portfolia s Ulohami, ich hodnotenim a sebareflexiou.
o Uspesna obhajoba prezentacie a vykonanie pohovoru pred skigobnou komisiou.
Kritéria hodnotenia Urovne zaverecnej prezentacie ucastnikov kontinualneho vzdelavania:
- preukazatelnost samostatného spracovania prezentacie;
- vyuZitelnost prezentovanych materialov v praxi;
- prinos prezentovanych materialov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu;

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych vykonom
pedagogickej €innosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zakona &. 317/2009 Z. z.), stanovuji sa mu
tieto poZiadavky na ukonCenie vzdelavania:
o Vypracovanie vSetkych uloh distan¢nej Casti vzdelavania.
o Vytvorenie portfolia s Ulohami, ich hodnotenim a sebareflexiou.
o Uspesna obhajoba prezentacie a vykonanie pohovoru pred skigobnou komisiou.
Kritéria hodnotenia urovne zaverecnej prezentécie ucastnikov kontinualneho vzdelavania:
- preukazatelnost samostatného spracovania prezentécie;
- vyuZitelnost prezentovanych materialov v praxi;
- prinos prezentovanych materialov pre skvalithenie vychovno-vzdeldvacieho procesu;

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant

- garantom je PaedDr. Danica Gondova, uitefka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionélne pracovisko, Predmestska 1613, 010 01 Zilina

Lektori



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Lektori — uitelia kontinudlneho vzdelavania s druhou atestaciou a aprobaciou anglicky jazyk, vysokoSkolski
ucitelia s aprobaciou anglicky jazyk a uéitelia anglického jazyka s najmenej 6-ronou praxou v oblasti
vzdelavania.

Finanéné zabezpecenie

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdfovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlica organizacia, resp. t¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie
Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, toner do kopirky a tladiarne, tabula

Technické a informacné zabezpecenie

Prezentané zabezpelenie: notebook a dataprojektor pre lektora, internet

Informacné zabezpeCenie: uCebné zdroje, Studijné texty apodklady na vypracovanie uloh distanéného
vzdelavania

Navrh poctu kreditov

Spolu: 15 kreditov

Za 60 hodin inovaéného kontinualneho vzdelavania 12 kreditov a za ukonéenie zavere¢nou prezentaciou
a pohovorom pred trojélennou skudobnou komisiou 3 kredity.



