ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

3 Wi

\
x Xy
® _x C
——. G < |
9 r

X
) *
Operacny program IR
I D #
= V\ZDELAVANI\E £ METODICKC -PEDAGOGICKE CENTRUM = —
* » K Eurépska tnia
= Eurdipshy sooléiny fond
Prioritna os: Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z

Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel Metodicko-pedagogické centrum

N&zov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa0Z

Program kontinualneho vzdelavania

Vychovny poradca
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Vychovny poradca

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Absolvovanim vzdelavacieho programu ,Vychovny poradca“ ziskaju pedagogicki a odborni zamestnanci
profesijné kompetencie na vykon Specializovanych cinnosti, ktoré v sebe zahfia kariérova pozicia
vychovny poradca.

Spracovanie a realizacia tohto druhu kontinualneho vzdeldvania reflektuje na aktualne potreby, Ci
poziadavky pedagogickych a odbornych zamestnancov Skél.

Zakon ¢.317/2009 Z.z. v §33 ods. 5 popisuje ¢innost vychovného poradcu, ktory zabezpeCuje a podiela
sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy avzdelavania formou informaénou,
koordinacnou,  koncepCno-planovacou,  odborno-metodickou,  diagnostickou  a prieskumno-
vyhodnocovacou.

Zaroven musi byt vychovny poradca spdsobily reagovat na aktualne potreby deti a Ziakov vo vychovno-
vzdeldvacom procese odbornou terapeuticko-vychovnou €innostou.

Ide o celu Skalu osobnostnych a profesijnych kompetencii, ktorych ziskanie, udrZanie a inovovanie
vyzaduje vzdelavanie prezentované erudovanymi odbornikmi, ktori tuto problematiku dokonale ovladaju
a dokazu reagovat na potreby praxe, poZiadavky vychovnych poradcov.

Viybrany lektorsky tim zastreSujuci vzdelavanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré umoznia
ziskat pedagogickym a odbornym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma praktické
zru€nosti nevyhnutné pre vykon vychovného poradenstva.

Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame ziskanie osobnostnych a profesijnych
kompetencii na vykonavanie Specializovanej ¢innosti vychovného poradcu.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania
Specializacné vzdelavanie — forma kombinovand, prezen¢né aj diStancna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu je ziskat profesijné kompetencie na vykon Specializovanej ¢innosti

vychovného poradcu.

Specifickeé ciele:

- Ziskat subor vedomosti, schopnosti hlavne zoblasti klt¢ovych kompetencii a etickych
zruCnosti ako su napr. zasady spravnej a efektivnej komunikacie, empatie, asertivity,
sebapoznavania a socialnej percepcie.

- Ziskat vedomosti a zruénosti v konstruktivnom rieSeni konfliktov a v zviadani situacii psychickej
zataze, v uplatiiovani relaxaCnych metod v Skolskej praxi.

- Ziskat, udrZzat ainovovat kompetencie vychovného poradcu vo vychovno-vzdeldvacom
procese:

- schopnost uplatiovat aktualnu legislativu a vSeobecne zé&vazné pravne predpisy

v relevantnej oblasti,

- schopnost’ monitorovat problémy vychovy a vzdelavania,

- schopnost  stanovit strategické ciele aurCit pedagogické stratégie zamerané na

prevenciu a eliminaciu problémov vo vychove a vzdelavani,
- schopnost vytvorit a realizovat pléan, projekt Cinnosti vychovného poradcu pri
rieSeni osobnostnych, vzdeldvacich, vychovnych a sociélnych potrieb,

- schopnost hodnotit' urover procesov, opatreni a vysledkov realizacie projektov, ¢innosti
a poradenského procesu vychovného poradcu.

- schopnost hodnotit' svoj pracovny vykon a pléanovat vlastny profesijny rozvo.
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Ziskat schopnost efektivne vyuZivat rézne formy a metddy prace vychovného poradcu vo
vychovno-vzdeldvacom procese, ktoré su potrebné pre uspesnu pracu s klientom. ako napr.
poradensky rozhovor, aktivne poClvanie, techniky podporujuce osobny rast klienta.

Inovovat zrucnost vychovného poradcu v oblasti spoluprace s pedagogickymi, odbornymi
zamestnancami $kol, s koordinatorom prevencie, vedenim 3koly, rodi€mi, zamestnancami
poradenskych ainych $pecializovanych pracovisk v oblasti prevencie socialno-patologickych
javov, v starostlivosti o dieta a ziaka so SVVP.

Ziskat audrzat profesiiné kompetencie vychovného poradcu v oblasti pedagogického,
psychologického, socialneho poradenstva, s dérazom na diagnostickl a odborno-metodicku

¢innost .

- UdrZzat ainovovat motivaciu vychovného poradcu pre pracu v oblasti

poradenstva

prostrednictvom zvySovania ich odbornych a socialno-psychologickych kompetencii.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Socialno-psychologické zruénosti vychovného poradcu

Téma Forma Casovy rozsah
Oboznamenie s projektom $pecializatného vzdelavania ,Vychovny prezencna 2
poradca“ — organizacia, realizicia, ukonCenie distan¢na -
Ziskanie arozvoj socialno—psychologickych zrucnosti vychovného prezentna 20
poradcu o techniky aformy prace vyuZitelné v poradenskom distancna 4
procese, s dérazom na pracu s detmi zo socialne znevyhodneného
prostredia.

» Autodiagnostika a socialna percepcia

» Komunikacné zruCnosti — socialna komunikacia, verbalna,

neverbalna komunikacia, komunikacné omyly a zlozvyky,
aktivne poCuvanie

» Komunik&cia ako transakcia

» Empatia, asertivita

» Posilnenie psychickej odolnosti

» Zvladanie zatazovych situacii, rieSenie konfliktov

* Relaxa¢né metddy v Skolskej praxi

«  Styly uéenia.

» Tréningové Styly. Praca so skupinou
Aktualna Skolska legislativa. Zavazné pravne predpisy. Systém prezentna 12
starostlivosti o socialne a zdravotne znevyhodnenych. diStancna -
SPOLU 34/4
Modul 2: Vychovny poradca a jeho kompetencie v procese vychovy a vzdelavania
Téma Forma Casovy rozsah
Predpoklady pre €innost vychovného poradcu ajeho postavenie prezenéna 6
v procese vychovy a vzdelavania distanc¢na -
Prava a povinnosti vychovného poradcu
Stat(t vychovného poradcu
Etika v praci vychovného poradcu
Kompetencie vychovného poradcu: prezenéna 10
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- schopnost uplathovat legislativu v relevantnej oblasti, distancna 4
- schopnost monitorovat problémy vychovy a vzdelavania,
- schopnost stanovit' strategické ciele a urcit pedagogické
stratégie zamerané na prevenciu a eliminaciu problémov vo
vychove a vzdelavani,
- schopnost vytvorit a realizovat plan, projekt vychovného
poradenstva,
- schopnost hodnotit' Uroven procesov, opatreni a vysledkov
realizacie poradenského procesu,
- schopnost hodnotit' svoj pracovny vykon a pléanovat vlastny
profesijny rozvoj.
Dokumentacia vychovného poradcu prezentna 2
Plan, dennik a zaznamové listy vychovného poradcu distancna 4
Poradensky pristup: prezencna 8
» Pedagogicko-psychologické poradenstvo ako forma pomoci distancna -
»  Systém vychovného poradenstva
Pojem a ciele vychovného poradenstva
»  Druhy poradenstva
* Intenzita pésobenia typov poradenstva
Poradensky proces
» Schéma a Struktura procesu poradenstva
» Fazy poradenského procesu
Vztah s klientom
Krizova intervencia v Skole
SPOLU 26/8

Modul 3: Poskytovanie vychovného poradenstva v procese vychovy a vzdelavania

Téma Forma Casovy rozsah
, L . prezencna S
Metddy a formy prace vychovného poradcu distancna 9
Cinnost vychovného poradcu v procese vychovy a vzdelavania: prezencna 5
- informacna, distanc¢na 2
- koordina¢nd,
- koncepcno-planovacia,
- odborno-metodicka,
- diagnosticka,
- prieskumno-vyhodnocovacia,
- prenos informacii na triednych ucitefov a ucitelov Skoly a ich
motivacia k aktivnej spolupraci,
- spolupraca s pedagogickymi, odbornymi zamestnancami,
vedenim $koly, CPPPaP, CSPP, ostatnymi organizaciami
(8kolsky urad, VUDPaP, odborny lekar, vyznamné
podnikatel'ské subjekty, treti sektor)
prezen¢na 8
Tvorba IVVP a Skolskych programov so zameranim na Ziakov so
SVVP distanéna 4
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Prevencia socialno-patologickych javov, spolupraca s prezencna 4

koordinatorom. distanc¢na 4

Odborno-metodicka pomoc v oblasti vychovného poradenstva (SU,

MPC, CPPPaP, CSPP, VUDPaP, ...)

Vlychova k manzelstvu a rodiCovstvu (tedria a vyber zaZitkovych prezencna 4

technik vyuzitelnych v préci vychovného poradcu) distancna -

Ugelové exkurzie vychovnych poradcov prezencna 8
distancna -

SPOLU 34/12

Modul 4: Poradenska, diagnosticka a odborno-metodicka ¢innost’ vychovného poradcu

Téma Forma Casovy rozsah
Pedagogicka a odborna diagnostika prezencna 12
» Zakladné pojmy, typy, ulohy a ciele diagnostiky distanéna 2
o Zasady a etapy diagnostického procesu
» Problémy diagnostického procesu a diagnostické
kompetencie
» Diagnostické metody a techniky v €innosti vychovného
poradcu
«  Speciélne diagnostické metddy v &innosti vychovného
poradcu
Poradenstvo a odborno-metodicka pomoc vychovného poradcu pri prezenéna 20
rieSeni osobnostnych, vzdelavacich, vychovnych a socialnych diStan¢na 4

potrieb deti a Ziakov:

» dieta s mentalnym postihnutim,

* sluchovym postihnutim,

»  zrakovym postihnutim,

» telesnym postihnutim,

* s naruSenou komunikacnou schopnostou,

» s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami alebo s viacnasobnym postihnutim,

» dieta choré alebo zdravotne oslabené, dieta s ochorenim,
ktoré je dlhodobého charakteru,

 dieta s vyvinovymi poruchami

o dieta s poruchou aktivity a pozornosti;
o dieta s vyvinovou poruchou ucenia,

» dietata s poruchou spravania,

» dieta s naruSenim funkcii v oblasti emocionalnej alebo
socialne;

» dieta zo sociélne znevyhodneného prostredia

» dieta Zijuce v prostredi, ktoré vzhladom na sociélne,
rodinné, ekonomické a kultirne podmienky nedostatocne
podnecuje rozvoj mentalnych, vélovych, emocionalnych
vlastnosti dietata

» dieta s nadanim, ktoré ma nadpriemerné schopnosti v
intelektovej oblasti, v oblasti umenia alebo Sportu alebo v
tychto oblastiach dosahuje v porovnani s rovesnikmi
mimoriadne vykony a prostrednictvom vychovy a
vzdelavania sa jeho nadanie cielene rozvija.
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Konzultacie k poziadavkam na ukonceniu vzdelavania — spracovanie prezencna 4
zavereCnej prace distancna -
Spolu 36/6
Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Prezencne 130 hodin

Distan¢ne 30 hodin

SPOLU 160 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 18 mesiacov

Cielova skupina:

Pedagogicky zamestnanec

Kategoria: ucitel.

Podkategorie: ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly), ucitel pre nizSie
stredné vzdeldvanie (uCitel druhého stupna zakladnej Skoly), uditel pre nizSie stredné odborné
vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné
odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Odborni zamestnanci: Skolsky psycholog, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny
Specialny pedagdg, lie¢ebny pedagdg, socialny pedagog.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaska

Vlyzaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana uchaddzaCom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Suhlas riaditefa

Veduci pedagogicky zamestnanec svojim podpisom a peCiatkou potvrdzuje spravnost udajov
uvedenych v prihladke. (Vychovného poradcu vybera zradov pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov riaditel Skoly so zretefom na osobnostné predpoklady zamestnanca a vychovno-
vzdelavacie vysledky, ktoré dosahuje.)

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Specializaéné vzdelavanie sa ukonéuje obhajobou zaverednej prace azaveretnou skiskou pred
troj€lennou komisiou.

O ukonceni Specializatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobnej
komisie a ostatnymi lenmi skuSobnej komisie. Ak Specializaéné vzdelavanie skoncilo netspesne, moze
pedagogicky alebo odborny zamestnanec vykonat' opravnu obhajobu pisomnej zavere€nej prace alebo
zavere¢nu skusku najskoér po Siestich mesiacoch a najneskér do 18 mesiacov od terminu konania prvej
obhajoby pisomnej zavere¢nej prace alebo zaverecnej skusky.

Rozsah pisomnej zavereCnej prace na ukoncenie Specializacneho vzdelavania je 20 az 25 stran.
Pisomnu zavereCnu pracu na ukoncenie Specializaného vzdelavania posudzuje jeden recenzent.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania,

3. Uspesna obhajoba zaverecnej prace,

4. Uspesné vykonanie zavereCnej skusky.
Pedagogicki a odborni zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 Zakona ¢.317/2009
Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vetky poZiadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho programu
okrem prve;.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia kontinualneho vzdelavania

Externi spolupracovnici: riaditelia a zamestnanci CPPPa P, CSPPa P, KSU, SSI, ugitelia vysokych &kol,
vynikajuci pedagogicki a odborni zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu:

Ucitel kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou

V gase podania projektu na akreditaciu je garantom PaedDr. Dagmar Ko$tmova, ktora spiia uvedené
poziadavky.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. Rozpocet MPC, narodny projekt Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov na lektorské zabezpecenie vzdelavania, tvorbu ucebnych
zdrojov a realizaciu exkurzie.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, ...)

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom — témam budu spracované
lektormi vzdelavania.

Literatura k jednotlivym modulom a témam bude U¢astnikom odporuc¢ana lektormi vzdelavania.
Technické a informaéné zabezpecéenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov

Spolu ziska 47 kreditov.

Za absolvovanie $pecializacného vzdelavania ziska absolvent 32 kreditov a 15 kreditov za ukoncenie
vzdelavania obhajobou zavere¢nej prace a zaverecnou skuskou pred skusobnou komisiou.



