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Názov vzdelávacieho programu:  

Skupinové vyučovanie vo výučbe cudzích jazykov 

 

Zdôvodnenie vzdelávacieho programu 

Vzhľadom na aktuálnu potrebu učiteľov cudzích jazykov, ktorí si vzdelávanie kontinuálne dopĺňajú, je 

nevyhnutné, aby sa neustále zdokonaľovali v oblasti metodiky výučby cudzieho jazyka, zlepšili jazykovú 

a odbornú prípravu  na každú vyučovaciu hodinu. Kvalita výučby  sa môže zvyšovať  využitím 

organizačných foriem vyučovania, ku ktorým patrí aj skupinové vyučovanie. Využíva možnosti, ktoré 

vznikajú začlenením skupiny ako nositeľky poznávacieho procesu do vzdelávacieho procesu.   

V správe ŠŠI za školský rok 2008/2009 sa konštatuje, že v procese výchovy a vzdelávania sa vo 

vzdelávacej oblasti jazyk a komunikácia,  bolo menej frekventované praktické uplatnenie 

v produktívnom ústnom prejave komunikáciou žiakov vo dvojiciach alebo v skupinách (Správa o stave 

a úrovni výchovy a vzdelávania v školách a v školských zariadeniach v Slovenskej republike v školskom 

roku 2008/2009).  

Učitelia pracujú v rôznych pracovných podmienkach, a preto výmena skúseností z každodennej činnosti 

na vyučovacej hodine prispieva k rozšíreniu vlastných metodických repertoárov. 

Vzdelávací program dopĺňa, rozširuje a zdokonaľuje profesijné kompetencie učiteľov cudzích jazykov, 

čo zodpovedá § 35 Zákona NR SR č. 317/2009 Z. z. o kontinuálnom vzdelávaní. 

 

Druh kontinuálneho vzdelávania 

Aktualizačné vzdelávanie 

 

Forma kontinuálneho vzdelávania 

Prezenčná 

 

Ciele vzdelávacieho programu 

Hlavný cieľ programu: 

Aktualizovať, zdokonaľovať a postupne rozvíjať profesijné kompetencie učiteľov  v oblasti výučby 

cudzích jazykov so zreteľom na skupinové vyučovanie a kvalitnej prípravy na vyučovací proces. 

Špecifické ciele programu: 

Zdokonaliť účastníkov vzdelávania  v metodike výučby cudzích jazykov - s rozdelením foriem práce vo 

vyučovaní cudzích jazykov, so znakmi tradičného frontálneho vyučovania a skupinového vyučovania – 

poznať plusy a mínusy foriem práce. 
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Určiť úlohy učiteľa a žiaka v skupinovom vyučovaní,  ciele vyučovacieho jazyka v spojení so 

skupinovým vyučovaním a spracovať prípravu na skupinové vyučovanie so špecifickým cieľom. 

Pripraviť vyhodnotenie skupinového vyučovania vlastnej vyučovacej hodiny. 

 
Obsah vzdelávacieho programu 

Téma Forma Časový rozsah 

Formy práce vo vyučovaní cudzích jazykov: 

- rozdelenie foriem práce vo výučbe cudzích jazykov, 

- znaky tradičného frontálneho vyučovania, 

- skupinové vyučovanie a rozvíjanie sociálnych 

interakcií. 

Prezenčná 8 h 

Úlohy učiteľa a žiaka v skupinovom vyučovaní: 

-    ciele vyučovania cudzieho jazyka v spojení  

      so skupinovým vyučovaním,   

- vzťah učiteľa a žiaka na hodine, 

- príprava na skupinové vyučovanie, 

- fázy vyučovania a plnenie špecifických cieľov. 

Prezenčná 8 h 

Skupinové vyučovanie: 

- vnútorná diferenciácia skupinového vyučovania, 

- vyhodnotenie skupinového vyučovania. 

Prezenčná 14 h 

 SPOLU  30  

 

Rozsah vzdelávacieho programu 

- 30 hodín prezenčne. 

Trvanie vzdelávacieho programu: 

- najviac 10 mesiacov. 

 
Bližšie určená kategória pedagogických zamestnancov, podkategória pedagogických 

zamestnancov; kariérový stupeň, kariérová pozícia: 

Kategória pedagogických zamestnancov: učiteľ. 

Podkategórie pedagogických zamestnancov: učiteľ pre primárne vzdelávanie,  učiteľ pre nižšie 

stredné vzdelávanie,  učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, 
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úplné stredné všeobecné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie, učiteľ pre vyššie odborné 

vzdelávanie,  učiteľ jazykovej školy,  učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie. 

Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec, pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou, pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou. 

Kariérová pozícia: – 

Vyučovací predmet: cudzie jazyky. 

 

Podmienky pre zaradenie do programu: 

Program kontinuálneho vzdelávania je určený pre kategóriu učiteľa a uvedené podkategórie, ktorí 

spĺňajú kvalifikačné predpoklady na vyučovanie cudzích jazykov v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 

437/2009 Z.z. v znení neskorších predpisov. 

Spôsob prihlasovania:  
Riaditeľ školy alebo školského zariadenia na písomnej prihláške potvrdzuje zaradenie pedagogického 

zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie; riaditeľovi školy 

alebo školského zariadenia potvrdzuje prihlášku zriaďovateľ.  

Ak pedagogický  zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy nepotvrdí zaradenie 

pedagogického zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie, 

posúdi poskytovateľ oprávnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na základe príslušných 

dokumentov, ktoré pedagogický zamestnanec predloží poskytovateľovi.   

 

Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu 

Aktualizačné vzdelávanie končí záverečnou prezentáciou pred účastníkmi vzdelávania a pred lektorom, 

v prípade vykonania skúšky na overenie profesijných kompetencií podľa § 35, ods. 6 zákona č. 

317/2009 Z. z. pred trojčlennou skúšobnou komisiou. 

 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu  

Účastník absolvuje najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania,  

vypracuje ukážku individuálne zvoleného tematického celku z učebných osnov so zapracovaním 

pravidiel skupinového vyučovania vo forme prezentácie – príprava a následné hodnotenie a prezentuje 

ju pred účastníkmi vzdelávania a lektorom. 

V prípade vykonania skúšky na overenie profesijných kompetencií podľa § 35, ods. 6 zákona č. 

317/2009 Z. z.  preukáže uchádzač splnenie špecifických cieľov tak, že: 

vypracuje ukážku individuálne zvoleného tematického celku z učebných osnov so zapracovaním 

pravidiel skupinového vyučovania vo forme prezentácie – príprava a následné hodnotenie a prezentuje 

ju pred trojčlennou skúšobnou komisiou. 



ITMS kód Projektu: 26140230002 

ITMS kód Projektu: 26120130002 

 

5 

 

 

Personálne zabezpečenie a garant 

Lektori: učitelia pre kontinuálne vzdelávanie alebo vysokoškolskí učitelia a skúsení pedagogickí 

zamestnanci s lektorskou praxou danej oblasti. 

Garant: Mgr. Jaroslava Urbánková, učiteľ kontinuálneho vzdelávania s druhou atestáciou. 

 

Financovanie vzdelávacieho programu:  

Náklady spojené so vzdelávaním budú hradené z finančných prostriedkov Národného projektu 

Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov a rozpočtu MPC. 

Cestovné náhrady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 

Materiálne zabezpečenie: 
 
Kancelárske potreby, učebné zdroje a literatúra na vzdelávaní budú účastníkom poskytnuté bezplatne. 
Pri vzdelávaní budú využívané IKT prostriedky, flipchartová tabuľa s príslušenstvom, papier, fixky. 
Literatúra k jednotlivým témam bude účastníkom odporúčaná lektormi vzdelávania. 
 
Technické a informačné zabezpečenie:  

Notebook a dataprojektor pre lektora. 

Návrh počtu kreditov 

Spolu 8 kreditov  

Z toho 6 kreditov za 30 hodín aktualizačného vzdelávania a 2 kredity za záverečnú prezentáciu. 

 

 


