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Nazov vzdelavacieho programu:

Skupinové vyuéovanie vo vyucbe cudzich jazykov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Vzhladom na aktualnu potrebu ugitelov cudzich jazykov, ktori si vzdelavanie kontinualne dopifiaji, je
nevyhnutné, aby sa neustéle zdokonalovali v oblasti metodiky vyucby cudzieho jazyka, zlepsili jazykovu
aodbornu pripravu  na kazdu vyuéovaciu hodinu. Kvalita vyuéby sa méZe zvySovat vyuzitim
organizaCnych foriem vyuCovania, ku ktorym patri aj skupinové vyucovanie. Vyuziva moznosti, ktoré
vznikaju zaclenenim skupiny ako nositelky poznavacieho procesu do vzdelavacieho procesu.

V sprave SSI za $kolsky rok 2008/2009 sa konstatuje, Ze v procese vychovy a vzdelavania sa vo
vzdeldvacej oblasti jazyk akomunikacia,  bolo menej frekventované praktické uplatnenie
v produktivnom ustnom prejave komunikaciou Ziakov vo dvojiciach alebo v skupindch (Sprava o stave
a urovni vychovy a vzdeldvania v $kolach a v 8kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom
roku 2008/2009).

UCitelia pracuju v rdznych pracovnych podmienkach, a preto vymena skusenosti z kazdodennej ¢innosti
na vyucovacej hodine prispieva k rozSireniu vlastnych metodickych repertoarov.

Vzdelavaci program dopifia, rozsiruje a zdokonaluje profesijné kompetencie ugitelov cudzich jazykov,
¢o zodpoveda § 35 Zakona NR SR €. 317/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Prezencna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel programu:

Aktualizovat, zdokonalovat a postupne rozvijat profesijné kompetencie ucitefov v oblasti vyucby
cudzich jazykov so zretefom na skupinové vyucovanie a kvalitnej pripravy na vyucovaci proces.
Specifické ciele programu:

Zdokonalit uCastnikov vzdeladvania v metodike vyucby cudzich jazykov - s rozdelenim foriem prace vo
vyucovani cudzich jazykov, so znakmi tradiéného frontalneho vyu€ovania a skupinového vyucovania —

poznat plusy a minusy foriem prace.
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UrCit ulohy ucitela a ziaka v skupinovom vyucovani, ciele vyuCovacieho jazyka v spojeni so
skupinovym vyu€ovanim a spracovat pripravu na skupinove vyucovanie so Specifickym ciefom.

Pripravit vyhodnotenie skupinového vyucovania viastnej vyucovacej hodiny.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy rozsah

Formy prace vo vyuéovani cudzich jazykov: Prezencna 8h
- rozdelenie foriem préace vo vyuébe cudzich jazykov,
- znaky tradicného frontalneho vyucovania,

- skupinové vyuCovanie a rozvijanie socialnych

interakcii.

Ulohy ugitela a ziaka v skupinovom vyuéovani: Prezencna 8h

ciele vyuCovania cudzieho jazyka v spojeni

S0 skupinovym vyucovanim,

vztah uditela a ziaka na hodine,

priprava na skupinové vyucovanie,

fazy vyucovania a plnenie Specifickych cielov.

Skupinové vyucovanie: Prezencna 14 h
- vnutorné diferenciacia skupinového vyucovania,

- vyhodnotenie skupinového vyucovania.

SPOLU 30

Rozsah vzdelavacieho programu
- 30 hodin prezencne.
Trvanie vzdelavacieho programu:

- najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréend kategéria pedagogickych zamestnancov, podkategéria pedagogickych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel.

Podkategérie pedagogickych zamestnancov: ucitel pre primarne vzdeldvanie, ucitel pre nizSie

stredné vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie,
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uplné stredné v8eobecné vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie, ucitel pre vyssSie odborné
vzdelavanie, ucitel jazykovej Skoly, ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: cudzie jazyky.

Podmienky pre zaradenie do programu:

Program kontinuélneho vzdeldvania je urCeny pre kategoriu ucitefa a uvedené podkategérie, ktori
spifiaju kvalifikacné predpoklady na vyudovanie cudzich jazykov v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Spdsob prihlasovania:
Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického

zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu
AktualizaCné vzdelavanie konci zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a pred lektorom,
v pripade vykonania skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35, ods. 6 zakona ¢.

317/2009 Z. z. pred trojclennou skiSobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Ugastnik absolvuje najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

vypracuje ukazku individualne zvoleného tematického celku z ucebnych osnov so zapracovanim
pravidiel skupinového vyucovania vo forme prezentacie — priprava a nasledné hodnotenie a prezentuje
ju pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

V pripade vykonania skuiSky na overenie profesijnych kompetencii podla § 35, ods. 6 zakona ¢&.
317/2009 Z. z. preukaze uchadzac spinenie Specifickych cielov tak, ze:

vypracuje ukazku individualne zvoleného tematického celku z uéebnych osnov so zapracovanim
pravidiel skupinového vyucovania vo forme prezentéacie — priprava a nasledné hodnotenie a prezentuje

ju pred trojélennou skuSobnou komisiou.
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Personalne zabezpecenie a garant
Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie alebo vysokoSkolski ucitelia a skuseni pedagogicki
zamestnanci s lektorskou praxou danej oblasti.

Garant: Mgr. Jaroslava Urbankova, ucitel kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou.

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budi hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a rozpo¢tu MPC.
Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby, uebné zdroje a literatlra na vzdelavani budu Ucastnikom poskytnuté bezplatne.
Pri vzdelavani budu vyuzivané IKT prostriedky, flipchartova tabula s prislusenstvom, papier, fixky.
Literattra k jednotlivym témam bude Ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov

Spolu 8 kreditov

Z toho 6 kreditov za 30 hodin aktualizaéného vzdelavania a 2 kredity za zavere¢nu prezentaciu.



