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Program kontinualneho vzdelavania

Medialna vychova v Skolskom vzdelavacom programe

podpis $tatutarneho zastupcu



Medialna vychova v Skolskom vzdelavacom programe

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Uvedeny program vznikol na zéklade:

- Nového Statneho vzdeldvacieho programu ISCED 2 a aktuélnej potreby zavedenia prierezovej
tematiky Medialna vychova a potreby rozvint u Zziakov schopnost uplatiiovat stratégie
kompetentného zaobchadzania sréznymi druhmi médii aich produktmi, schopnost kriticky
posudzovat medialne Sirené posolstva, vyberat si z mediélnej ponuky hodnotné produkty
a uvedomovat si nebezpeéenstva , negativne mediélne vplyvy na svoju osobnost a snazit' sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat. Je nanajvy$ potrebné viest uCitelov k tomu, aby sa stali
Ziakom facilitatormi vytvarania kvalitnych kulturnych navykov, pretoze by mohlo dojst k strate
narodnej kultirnej identity.

- Vyskumnych sprév odbornikov, Ze ,medialne vzdelanie Uplne absentuje a je najvy$si ¢as zaviest
ho do $kol (Zilkova, M.: Globaliza&né trendy v mediélnej tvorbe, 2006, 5.29).

- Zaujmu ucitelov o vzdelavanie s uvedenou problematikou (niekolkoro¢ny, opakovany zaujem o
vzdelavania organizované MPC).

-V predlozenom programe vzdeldvania ide o rozvoj celej $kaly osobnostnych a profesijnych
kompetencii, ktorych ziskanie, udrZanie ainovovanie vyZaduje vzdelavanie prezentované
erudovanymi odbornikmi, ktori tuto problematiku dokonale ovladaju a dokazu reagovat na
potreby praxe.

- Vybrany lektorsky tim zastreSujuci vzdelavanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré
umoznia ziskat pedagogickym a odbornym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale
najma praktické zruCnosti nevyhnutné pre kvalitné riadenie edukacného procesu s ciefom
osvojit si schopnosti vedenia Ziakov ku selektivnemu a kompetentného zaobchédzania s
médiami.

- Realizéciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame ziskanie osobnostnych
a profesijnych kompetencii nevyhnutnych na riadenie efektivneho zazitkového edukacného
procesu.

Druh vzdelavacieho programu:
inovacné

Forma vzdelavacieho programu:
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu:

V zmysle novych zavdznych pedagogickych dokumentov SVP — ISCED 2 odborne, metodicky
a prakticky pripravit' pedagogickych zamestnancov na efektivne uplatnenie prierezovej témy Medialna
vychova v edukacii prostrednictvom roznych organizaénych foriem

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

« poznat legislativu a pedagogické dokumenty tykajlice sa prierezovej témy medialna vychova (SVP
- ISCED 2)

» vediet naplanovat vychovno-vzdelavaci proces v sulade s poZiadavkami a ciefmi prierezovej
tematiky medialna vychova (dalej uz len PT MV)

» formulovat jasné ciele vyucovania odrazajuce cielové pozadavky PT MV

» vediet k cielom a obsahu uciva v sulade s ciefovymi poZiadavkami na schopnosti a zru¢nosti Ziakov
navrhnut ucebné cinnosti, ulohy (receptivne aj produktivne) pre Ziakov a kritéria Uspesnosti Cinnosti
a uloh



» poznat metody a formy podporujuce schopnost kriticky posudzovat mediélne Sirené posolstva

» vediet vybrat adekvatne formy a metddy, ktoré by viedli Ziakov k tomu, aby lepSie poznali a
chapali pravidla fungovania medialneho sveta, zmysluplne sa v fiom orientovali a selektovane
vyuZzivali média a ich produkty (napr. vstup do roly experta)

» poznat spdsoby hodnotenia progresu Ziakov s akcentom na slovné hodnotenie

» vediet stanovit kritéria hodnotenia uspesnosti Ziaka

» vediet vyuzivat vysledky hodnotenia efektivity stratégii a pristupov pre dalSie planovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu

 viest Ziakov k sebahodnoteniu problematiky vplyvu médii na ich Zivot

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsahom vzdeldvania su tri okruhy/moduly, ktoré tvoria uéebnd osnovu:

Modul 1: Teoretické vychodiska: Postavenie mediélnej kultury a technickych médii v Zivote spolocnosti.
MozZnosti uplatnenia prierezovej témy v ramci predmetu slovensky jazyk a literatura (SJL) v sulade
s platnou legislativou a pedagogickymi dokumentmi (12 hodin z toho 4 diStan¢ne)

Modul 2: Vplyv medialnej kultury na detského prijemcu (34 hodin z toho 10 diStan¢ne)

Modul 3: Tvorba medialnych produktov v rdmci vyucovania slovenského jazyka a literatiry (14 hodin
z toho 6 diStancne)

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu
Modul1: Teoretické vychodiska: Postavenie medialnej kultury a technickych médii v Zivote spoloCnosti.

MozZnosti uplatnenia prierezovej témy v ramci predmetu slovensky jazyk a literatura (SJL)
v kontexte s platnou legislativou a pedagogickymi dokumentmi (12 hodin z toho 4 diStancne)

Téma Forma Casovy rozsah
Legislativa a pedagogické dokumenty tykajuce sa prierezovej témy prezenna 1
medialna vychova diStancna 2
MozZnosti implementacie prierezovej témy medialna vychova do prezencna 1
vyuCovania slovenského jazyka a literatury

Uplatnenie prierezovej témy medialna vychova prostrednictvom prezenéna 6
réznych organizacnych foriem a metod vyucby. distan¢na 2

Modul 2: Vplyv medialnej kultiry na detského prijemcu (34 hodin z toho 10 diStanCne)

Téma Forma Casovy rozsah
Recepcia mediélne Sirenych posolstiev (ukazok rozhlasovych hier prezencna 11
pre mladez, filmov a televiznych programov) a ich hodnotenie distanc¢na 5

ucastnikmi v prezencnej forme a sledovanie programov pre deti
a mladez v réznych druhoch médii individualne

Priprava a organizacia vyucovacieho bloku prezencna 1
Zazitkove vyucovacie formy, metddy a stratégie ucenia zameraného prezencna 12
na Ziaka, priprava dramatického produktu metddami tvorive; distancna 5

dramatiky (ukazkové bloky aktivnej vyucby — ucitel v role ziaka,
aktivneho ucastnika tvorivého procesu)

Modul 3: Tvorba medialnych produktov v rdmci vyucovania slovenského jazyka a literatiry (14 hodin
z toho 6 diStancne)

Téma Forma Casovy rozsah

Priprava a navrh jedného medialneho produktu na zaklade vlastného prezencna 1




vyberu distan¢na 1
Prezentovanie a spolo¢né hodnotenie medialnych produktov prezencna 4
Overovanie efektivity medialneho produktu v prirodzenych distan¢na 4
podmienkach institucionalnej vyucby aspor s jednou societou Ziakov
Hodnotenie efektivity medialneho produktu z hfadiska dosahu na prezentna
postoje Ziakov, SWOT analyza distan¢na 1

| SPOLU | 40120

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin (40 hodin prezencne, 20 diStan¢ne) Trvanie vzdelavania: 10 mesiacov

Ciel'ova skupina vzdelavacieho programu:

Pedagogicky zamestnanec (podla § 12 pism. a) zakona €. 317/2009 Z.z.)

Kategodria pedagogickych zamestnancov podla §13, zakona: uditel.

Podkategorie podla §13 ods. c) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie s aprobaciou predmetu slovensky
jazyk a literatra

g) UCitel pre kontinualne vzdelavanie

(poznamka: karierové stupne podia §27 zakona bez obmedzenia)

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Poskytovatel prijima pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky
na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona na zéklade pisomnej prihlasky. Riaditel
Skoly na prihlaSke potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie alebo podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo $kolského zariadenia potvrdi prihlasku zriadovatel. Prinlaska bude véas dostupna
v elektronicke] podobe a v tlacenej podobe dorucena aj na pracovisko uchadzaca o kontinualne
vzdelavanie.

Sposob prihlasovania:

a) pisomna prihlaska potvrdena riaditefom Skoly, ktoré obsahuije:

b) suhlas dotknutej osoby

c) preukazanie prisludnosti k cielovej skupine

d) ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel  Skoly nepotvrdi prihlaSku, predklada uchadzaC spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré
umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

a) Absolvovanie min. 80% prezencnej formy, dolozenej podpisom na prezencnej listine, vypracované
vSetky zadania diStanc¢nej formy vzdelavania, prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii
z obsahu programu pred U¢astnikmi vzdelavania a pohovorom pred komisiou

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych

vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z.

a bude chciet vzdelavanie ukongit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

b) odovzdéa vypracované vSetky zadania distan¢nej formy vzdelavania,

c) odprezentuje mieru nadobudnutych kompetencii z obsahu programu pred komisiou.

Ukoncovanie programu je sucastou kontinuélneho vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:



Lektori: uCitelia kontinualneho vzdelavania s aprobaciou SJL, uCitel pre uUplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uCitel pre uplné stredné odborné vzdelavanie uplné stredné vSeobecné vzdelavanie s
aprobaciou predmetu slovensky jazyk a literatira spifiajlici predpoklady na ugitela kontinualneho
vzdelavania, vysokoskolski pedagdgovia, moderatori rozhlasu, vydavatelia printovych médii

Garant: Mgr. Lubica Bekéniova, ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou a prislusnou
aprobaciou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:
Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projekiu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material so zoznamom odpor(iéanej literatiry
(ucebny zdroj).

Materialne zabezpecenie:

- prezentatné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky...)

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre vypracovanie uloh...)

Technické a informacné zabezpecenie:

notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora, videoprehrava¢, magnetofén, fotoaparat,
videokamera

Pocet kreditov: 15

Pocet je odvodeny od poctu hodin programu a jeho spdsobu ukoncovania (podla § 12 vyhlasky):

d) 60 hodin aktualizatného kontinualneho vzdelavania, ukonCenie zavere¢nou prezentaciou a
pohovorom pred komisiou - 12 kreditov + 3 kredit, t. j. spolu 15 kreditov.



