ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kdd Projektu: 26120130002

¥ * * ¢ AKARIEROVY RAST * * *
* . x ?\ko“s‘m“ el 2 * *
x>, mpC " pkrmpc | %
Operacny program o ‘“%\)v“ ** **
* VZDELAVANIE * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM METOD'CKO.PEDAGOG\C\&CE *
* X Eurdépska unia

Eurdpsky socidlny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost
BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel: Metodicko-pedagogické centrum

Nézov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelévania PZ
a0z

Program kontinualneho vzdelavania

Inovacie vo vyuzivani Programu rozvoja osobnosti Ziaka so zameranim na drogovu
prevenciu

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Metodicko-pedagogické centrum,
Bratislava



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kdd Projektu: 26120130002

Nazov programu kontinualneho vzdelavania
Inovéacie vo vyuzivani Programu rozvoja osobnosti Ziaka so zameranim na drogovu
prevenciu

Zdovodnenie vzdelavacej potreby: 5
Program rozvoja osobnosti ziaka (dalej PROZ) so zameranim na drogovu prevenciu je dlhoroény, overeny,
celoslovensky program uréeny Ziakom II. stupfia ZS a Ziakom 1. az 3. roénika strednych $kdl. Je zamerany na
zmenu ich postojov k drogam, na tvorbu protektivnych faktorov, na rozvoj postojov k zodpovednému spravaniu,
na rozvoj osobnosti, ¢ovkonecnom désledku vedie kzdravému Zivotnému Stylu - v sulade s Narodnou
protidrogovou stratégiou v SR: ,Usilie zamerat na podporu protektivnych faktorov a zdravého Zivotného $tylu,
redukciu konzumécie legalnych aj nelegéalnych drog u deti a mladeZze a vytvaranie podmienok na aktivne
a zmyslupIné vyuzivanie volného asu. Pozornost sustredit na rozvoj kvality edukagného prostredia, pripravu
arealizaciu preventivnych programov a vzdelavacich aktivit, zvySovanie informovanosti a skvalitfiovanie
podpornych sluzieb..“(s. 7).
PROZ bol vydany Protidrogovym fondom v Bratislave az 4 - krat a boli viom vy$koleni mnohi odborni
zamestnanci, ktori vyuzivali tento program v Skolach a Skolskych zariadeniach v ramci plnenia uloh v oblasti
revencie.
Rla Zaklade aktuélnych potrieb Skolskej praxe vyvstava potreba inovovat' poznatky a skusenosti u vy$kolenych
odbornych zamestnancov, ktori maju praktické skusenosti s vedenim skupin v tomto Programe rozvoja osobnosti
Ziaka, zamerat sa na inovaciu preventivnych pristupov, meranie Gcinnosti a efektivity preventivneho pGsobenia
v sulade s ciefmi EU (10. akéného planu EU na boj proti drogam a Zaverov Rady EU) a NPDS kompetentne
a ucinne posobit na deti a mladez, predchadzat ich uzivaniu drog a tym podporovat protektivne faktory a zdravy
Zivotny Styl.

Druh vzdelavania: Inovacné
Forma: Kombinovana/prezen¢na a distanéna

Hlavny ciel”
Zdokonalovat profesiiné kompetencie v oblasti prevencie drogovych zavislosti u odbornych
zamestnancov, inovovat’ zru€nosti v praci so skupinou Ziakov a s Programom v skupine.

Specificky ciel:
- Inovovat vedomosti a teoretické poznatky z oblasti prevencie drogovych zavislosti, prace so skupinami
Ziakov v oblasti prevencie drogovych zavislosti
- Vediet vyuZit nastroje evalvacie/uginnosti preventivnych programov a aktivit u ziakov
- Vediet merat a hodnotit uCinnost preventivneho programu v skupine
- Zdokonalit zruCnosti ako vyuzivat preventivny program prace na rozvoj osobnosti Ziaka a na rozvoj
zruénosti prace so skupinami Ziakov v oblasti drogovej prevencie v Skolach a Skolskych

Po absolvovani inovaéného vzdelavania Modulu 1 ( teoreticka ¢ast’ ) bude absolvent schopny:

- posudit uroven a stav prevencie socialno-patologickych javov v podmienkach Skolstva

- inovativne aplikovat informacie o stave drogovej problematiky v EU pri preventivnej praci so skupinami a
o Narodnej protidrogovej stratégii v Slovenskej republike pri preventivnych €innostiach

- inovovat poznatky o skupinovej dynamike Skolskej triedy a vyuzivat ich vo svojej praci

- vediet pracovat s Programom rozvoja osobnosti Ziaka pri praci so skupinami

- poznat a aplikovat nastroje evalvacie

- vyuZivat psychologické nastrojov pri hodnoteni zmien u U¢astnikov zaradenych do preventivneho programu
Po absolvovani inovaéného vzdelavania Modulu 2 ( prakticka ¢ast’) bude absolvent schopny:

A. Tvorivo vyuzit obrazovy material v praci so skupinou s nasledujucimi témami

1. Dvere

- vysvetlit Ziakom, ¢o sa mbZze diat za zatvorenymi dverami,

- v§imat' si podozrivy hluk a krik,
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- pripomenut, ze za dverami sa mozu lieit zo zavislosti ich rovesnici.

2. Ako spolu ludia hovoria

- vysvetlit ulohu a dolezitost komunikéacie,

- dokazat pouzivat aktivity na nacvik a rozvoj komunikacie.

3. Deti najviac potrebuju

- analyzovat potreby dietata,

- identifikovat rézne formy pomoci,

- venovat pozornost negativnym javom - bitky, tyranie, zneuZivnie.

4. Zdravy zivotny Styl

- podporovat prevzatie zodpovednosti za svoje zdravie,

- ponukat' moznosti zdravého Zivota.

5. Aké flade ano ?

- rozoznat obsah jednotlivych flia$ a vyberat zdravé néapoje,

- analyzovat tlak reklam a médii.

6. Co méam robit, ked ma boli hlava ?

- diskutovat o nevhodnych rieSeniach pri bolesti,

- zvolit si zdravy spdsob Zivota a moznost predchadzat bolesti.

7. Imidz

- ilustrovat nebezpecenstvo mody pri vzniku mentalnej anorexie,

- venovat pozornost vyznamu sebapoznania pri kultlre spravania, Style obliekania.
8. Rizika zivota

-rozliSovat a analyzovat negativne skuto¢nosti v Zivote/ alkohol, drogy/ako rizika,
- usmerfiovat vyber mozného rieSenia pri vyskyte rizika .

9. Cesta do pekla

- rozpoznat vonkajSie tlaky — kamarati, ktori méZu na nich negativne vplyvat,
- navrhnat moznost vyberu spravnej a zdravej alternativy/nie drogy,

- identifikovat nastrahy v procese rozhodovania sa vyberu moznosti.

10. Amerika - mdj sen

- venovat pozornost hodnotam,

-pomahat k pochopeniu vyznamu hodnoty domova,

- podporovat pocity hrdosti na vlast, na moznoasti realizacie doma.

11. M6j majak

- pomenovat, popisat narocné situacie,

- nartndt efektivne moznosti zvladania naroénych situécii bez pomoci drog,
- smerovat vyber pomoci pri krizovych situaciach na odbornikov.

12. Prosba

- ilustrovat pouzitie slova ,prosim®,

- navrhnut tréning ako o nie¢o poziadat, poprosit,

- aplikovat na cirkevnych 8kolach prosbu vo forme modlitby.

13. Mladost je jar

- vysvetlit vyznam vSetkych vyvinovych obdobi v zivote Cloveka,

- porovnat jednotlivé vyvinové obdobia,

- ocenovat v kazdom obdobi jednotlivé Cinnosti

14. Pribeh o ...

- vysvetlit/skrz Zivotny pribeh/ ako si méze Clovek volit,

- smerovat pozitivnu alternativu Ziaka cez pisanie tematickych pribehov/napr. s kladnym alebo zapornym
koncom.

15. Zivotopis narkomana

- analyzovat, ktoré zlomové stuécie v zivote, ktoré mdzu viest k uzivaniu drogy,
- vyberat vhodné usmernenia pre ziakov na regulaciu ich postojov

16. Bohaty — bohaty

- rozoznat vyznam rovnakych slov, ale réznych pojmov,

- rozliSovat' bohatstvo,

- naCrtndt alternativy k materialnemu bohatstvu,

- zhodnotit prinos nie materialneho bohatstva pre Zivot Cloveka.
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17. Moje poklady

- venovat pozornost subjektivnemu vnimaniu ,pokladov* ako nevyhnutnej potrebe individua,

- modifikovat postoje Ziakov k pokladom predovSetkym v zmysle duchovnej hodnoty.

18. M&m kridla

- venovat pozornost smerovej volbe mladého ¢loveka,

- modifikovat' sebavnimanie a prezivanie mladého ¢loveka a podla ¢oho orientuje svoje spravanie,
-vyhodnotit', ako vie regulovat maldy &lovek svoje rozhodovanie.

19. Vymysli heslo I.

- pomahat modifikovat prodrogové postoje u Ziakov na zaklade tvorenia hesiel a sloganov s protidrogovou
tematikou na protidrogové,

- podporovat negativne postoje k alkoholu zabavnou formou - aforizmy,slogany, basnicky.

20. Injekcia

- venovat pozornost tomu, ze injekcia nielen pomaha, ale aj zabija,

- dokazat hladat vychodiska ako prezit situacie bez drogy.

21. Co s volnym ¢asom ?

- diskutovat so ziakmi o tom, ako travia svoj ¢as,

- kritizovat plytvanie s osobnym ¢asom a neefektivne travenie volného ¢asu,

- smerovat ziakov k moznostiam ako vyuzivat ¢as na svoj osobnostny rast, na zdravu relaxaciu a oddych

22. Vymysli heslo II.

- pomahat modifikovat prodrogové postoje u Ziakov na zaklade tvorenia hesiel a sloganov s protidrogovou
tematikou na protidrogové,

- podporovat negativne postoje k fajéeniu zabavnou formou/ aforizmy, slogany, basnicky,

- dokazat pomocou prikladu nebezpeéenstvo prechodu z obycajnej cigarety k marihuanu.

23. Nasa zem

- analyzovat globalne problémy fudstva,

- porovnavat znecistenie zemegule a ,znecistenie” organizmu ¢loveka so zavislostami,

- nab&dat Ziakov na angazovanie v oblasti ekoldgie so sekundarnym ziskom — uZitone straveny volny €as a tym

menej ¢asu na nudu/drogy, partie.

24. Ja a moje dieta

- venovat pozornost rodi¢ovstvu, podmienkam zrelosti na rodinu,

- diskutovat o potrebach dietata a rodica,

- demonstrovat zodpovednost rodiov za deti do 18 rokov, za ich konanie,

- demonstrovat zodpovednost kazdého za svoje konanie.

B. Tvorivo vyuzivat textovu Cast programu.

C. Bude schopny inovovat svoj pristup k skupinovej praci v oblasti prevencie, pripravit a spracovat ukézku

vlastnej prace so skupinou aj s hodnotenim G¢innosti preventivneho programu na rozvoj osobnosti.

Obsah a rozsah vzdelavania: Navrh obsahu vzdelavacieho programu kontinuélneho vzdelavania je spracovany
pre odbornych zamestnancov, ktori uz maju praktické skusenosti v praci so skupinami, t.. realizovali kratkodobé,
strednodobé alebo dihodobé preventivne, rozvojové alebo peer programy vo svojej praxi, prip. pobytové
sustredenia a pod. a maju odbornd prax minimalne 5 rokov.

Modul 1: Forma Forma
Teoreticka ¢ast/vyklad, prednaska, beseda, samostudium, overenie vedomosti | prezenéna | distanéna
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1. Uvod do problematiky
- Prevencia sociélno - patologickych javov v podmienkach Skolstva v SR; 2h

- Stav drogovej problematiky v EU Th
- Narodna protidrogova stratégia v Slovenskej republike th
2. Na pomoc skupinovym formam prace s mladezou %h 1h
- Skupinova dynamika Skolskej triedy 2h 1h
- PROZ - alternativna moznost prace so skupinami a iné skupinové programy 3. | 3h 2h
Preventivne programy a evalvacia U&innosti preventivnych programov 3h 2h
- nastroje evalvacie 3h 1h
- vyuzitie psychologickych a pedagogickych nastrojov pri  hodnoteni zmien | 2h 2h
u ucastikov
4. Overenie vedomosti / priprava na overenie vedomosti / test

spolu 19h 9h
Modul 2 Forma Forma

Prakticka cast/vyklad, instruktaz, komentar k praktickej ukazke, skupinova | prezenéna | diStan¢na
praca, praca s videozaznamom, rozbor evalvacia ic¢innosti, samostatna praca
s0 skupinou

Metodika praca s obrazovym materialom — tvod, témy 1h
metodika pripravy jednotlivych tém/podporny a doplAuijtici pracovny material, aktivity:
B. Obrazky ako témy:

1. Dvere 1h
2. Ako spolu fudia hovoria 2n

L 9 2h
3. Deti najviac potrebuju %h
4. Zdravy Zivotny $tyl %h
5. Aké flaSe ano ? 2h
6. Co mam robit, ked ma boli hlava ? 2h
7. Imidz 2h
8. Rizika Zivota 2h
9. Cesta do pekla ;E
10. Amerika- mdj sen %h
11. Mj majak 1h
12. Prosba 1h
13. Mladost je jar 1h
14. Pribeh o ... 1h
15. Zivotopis narkomana ?E
16. Bohaty — bohaty 1h
17. Moje poklady 1h
18. Mam kridla 1h
19. Vymysli heslo I. 1h
20. Injekcia 1h
21. Co s volnym ¢asom ? 1h
22. \lymysli heslo Il gﬂ
23. Naa zem %h
24. Ja a moje dieta
C. Priprava vystupov — priprava, tvorba a analyza zéznamu vlastnej ¢innosti 20h
s Prozom v skupine, zhodnotenie Uginnosti

spolu | 42h 20h

Di§tanéna forma Modulu 1 je uréené na samosttdium/ prehibenie teoretickych vedomosti a poznatkov z oblasti
prevencie.
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Distanéna forma Modulu 2 B je zamerana na tvorbu vystupu - ukézku vlastne prace so skupinou za G¢elom
zavereénej prezentacie .

Profil absolventa:

Absolvent po ukonceni vzdelavania Inovacie vo vyuzivani Programu rozvoja osobnosti ziaka so zameranim
na drogovu prevenciu je schopny implementovat' vSeobecne zavazné pravne predpisy do praxe v oblasti
Skolstva (Ulohy Narodnej protidrogovej stratégie SR a Rady EU, ako aj informécie o stave drogovej problematiky
v EU. Bude mat nielen inovované teoretické vedomosti a poznatky z oblasti prevencie drogovych zavislosti,
prace so skupinami Ziakov, ale bude pripraveny pouzit dany program v prevencii rizikovych javov u deti
a mladeze na z&klade rozSirenych zruénosti prace so skupinami ziakov pre oblast drogovej prevencie v $kolach
a Skolskych zariadeniach a bude aplikovat' nastroje evalvacie ucinnosti preventivnych programov vo viastne;
praci so skupinou.

Rozsah vzdelavacieho programu: 90 hodin - prezence 61 hodin, didtanéne 29 hodin.

Trvanie programu: max 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov;
kariérovy stupen; kariérova pozicia:

Kategoéria: Psycholdg, Skolsky psycholég, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specialny
pedagdg, lieebny pedagdg, socialny pedagég

Kariérovy stupen: samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou, odborny
zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyuéovaci predmet : -

Podmienky pre zaradenie uchadzadov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre v programe uvedené kategérie odbornych zamestnancov, ktori
spifiaju kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov

a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov odbornej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z.

v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.). Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35
ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. st minimalne tri roky odbornej ¢innosti
odborného zamestnanca.

Sposob prihlasovania Uéastnikov: pisomna prihladka, doloZzend potvrdenim riaditela Skoly/Skolského
zariadenia, e zaujemca o vzdelavanie spifia podmienku odbornej praxe minimalne 3 roky.

Sposob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie odborného zamestnanca do
kariérového stupnia, kariérovej pozicie a kategérie. Riaditefovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje
prihlasku zriadovatel. Ak odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly/Skolského
zariadenia nepotvrdi zaradenie odborného zamestnanca do kariérového stupiia, kariérovej pozicie a kategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie odborného zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov,
predloZenych poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania:
Inovaéné vzdelavanie sa ukonéuje zavereénou prezentaciou a pohovorom pred skusobnou trojélennou
komisiou.

Poziadavky na ukonéenie:
1. Najmenej 80 % ucast na prezenénej forme vzdelavania
2. Ukazka vlastnej prace so skupinou na vybran( tému s PROZom na CD/DVD nosigi
3. Dolozenie vystupov z evalvacie U¢innosti preventivneho programu na rozvoj osobnosti Ziaka
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4. ZavereCna prezentacia ukazky vlastnej prace a uspesny pohovor z Modulov 1 a 2 pred trojélennou
skuSobnou komisiou zamerany na teoretické poznatky, metodickd pracu s obrazovym materialom,
s akcentom na evalvaciu a Uéinnost.
Pre ucastnikov, ktori maju zaujem ukonCit vzdeldvaci program overenim profesijnych kompetencii ziskanych
vykonom odbornych €innosti alebo sebavzdelavanim, sa spdsob ukonéovania podia § 35 odst. 6 zakona ¢.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. realizuje nasledovne:
1. Splnenie podmienky minimalne 3 roky praxe so skisenostami v skupinovej praci, ktord potvrdi riaditel
Skoly/Skolského zariadenia.
2. Zaslanie spracovanej ukazky vlastnej prace so skupinou na vybrant tému s PROZom na CD nosigi.
3. DoloZenie vystupov z evalvacie uginnosti preventivneho programu PROZ na rozvoj osobnosti Ziaka.
4, ZavereCna prezentacia ukazky vlastnej prace a UspesSny pohovor z Modulov 1 a 2 pred trojélennou
skuSobnou komisiou zamerany na teoretické poznatky, metodicki pracu s obrazovym materialom,
s akcentom na evalvéciu a Uéinnost.

Personalne zabezpeéenie:

Garant vzdelavacieho programu:

PhDr. Eva Smikova, PhD., psychologi¢ka Metodicko-vyskumny kabinet vychovného a psychologického
poradenstva a prevencie, VUDPaP, Cyprichova 42, 831 05 Bratislava. Garant spifia kvalifikaény predpoklad
v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Lektori: Odborni zamestnanci s lektorskou praxou v oblasti prevencie a s praxou vedenia skupin.
Clenovia komisie: Odborni zamestnanci CPPPaP a pedagogicki zamestnanci s praxou v oblasti prevencie
socialno — patologickych javov a s praxou v skupinovej prace so Ziakmi. UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Finanéné naklady na vzdelavanie:
-z prostriedkov Narodného projektu Profesijiny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a rozpodu
MPC,
-z U&elovych prostriedkov MS SR na vzdelavanie.
Cestovné naklady hradi vysielajuca organizécia alebo U&astnik sam.

Materialne zabezpeéenie: udebny zdroj — vytladi sa aktualizované vydanie prirugiek PROZu, $tudijné texty
atextové materialy, pracovné listy, metodické materialy v printovej a elektronickej podobe z prostriedkov
Néarodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Technické a informacné zabezpecenie: notebook, dataprojektor, PC, tladiaren, kopirka.

Prezenéna Cast' vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko -pedagogického
centra alebo v priestoroch Centra pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie povereného
metodickym usmernovanim podla § 130, odst. 10, zakona €. 245/ 2008 Z. z.

Navrhovany pocet kreditov:

Spolu 21 kreditov.

Za rozsah 90 hodin vzdelavacieho programu: 18 kreditov
Za spdsob ukonCovania prezentaciou a pohovorom pred komisiou: 3 kredity



