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Nazov vzdelavacieho programu:
Praktické cvi¢enia a realie z ruského jazyka

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Zavaznost tohto Studia vyplyva z potreby UspeSne riadit procesy vychovy a vzdeldvania
v oblasti rozvoja zru¢nosti ucitefov ruského jazyka v oblasti praktickej komunikacie v si¢asnom ruskom
jazyku a v oblasti interpretacie sucasnych ruskych redlii. Ucitelia ruského jazyka a literatiry nemaju
moznosti vycestovat na sustredené praktické jazykové vzdeldvanie do krajiny jazykovej oblasti
z organizacnych a finan¢nych dévodov. Prostrednictvom tohto programu kontinualneho vzdelavania
mdZe mat uCitel ruského jazyka zabezpeCeny kontakt s rodenymi hovoriacimi a byt priamo vovedeny
do najaktualnejSich informécii o suCasnych ruskych realiach.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma — prezencna 40 hodin, distancna 20 hodin

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Inovovat' profesijné kompetencie ucitelov ruského jazyka v oblasti praktickej komunikacie v ruskom
jazyku a interpretécie sucasnych ruskych realii.

Ciele modulov:

Modul 1: Meranie urovne jazykovych zruénosti prostrednictvom testu

1. Napisat test zamerany na zistenie Urovne jazykovych zrucnosti.

2. Formou desatminutového monoldgu poskytnut informécie o sebe a svojej profesionalnej kariére
(zékladné identifikatné Udaje o sebe a svojej rodine, o dosiahnutom vzdelani, o svojom profesijnom
zamerani a planoch jeho dal$ieho rozvoja.

3. Vyhodnotit dosiahnutu uroven jazykovych zruénosti.

4. Analyzovat chybné odpovede a najst spravne rieSenie uloh v teste.

Modul 2: Prakticka Stylistika a konverzacia v ruskom jazyku

1. Oboznamit sa so Stylistickymi javmi su¢asného ruského jazyka.

2. Charakterizovat hovorovy Styl sucasnej rustiny.

3. Zinterpretovat' a zanalyzovat vybrané konverzacné temy.

4. Monologickou a dialogickou formou diskutovat o probléme vo vybranych konverzacnych témach.
5. Navrhnat model vyu€ovacej hodiny s uplatnenim vybranej konverzacnej témy.

Modul 3: Suéasné realie jazykovej oblasti

1. Obozndmit sa so su¢asnymi redliami jazykove;j oblasti.

2. Zinterpretovat a zanalyzovat vybrané sucasné realie jazykovej oblasti.

3. Monologickou a dialogickou formou diskutovat o o vybranych suc¢asnych realiach jazykovej oblasti.
4. Navrhnat model vyuCovacej hodiny s uplatnenim vybranej su¢asnej reélie jazykovej oblasti.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Meranie Urovne jazykovych zruénosti prostrednictvom testu

Téma Forma Casovy rozsah
Test na zistenie Urovne jazykovych zruénosti podla SERR prezencna 2 hodiny
Ustny monoldg o sebe, rodine, praci a zaujmoch prezencna 4 hodiny
Vyhodnotenie dosiahnutych jazykovych zru€nosti prezencna 2 hodiny
Analyza chyb prezencna 2 hodiny
SPOLU 10 hodin
Modul 2: Prakticka Stylistika a konverzacia v ruskom jazyku

Téma Forma Casovy rozsah
Stylistika sugasného ruského jazyka prezencna 2 hodiny
Hovorovy $tyl suCasnej rustiny prezencna 2 hodiny
Zakladné konverzacné témy prezencna 3 hodiny
Prakticka konverzacia vo vybranych témach prezencna 8 hodin
Modelova priprava na vyu¢ovaciu hodinu s uplatnenim vybranej distancna 10 hodin
konverzacnej témy spojena s prezentaciou

SPOLU 25
Modul 3: Su€asné realie jazykovej oblasti

Téma Forma Casovy rozsah
Sucasné jazykové realie v rustine prezencna 2 hodiny
Interpretacia a analyza vybranych jazykovych redlii prezencna 7 hodin
Prakticka diskusia o vybranych jazykovych redliach prezencna 6 hodin
Modelova priprava na vyucovaciu hodinu s uplatnenim vybranej distancna 10 hodin
suCasnej realie v jazykovej oblasti spojend s prezentéciou

SPOLU 25

Rozsah vzdelavacieho programu

Prezencne 40 hodin
Distanéne 20 hodin
SPOLU 60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
- najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogicky zamestnanec:
- uditel,

Podkategéria pedagogicky zamestnanec: ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého
stupia zakladnej Skoly), uditel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie,
uplné stredné v3eobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie,
- uCitel jazykovej Skoly.
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Kariérovy stupen: - samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: rusky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Sposob prihlasovania:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu a uvedené podkategérie ugitela, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady ugitela ruského jazyka v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z.z. v zneni
neskor$ich predpisov.

Potrebné je pisomna prihlaska.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojClennou skuSobnou
komisiou aj v pripade overenia profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStanénej formy vzdelavania (aplikaénych tloh) podfa stanovenych kritérii.
Ugastnik vzdelavania pisomne spracuje z distanénej formy zadané dlohy vo forme elektronicke;
prezentacie.

3. Uspesna zaveredna prezentacia a pohovor pred komisiou. Obsahom zaverednej prezentacie je
predvedenie vyuCovacej hodiny s uplatnenim vybranej sucasnej reélie v jazykovej oblasti spojené
s elektronickou prezentaciou. Pohovor je z obsahu jednotlivych modulov vzdelavacieho programu.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavaci program podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009

Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti, vykonom odborne;

¢innosti alebo sebavzdelavanim), musia spinit vSetky poZiadavky okrem bodu 1. .

Personalne zabezpecenie
- garantom vzdelavacieho programu je PhDr. Roman Kvapil, PhD. — ucitel pre kontinualne vzdelavanie
s druhou atestaciou, RP MPC Bratislava.

Lektori vzdelavacieho programu
UCitelia kontinualneho vzdelavania.
Externi spolupracovnici: lektori ruského jazyka, autori uebnic, experti v odbore rusky jazyk.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu
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Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).
Ugastnici vzdelavania si prinesi so sebou u&ebnicovy material, $kolsky vzdelavaci program,
pedagogické dokumenty predmetu rusky jazyk, existujuce v minulosti vytvorené dokumenty z oblasti
testovania Ziakov (zamerané nielen na Citanie s porozumenim).

Technické a informacné zabezpecenie
Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov
Spolu 15

12 za absolvovanie rozsahu vzdelavania, 3 za ukonéenie prezentaciu a pohovorom pred trojélennou
skusobnou komisiou.



