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Nazov vzdelavacieho programu:

Ucéebné plany, u¢ebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany v ramci
Skolského vzdelavacieho programu v primarnom vzdelavani

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Aktualizany vzdelavaci program reflektuje na aktudlne potreby a poziadavky pedagogickych
zamestnancov v praxi vychadzajuc:

- Z0 zakona 245/2088 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

§ 9 Vzdelavacie Standardy, u¢ebné plany, u¢ebné osnovy,
§ 11 Pedagogicka dokumentacia a dalSia dokumentacia odstavec 3 pismeno z) tematické vychovno-
vzdelavacie plany jednotlivych vyucujucich predmetov,

- zo $tatneho vzdelavacieho programu ISCED 1,

- zo zisteni Statnej Skolskej inSpekcie (Sprava o stave a urovni pedagogického riadenia, procesu
a podmienok vychovy a vzdelavania v zakladnej Skole v Skolskom roku 2009/2010 v SR), kde sa
uvadza, ze ,...zapracovanie vykonovych a obsahovych Standardov vo viacerych ucebnych osnovach
chybalo priblizne v tretine Skolskych programoch.”,

-z profesijnych Standardov ma uditel v kategérii urCenej pre dany vzdeladvaci program v dimenzii
edukacny proces poznat obsah vzdeldvacich oblasti a vyuCovacich predmetov primarneho
vzdelavania, vediet planovat a projektovat edukacny proces v kontexte so Statnym a Skolskym
vzdelavacim programom pre primarne vzdelavanie a individualnymi potrebami Ziakov, vediet vymedzit
edukacné ciele orientované na Ziaka (vedomosti, zru¢nosti, postoje) a formulovat ich v podobe
ucebnych poziadaviek a kritérii hodnotenia Ziaka,

-z Ciastkovej Studie pod nazvom Analyza potrieb pedagogickych zamestnancov — rok 2010 (zakladné
vysledky) spracovana Ing. Marianom Valentom, PhD. potvrdzuje z&ujem ucitelov o témy, ktoré su
zahrnuté v obsahu uvedeného programu - poznanie zakladnych pedagogickych dokumentov (Statny
vzdelavaci program), plédnovanie, projektovanie a realizacia edukacného procesu, navrh korekcii
v pedagogickych dokumentoch a pod.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana forma — prezenéna 14 hodin a distanéna 6 hodin

Ciele

Hlavny ciel: Aktualizovat profesijné kompetencie a zruénosti pre tvorbu ucebnych planov, u¢ebnych osnov
a tematickych vychovno-vzdelavacich planov.

Specifické ciele:

- orientovat sa v zakladnych pedagogickych dokumentoch,

- ziskat zruénost pri tvorbe u¢ebnych osnov a tematickych vychovno-vzdeldvacich planov,

- pripravit uéebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah vzdelavacieho programu je zamerany na ziskanie aktualnych poznatkov v oblasti pedagogiky
potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti zamestnancov formou prednasok spojenych s cvieniami,
diskusiami a pod., ktoré zabezpecia U€astnikom dosiahnut’ stanovené ciele. Obsah je spracovany do 1

modulu.
Modul 1: Zakladna pedagogicka dokumentacia

Téma Forma Casovy
rozsah

Zakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) prezentna 2

Statny vzdelavaci program ISCED 1 (P)

Priloha k $tatnemu vzdelavaciemu programu pre 1. stuperi zakladne $koly

Ramcové ucebné plany prezencna 1

UCebné plany (P)

Ugastnik v ramci distancnej formy vypracuje ucebny plén lubovolnej triedy. distancna 1
(D)

UCebné osnovy - vzdelavacie Standardy, charakteristika predmetu, ciele prezencna 10

predmetu, klu¢ové kompetencie, metody a formy préace, ucebné zdroje, (P)

hodnotenie predmetu. distan¢na 4

Ugastnik v ramci distanénej formy vypracuje uebné osnovy fubovolného (D)

predmetu v fubovolnom rocniku.

Tematické vychovno-vzdelavacie plany prezentna 1
(P)

Ugastnik v ramci distanénej formy nadviaze na uéebné osnovy lubovolného distan¢na 1

predmetu v lubovolnom ro€niku a k nim vypracuje aj tematické vychovno- (D)

vzdelavacie plany.

Spolu 14P/6D

Profil absolventa:

Absolvovanim vzdelavacieho programu Uéebné plany, uéebné osnovy a tematické vychovno-vzdelavacie plany

v ramci Skolského vzdelavacieho programu v primarnom vzdelavani si uCitel aktualizuje profesijné

kompetencie pre tvorbu udebnych osnov a tematickych vychovno-vzdelavacich planov, prehibi zruénost formulovat

kluCové kompetencie a z nich Specifické ciele.

Rozsah vzdelavacieho programu: 20 hodin, z toho prezencne 14 hodin a distan¢ne 6 hodin

3




ITMS k6d Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Trvanie vzdelavacieho programu: 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoria: ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec

s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikatné predpoklady v stlade
s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspori $est mesiacov
pedagogickej €innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zdkona €. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. st minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinuaine vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca do kariérového stupfa, kariérovej pozicie,
kategorie alebo podkategérie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického alebo
odborného zamestnanca na z&klade prisludnych dokumentov, ktoré pedagogicky alebo odborny
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Vzdelavaci program sa ukonci zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.
Poziadavky na ukoncenie su:
1. U&ast najmenej 80% celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania preukazana podpisom G&astnika
na prezencnej listine.
2. Vypracovanie vSetkych tloh distan¢nej formy vzdelavania.
3. V zévereCnej prezentacii Ucastnik prezentuje kroky pri tvorbe ucebnych planov, uCebnych osnov
a tematickych vychovno-vzdelavacich planov vyplyvajuci z profilacie a podmienok Skoly.
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Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim pedagogickej
¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe prezentaciou pred
trojélennou skudobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.) a platia pre
neho rovnaké poZiadavky na ukoncenie okrem ucasti na prezencnej ¢asti vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant (siihlas garanta):

Lektori: ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie a ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna
zakladnej $koly), ktori spifiaju kvalifikané poZziadavky a majii odborné predpoklady v danej oblasti
vzdelavania.

Garant: Mgr. Tatiana AlexoviCova — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-

pedagogické centrum, regionalne pracovisko Tarasa Sevéenka 11, PreSov 080 20. Garant spiiia
kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zdkona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z..

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Finan¢né zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich podujati
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast

pedagogickych zamestnancov.
Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Na vzdelavanie je potrebné prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...) a u¢ebné zdroje
(Studijné texty, material...).

Technické a informacéné vzdelavanie:

- notebook a dataprojektor pre lektora CD, DVD.

Navrh poétu kreditov:

6 kreditov.
Za absolvovanie 20 hodin ziska absolvent 4 kredity a 2 kredity za ukonéenie vzdelavania zavere¢nou
prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.



