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Nazov vzdelavacieho programu:

Skolsky vzdelavaci program a planovanie v materskej $kole

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

V stlade s § 161 ods. 27 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov sa vychova a vzdelavanie deti v materskych Skolach
uskuto€riuje podra 8kolskych vzdelavacich programov.

Spracovanie a realizacia tohto druhu aktualizaéného kontinualneho vzdelavania reflektuje na aktualne potreby a
poziadavky pedagogickych zamestnancov vychadzajuc:

zo zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov; § 7 Skolsky vzdelavaci program a § 9 Vzdelavacie $tandardy, uéebné plany, udebné osnovy

zo Statneho vzdelavacieho programu pre materské $koly v Slovenskej republike ISCED 0 — predprimarne
vzdeldvanie (zadsady a podmienky pre vypracovanie $kolskych vzdelavacich programov)

z Pedagogicko-organizacnych pokynov na $Skolsky rok 2010/2011 podkapitoly 2.1 VSeobecné pokyny bodu
5. Pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a pri pripadnom revidovani/Uprave/zmene $kolského
vzdelavacieho programu sa odporu¢a postupovat podla Priru¢ky na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov pre materské Skoly vydand vroku 2008 (ISBN 978-80-8052-324-4) v MPC, alokované
pracovisko Tomasikova 4, Bratislava a podla Metodiky na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov vydan
v roku 2009 (ISBN 978-80-8052-341-1), vydanu v rdmci narodného projektu Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov materskych $kol ako stcast reformy vzdelavania. Skolské vzdelavacie programy musia byt
vypracované v sulade so Statnym vzdelavacim programom ISCED 0 - predprimarne vzdelavanie,
dostupnom na webovej stranke www.minedu.sk, a www.statpedu.sk.

z navrhu profesijnych Standardov ucitelov — ucitel predprimarneho vzdelavania v dimenzii edukaény proces,
so zameranim na kompetencie — ovladat obsah predprimarnej edukacie, schopnost planovat a projektovat
vychovno-vzdelavaciu ¢innost a schopnost stanovit ciele orientované na dieta

zo zisteni na z&klade predloZenia a spracovania nestandardizovaného dotaznika, z analyzy vzdeldvacich
potrieb pedagogickych zamestnancov - ucitelov predprimarneho vzdelavania ina zaklade poziadaviek
vznesenych veducimi pedagogickymi zamestnancami.

Absolvent aktualizatného vzdelavania ziska kompetencie vramci vSeobecnych informacii v oblasti tvorby
a aktualizacie Skolského vzdelavacieho programu a v oblasti operacionalizécie cielov zameranych na dieta a ich
zakomponovania do planov vychovno-vzdelavacej Cinnosti v materskej Skole.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinované (prezencne 36 hodin a didtanéne 14 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie pedagogickych vedomosti a zrucnosti pedagogickych zamestnancov
potrebnych na tvorbu a aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu a na planovanie vychovno-vzdelavace;
¢innosti predprimarneho vzdelavania.


http://www.minedu.sk/
http://www.statpedu.sk/
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Specifickeé ciele:

- poznat legislativu a pedagogicky dokument Statny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimame

vzdelavanie

- prehlbovat si zru€nosti vytvarat, revidovat a aktualizovat u¢ebné osnovy, ktoré su stc¢astou $kolského

vzdelavacieho programu

- rozSirovat si vedomosti o taxonoémiach cielov a ich praktickej vyuZzitelnosti pri operacionalizcii vykonovych
Standardov vo vzdelavacich oblastiach s prihliadnutim na rozvojovi uroven osobnosti dietata
- rozvijat zru€nosti pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti v sulade so Skolskym vzdelavacim programom

a rozvojovymi uroviiami osobnosti dietata

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1:  Teoretické znalosti legislativy a zakladnych pedagogickych dokumentov ako teoretické vychodiska.

Téma

Forma

Casovy rozsah

Analyza aktualnej legislativy a jej ustanoveni suvisiacich s vychovno-
vzdelavacou ¢innostou v materskych Skolach.

Obsahova analyza z&kladného pedagogického dokumentu ISCED 0, so
zameranim na ciele, kompetencie, vzdelavacie oblasti a okruhy, prierezové
témy a podoblasti.

prezentna

prezentna

1

SPOLU

Modul 2:  Skolsky vzdelavaci program a uéebné osnovy ako stgast skolského vzdelavacieho programu.
Téma Forma Casovy rozsah
Konkretizacia obsahu $kolského vzdelavacieho programu v sulade s §7 prezenéna 1
Skolského zakona.

Analyza sucasti Skolského vzdelavacieho programu. prezentna 2
Vystup - Vypracovanie analyzy uCebnych osnov konkrétnej materske; distancna 2
Skoly.

Obsahova analyza uéebnych osnov materskej Skoly, vymedzenie prezenéna 6
zakladnych Casti - o musia a ¢o maju ucebné osnovy obsahovat,

reflektovanie skusenosti frekventantov.

Analyza roznych spdsobov spracovania u¢ebnych osnov skolského prezentna 6
vzdelavacieho programu materskych 8kl . MoZnosti revidovania

a aktualizacie uéebnych osnov, ktoré st sicastou Skolského

vzdelavacieho programu.

SPOLU 15/2

Modul 3:  Plan vychovno-vzdelavacej Cinnosti, taxondmie cielov a operacionalizacia cielov

v planoch vychovno-vzdelavacej innosti.

Téma Forma Casovy rozsah
Rozbor formalnej stranky réznych spdsobov spracovania planov vychovno- prezenéna 3
vzdelavacej Ccinnosti. Analyza obsahovej stranky planov vychovno-

vzdelavacej ¢innosti a ich komparéacia.

Tvorba navrhu planu vychovno-vzdelavacej Cinnosti s odévodnenim jeho prezencna 3
jednotlivych Easti.

Klasifikacia réznych taxonomii ciefov vzdelavacich oblasti a obsahova prezencna 2

analyza ich jednotlivych stupriov.
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Prakticka vyuzitelnost' taxonémii ciefov pri operacionalizacii Specifickych prezenéna 4
cielov s prihliadnutim na rozvojové urovne osobnosti dietata.

Vystup - Vypracovanie tyzdenného planu vychovno-vzdelavacej ¢innosti. distanéna 5

Analyza praktickych ukazok vychovno-vzdelavacej Cinnosti s dérazom na prezenéna 4
implementaciu operacionalizovanych vykonovych Standardov. Komparacia
ucebnych osnov, planov vychovno-vzdelavacej &innosti a konkrétnych
vychovno-vzdeldvacich ¢innosti v edukacnej realite materskej Skoly.

Analyza tyzdennych planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ich navaznost prezencna 2
a postupnost pri rozvoji osobnosti dietata.

Vystup - Samostudium problematiky k priprave zavereénej prezentécie didtanéna 7
vzdelavania.

SPOLU 18/12

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdeldvacieho programu 50 hodin - prezen¢ne 36 hodin a diStan¢ne 14 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

kategoéria pedagogickych zamestnancov: uditel

podkategéria pedagogickych zamestnancov: uditel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
ucitel pre kontinualne vzdelavanie

kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Spodsob prihlasovania:

Program kontinualneho vzdelavania je urceny pre v programe zaradene podkategorie ucitefov, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

1. Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podia § 35 ods. 6
zékona €.317/2009 Z. z. bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zaklade pisomnej prihlasky
potvrdenej riaditelom $koly.

2. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepodpise prihlasku, predklada
uch&dza€ spolu s prihladkou relevantné dokumenty, ktoré umoznia overenie prisludnosti k cielovej skupine.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
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Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred uCastnikmi vzdeldvania a lektorom,
v pripade ukon&ovania podla § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z.z. sa aktualizatné vzdeldvanie ukoncuje
prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou. )

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania doloZenej podpisom na prezenénej

listine,

2. vypracovat vdetky zadania vyplyvajlce z diStanénej formy vzdelavania,

3. prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii s obsahu programu pred uéastnikmi vzdelavania.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. (overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim) musia
spifiat vietky poziadavky (okrem bodu &.1) potrebné na ukondenie vzdelavacieho programu a prezentovat mieru
nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Jana Paleschova, MPC r.p. PreSov, T. Sevéenka 11. 080 20 Presov; uditel pre kontinualne vzdelavanie
s druhou atestaciou.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdeldvacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady U¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
- ucCebné zdroje (tudijné texty, texty pre tvorbu Uloh...)

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vizdelavanie (prezen¢né Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionélnych pracovisk metodicko-pedagogickych
centier, v uCebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach a distanéna &ast prostrednictvom
samovzdelavania a samostatnej prdce na vlastnom projekte. Pri vzdelédvani budu aktivne vyuzivané IKT
prostriedky - notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov

12 kreditov

Za absolvovanie 50 hodin aktualizaéného vzdelavania -10 kreditov, za ukonenie vzdelavania pred lektorom
a ucastnikmi vzdeldvania — 2 kredity.



