ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

x * x | N
*_ @ _x (N AAREROTRAST G R
2% N »* mpC 7 bk f Inpc * *
Operadny program = e ““\)\* ** **
*VZDEL[\VANIE* METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM ‘ METODICKO.PEDAGOG\C‘G"CE *

* oy %

Eurdpska unia

Eur6psky socidlny fond |

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:

Prioritna os 2 — Dalie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostn

spolo¢nost BSK

Opatrenie:

2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja

prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel:

Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kéd ITMS projektu:

26140230002, 26120130002

Aktivita:

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinuéalneho vzdelavania
PZa 0z

Program kontinualneho vzdelavania

Rémsky jazyk v edukacii

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu:
Réomsky jazyk v edukacii
Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Ciefom inovacného vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov Rémsky jazyk v edukécii je
zdokonalovanie profesijnych kompetencii, ktoré su potrebné na Specificky vykon pedagogickej Cinnosti
podloZené Profesijnymi Standardami pre kategorie: uCitel, vychovavatel, pedagogicky asistent a majster
odbornej vychovy. Absolvovanim vzdelévacieho programu ziskaju pedagogicki zamestnanci zékladné
vedomosti a zruCnosti potrebné na Specificky vykon v zmysle inovacnych tendencii v edukacii Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia pochadzajucich z romskych komunit, a to:

o vdimenzii Ziak - identifikovat sociokulturny kontext rozvoja Ziaka a byt pripraveny akceptovat

odliSnosti Ziakov bez predsudkov a stereotypov.,

o vdimenzii Edukaéné prostredie — schopnost vytvarat' pozitivnu klimu triedy so zameranim
na efektivnu komunikaciu so Ziakmi a vytvarat prostredie podnecujlce rozvoj osobnosti Ziaka.,
schopnost’ ovplyviiovat osobnostny rozvoj ziakov, sustredit sa hlavne na vhodnu aplikaciu
stratégii pri rozvoji personalnych spdsobilosti Ziaka,

o vdimenzii Sebarozvoj uéitela — poznat trendy vyvoja v oblasti vychovy a vzdelavania.
Obsahova ponuka a realizacia tohto druhu kontinualneho vzdelavania reaguje nielen na sucasny stav
vo vychove a vzdeldvani marginalizovanych skupin, konkrétne romskeho etnika, ale zaroven aj
na poziadavky pedagogickych kolektivov, ktoré sa podiefaju na vychove a vzdeldvani ziakov tejto
komunity. Vzdelavaci program Romsky jazyk v edukacii v ramci inovacného vzdelavania poskytuje
cielovej skupine pedagogickych zamestnancov poznatky, schopnosti a zrucnosti, ktoré jej umozniuju
reagovat na aktualne potreby Ziakov v zmysle zohladiovania ich Specifik a reSpektovania odliSnosti

kultur v suvislosti s jej vplyvom na vyvin osobnosti a rozvoj kfi¢ovych kompetencii Ziakov.

Druh vzdelavacieho programu: inovacné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana
Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel
Zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej cCinnosti v edukacii Ziakov
z rémskych marginalizovanych komunit v sulade s profesijnymi $tandardami v dimenzii Ziak, v dimenzii
Edukacny proces a v dimenzii Sebarozvoj ucitela v zmysle inovacénych tendencii.
Specifickeé ciele:
- ziskat vedomosti z romoldgie a histdrie romskeho jazyka,
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ziskat vedomosti z oblasti Specifického postavenia romskeho jazyka v jazykovom systéme a

o odlisnostiach rém¢iny v porovnani so SJL,

- osvojit si vedomosti o morfol6gii, gramatike a Stylistike rémskeho jazyka,

- inovovat schopnosti a zru€nosti implementacie teoretickych vedomosti o rémskom jazyku do
praktického vyuZivania jazyka v edukacii Ziakov romskej society,

- ziskat pedagogické kompetencie vyuZit vedomosti zromoldgie pri rieSeni vychovnych
a vzdelavacich problémov v edukécii Ziakov romskej minority,

- poznat odliSnosti kultur v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost Ziaka,

- akceptovat odliSnosti Ziakov bez predsudkov a stereotypov,

- vediet efektivne komunikovat so ziakmi, vytvarat pozitivnu klimu v triede a prostredie
podporujuce rozvoj osobnosti Ziaka,

- aplikovat metody a stratégie podfa individualinych potrieb Ziaka v spolupraci s rodinou,

ocenovat personalne spdsobilosti ziaka.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1 Morfolégia romskeho jazyka

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Predmet morfologie rbmskeho jazyka, jej Struktura. prezentna | 3

2. VVztah morfologickej roviny k ostatnym rovinam jazykového systému. prezentna | 3

3. Slovné druhy, morfologické kategbrie. prezentna | 3

4. Specifika rémskeho jazyka, odlignosti roméiny v porovnani so SJL. prezentna | 3

Vystup - pisomna praca: Odli$nosti romskeho a slovenského jazyka distanéna | 6
SPOLU: 18 hodin

Modul 2 Ohybné a neohybné slovné druhy

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Gramatické tvary slov. prezentna | 4

2. Podstatné mena. Lexikalno-gramatické triedy substantiv. prezentna | 4

3. Morfologické kategorie substantiv. prezentna | 3

4. Kategoria menného rodu. Kategdria Cisla a padu. prezentna |3

5. Skloriovanie substantiv. VSeobecna charakteristika. Deklinacia. Rody, | prezenénd | 6

vzory. Paradigmatika substantiv.

6. Slovesa, konjugéacia, slovesné triedy, prezent, futurum, preteritum. prezentna | 6
Perfektum, imperfektum, imperativ.

7. Sklodovacie vzory substantiv a kritéria ich triedenia. prezentna | 2

8. Pridavné mena. Sémantick klasifikacia adjektiv. prezentna | 2
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9. Stupiovanie a sklofiovanie adjektiv. prezentna | 2

10. Cislovky. Lexikalno-gramaticka klasifikacia. prezentna | 2

11. Druhy Cisloviek, sklonovanie Cisloviek. prezencna | 2

12. Neohybné slovné druhy. prezentna | 6

Vystup: Vytvorenie pomocky na vyucbu podstatnych mien. distancna 6

SPOLU: 48 hodin

Modul 3 Praktické vyuzitie romskeho jazyka

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Romoldgia, histéria, remesla, osobnosti. (VyuZitie stratégii | prezenéna |7
zdoraziujucich  konstruktivisticky pristup k sprostredkovaniu uciva -
obohatena prednaska, problémové ulohy — Specifikd osobnosti Ziaka
z rdmskej komunity).

2. Romska rozpravka, piesen. (VyuZitie stratégii zakladajlcich sa na | prezenéna |7
socialnej dimenzii uCenia sa ana stratégiach vyuzivajucich afektivne
prezivanie Ziakov - aktivity zamerané na kooperativne ucenie,
dramatizaciu, po¢uvanie hudby).

3. Praktické ukazky vyuzitia rémskeho jazyka v edukacii. (Vyuzitie | prezenénd |7
stratégii vyuzivajucich kognitivne zvladnutie problémov - analyza
a syntéza rozdielnych a spolo¢nych znakov Statneho a romskeho jazyka,
vyuZitie romskeho jazyka v jednotlivych vyuCovacich predmetoch).

Vystup: VyuZitie rozpravky v edukacii. diStancna 3

SPOLU: 24 hodin

Rozsah vzdelavacieho programu:

90 hodin, prezencne 75 hodin, distan¢ne 15 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
o ucitel
e vychovavatel
e pedagogicky asistent

e majster odbornej vychovy

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

e ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej skoly),
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o ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej skoly),

e ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly) ,

o ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie, vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel
strednej Skoly),

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

e asistent ucitefa,

e asistent vychovavatela,

e asistent majstra odbornej vychovy.

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategdrie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Spodsob prihlasovania:

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérove] pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukoncéovania vzdelavacieho programu:
inovacné vzdeldvanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom zobsahu jednotlivych

modulov pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimalne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
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2. Splnenie a odovzdanie vystupov z distancnej formy vzdelavania.

3. Pohovor a zavereCna prezentacia pred trojClennou skuSobnou komisiou. Prezentacia ma
obsahovat: ukazky troch vyu€ovacich hodin s vyuzitim rémskeho jazyka, scenar dramatizacie
romskej rozpravky alebo scenar kultirneho programu s vyuzitim romskych piesni.

Pedagogicki zamestnanci, ktori budu ukoncovat vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009
Z. z. overenim profesijnych kompetencii, musia splnit vSetky poziadavky okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:
Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Eva SuchoZova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko—pedagogické
centrum Bratislava, regionalne pracovisko Presov, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 PreSov

PaedDr. Viera Sandorova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou Metodicko-
pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko Preov, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 PreSov.

Lektori vzdelavacieho programu:

Vysokoskolski uéitelia (odbornici v danej problematike), ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou
atestaciou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu. Cestovné
nahrady UCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- flipchartové tabula s prislusenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),

- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh...).

Technické a informaéné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook
- dataprojektor, USB pre lektora .

Navrh poctu kreditov: 21 kreditov
Za absolvovanie 90 hodin vzdelavania ziska absolvent 18 kreditov a za ukonlenie vzdelavania

zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou komisiou 3 kredity.



