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Nazov vzdelavacieho programu:

Zvladanie zat'azi v Skolskom prostredi - rozvoj relaxacnych zruénosti
pedagogického zamestnanca

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Prijatie zakona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky €. 445/2009 Z.z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov umozriuje zdokonalit' a udrzat
si profesijné kompetencie aj v oblasti zviadania naro¢nych Zivotnych situacii a predchadzania im.
Metodicko-pedagogické centrum prijatim zékona €. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch méze poskytovat kontinualne vzdelavanie, ktoré je sucastou celozivotného
vzdelavania, prehlbujuce tie profesionalne kompetencie, ktoré posilfiuji schopnost sebapoznavania
pedagogického zamestnanca pri zvladani narocnych situacii suvisiacich s edukacnym procesom.

V predchadzajucom obdobi metodicko-pedagogické centra realizovali tento typ vzdelavacich programov
za pomoci erudovanych odbornikov a mali pozitivny ohlas v pedagogickej verejnosti.

Spracovanie a realizacia projektu kontinualneho vzdelavania reflektuje aktualne potreby a poziadavky
8kol a Skolskych zariadeni, naSe skusenosti z realizacie podobného vzdeldvania, sucasné trendy
pripravy pedagogickych zamestnancov, ¢o vytvara moznost skvalitiovat edukaény proces a atmosféru
v 8kolach pre plny rozvoj potencialu Ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Druh vzdelavania:

Aktualizacné vzdelavanie

Forma vzdelavania:

Prezenéna

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel

UdrZanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej €innosti v oblasti

zvladania zétazi a stresov v Skolskom prostredi a predchadzania im, sprostredkovanie aktualnych

informacii vyuzitelnych pri vykone pedagogickej ¢innosti .

Specifické ciele

- poznat, rozumiet zakladnym vlastnym prejavom spravania v zatazovych situaciach,

- integrovat nové teoretické poznatky do pedagogickej praxe,

- prehibit pedagogické a psychologické myslenie o javoch zatazovych situacii u Ziakov a dospelych
vo vychovno-vzdelavace;j realite,

- identifikovat’ priciny a prejavy stresu u deti a dospelych a pristupovat k nim v duchu tvorivo-
humanistickej vychovy,

- samostatne a flexibilne reagovat na nastupujucu zataz,

- osvojit si zaklady aspori dvoch relaxacnych technik

- budovat z&klady hodnotenia a sebareflexie svojho osobného a profesionalneho spravania,

- prehibit étos profesie.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah Studia bude rozdeleny do troch vzdelavacich blokov tak, aby bolo zabezpefené dosiahnutie
Specifickych cielov vzdelavania.
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I. blok Osobnost ucitela a zvladanie zatazi

Téma Casovy rozsah

Dimenzie [udského Zivota. 6
Viykon a vykonnost zamestnanca kontra uspech a uspesnost zamestnanca.
Osobnost ucitela a uCitelsky stres.

Unava a syndrém vyhorenia.

SPOLU 6
Il. blok Psychické zataze a stresy ]
Téma Casovy rozsah
Psychické zataze. 6

Stres, stresory v Zivote ¢loveka a v pomahajucich profesiach
|dentifikacia priCin stresu. a diagnostikovanie prejavov stresu.
Stratégie a Styl zvladania.

SPOLU 6
lIl. blok Zvladanie zat'azi
Téma Casovy rozsah
Relaxacia, meditacia, imaginacia a ich miesto v procese zvladania zatazi. 8

Hudba a muzikoterapia a ich miesto v procese zvladania zatazi.

Relaxacné a regeneraCné cviCenia aich miesto v procese zvladania zatazi. Nacvik
hlbokej relaxacie.

Autogénny tréning ajeho miesto v procese zvladania zatazi. Nacvik autogénneho
tréningu.

SPOLU 8

SPOLU 20

Metody, spdsoby realizacie vzdelavania:

Pri realiz&cii vzdelavacieho programu budu vyuzité prednasky, cviéenia, metdéda pripadovych $tudii,
metdda praktického nacviku a osobného zazitku, zazitkové a interaktivne metddy vyuCovania
s maximalnym poc¢tom 17 ¢lenov v skupine.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Zvladanie zat'azi v Skolskom prostredi - rozvoj relaxaénych
zruénosti pedagogického zamestnanca vie identifikovat' pri¢iny a prejavy stresu u deti a dospelych
a pristupovat k nim v duchu tvorivo-humanistickej vychovy, samostatne a flexibilne reagovat na
nastupujucu zataz a ma osvojené zaklady relaxacnych technik.

Rozsah vzdelavania:

20 hodin prezencne

Trvanie vzdelavacieho programu:
- najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
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Kategoria pedagogickych zamestnancov:
ucitel,

majster odbornej vychovy,

vychovavatel,

pedagogicky asistent,

zahranicny lektor,

tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy,
korepetitor

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

Ucitel pre predpriméarne vzdelavanie,

ucitel pre primarne vzdelavanie,

ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie,
ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

ucitel jazykovej Skoly,

ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

asistent ucitela, asistent vychovavatela, asistent majstra odbornej vychovy

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzaca:

Program kontinudlneho vzdeladvania je urCeny pre kategérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon $est mesiacov pedagogickej ¢innosti (§
35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podl'a § 35 ods. 6 zakona €.
31712009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej innosti
pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

1. Riaditel 8koly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihldSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategdrie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

2. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukonc¢ovanie vzdelavania:

Podmienkou ukonCenia vzdelavania je najmenej 80% ucCast zcelkového rozsahu programu
kontinualneho vzdelavania.
Vzdelavanie sa konCi zavereCnou prezentaciou jednej z tém obsahu vzdelavania a prezentaciou
metodického postupom pouzitia jednej z metdd relaxacie pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom
aktualizacného vzdelavania.
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Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdeldvanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej
praxe prezentaciou pred trojélennou skusSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.) po spineni rovnakych podmienok ako Ucastnici prezencného $tudia (okrem
povinnej uCasti najmenej 80 % z celkoveho rozsahu kontinuélneho vzdelavania).

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant programu:

PhDr. Iveta Martincekova - ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou.

Pracovisko: Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.
Garant spina kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona 390/2011 Z. z.

Lektormi su vysokoskolski uCitelia, uCitelia pre kontinuélne vzdelavanie s praxou v odbore, pedagogicki
a odborni zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni s praxou v odbore a externi spolupracovnici
zaoberajucich sa predmetnou problematikou.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavaci program bude financovany z Narodného projektu profesijného a kariérneho rastu
pedagogickych zamestnancov, z prostriedkov vzdelavacej organizacie. V pripade viacdnovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Vzdelavacia organizacia poskytne vhodnu ucebnu, vtomto pripade dostatoéne velku miestnost
s kobercom, s primeranou tepelnou pohodou a bez vplyvu ruchov z okolia, didakticku techniku, kvalitny
CD prehrava¢ abezné kancelarske potreby (papier, baliaci papier, farebné fixky, farebny papier).
Ugastnici dostant pracovny material k jednotlivym témam a zoznam odporiéanej $tudijnej literatdry. Na
komunikaciu medzi uCastnikom a organizatorom vzdeldvania pocas trvania vzdelavania vyuZijeme
najma mailovu koreSpondenciu a www.mpc-edu.sk.

Pocet kreditov:
Spolu 6 kreditov
za rozsah vzdelavania 4 kredity a za sposob ukoncenia 2 kredity,


http://www.mpc-edu.sk/

