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Nazov vzdelavacieho programu:

Vyuzitie ekonomického softvéru vo vyucovani uctovnictva na strednych skolach

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je urCeny najma ucitefom odbornych ekonomickych predmetov na strednych Skolach za
Udelom ziskania, rozsirenia a prehibenia vedomosti a odbornych spdsobilosti pri aplikacii aktualnych verzii
vybranych ekonomickych softvérov Standardne vyuzivanych na strednych Skolach vo vyucovani odbornych
ekonomickych predmetov( napr. uctovnictvo, aplikovana informatika, ekonomické cviéenia, cviéna firma a iné).
Ide predovSetkym o sprostredkovanie aktualnych odbornych vedomosti a zruénosti, ktoré ucCitelia odbornych

ekonomickych predmetov nevyhnutne potrebuju za u¢elom realizacie kvalitnej profesijnej pripravy mladych ludi.
Druh kontinualneho vzdelavania:

Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana forma — prezenéna 60 hodin a distan¢na 50 hodin.

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel’ :

- ziskat azdokonalovat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon cinnosti pedagogického
zamestnanca, sprostredkovat inovacie vo vedomostiach a zru€nostiach pri aplikacii aktualnych verzii vybraného
ekonomického softvéru Standardne vyuZivaného na strednych Skoléch vo vyu€ovani odbornych ekonomickych
predmetov.

Vzdelavaci program prispeje k zvySeniu odbornosti a kvality odborného ekonomického vzdelavania na strednej

Skole.
Specifické ciele:

o Ziskat prakticky vyuzitelné odborné vedomosti, zru€nosti anavyky pri aplikacii konkrétneho
ekonomického softvéru vyuzivaného vo vyucovani predmetu uctovnictvo so zameranim na podvojné
uctovnictvo

e  Porozumiet fungovaniu a moznostiam ekonomického softvéru

o Naucit sa vyuzivat aktualne verzie ekonomického softvéru pre vedenie podvojného Uctovnictva na
poéitaci

e Spravne pouzivat softvér na evidenciu obchodnych pripadov vo firme v aktualnej verzii ekonomického
softvéru pre vedenie podvojného Uétovnictva

o UrGit postupnost krokov pre spravne a komplexné zaevidovanie obchodného pripadu

e Pouzivat aktualne verzie ekonomického softvéru pre mzdy a personalistiku
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o Posudit vplyv spravneho zadavania udajov v personalistike na vypoCet miezd v programe

o  Zdokonalovat svoje zruénosti vo vyuZivani ekonomického softvéru pri rieSeni suvislych prikladov

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Prezenc¢na forma vzdelavania:

1. Praca so softvérom pre vedenie podvojného tiétovnictva

1.1. Uvod do vybraného programu 2h
1.1.1. Verzie programu (demo, Skolska, platend)
1.1.2.  Modularna Struktura programu
1.1.3.  Minimalna konfiguracia po¢itaca
1.14. InStal&cia programu
1.1.5.  Archivacia, obnovenie dat z archivu
1.1.6. Pripojené firmy
1.1.7.  Upgrade programu

1.2. ZalozZenie firmy 1h
1.2.1.  Spdsob zaloZzenia firmy (prechod z JU , prechod z iného softvéru, nova firma)
1.2.2.  Zalozenie firmy v priebehu u¢tovného obdobia
1.2.3. ZaloZenie firmy na zadiatku uctovného obdobia

1.3. Nastavenia pre uétovnictvo zalozenej firmy 3h
1.3.1.  Firemné inicialy
1.3.2.  Rezim Uctovania
1.3.3.  Udtovy rozvrh
1.34. Cislovanie dokladov
1.3.5. Pokladnice
1.3.6. Bankové ucty
1.3.7.  Ciselnik partnerov
1.3.8. UZivatelia, pristupové prava

1.4. Spbsob Uctovania v programe 1h
1.4.1.  Okruh, evidencia, Ciselny rad
1.4.2.  U&tovné obdobie (zobrazenie, Gétovanie)
1.4.3. Priznaky (logické stavy Uctovnych dokladov)
1.4.4. Vstup do inej evidencie (moznosti)
1.4.5. Rychle filtre
14.6. Zotried a hladaj, info, dalSie funkcie
1.4.7.  Udtovanie pomocou vzorov
1.5. Ugtovania na zagiatku roka 3h
1.5.1.  Zadanie zaciatoCnych stavov
1.5.2.  Vytvaranie saldokonta

1.6. Ugtovanie v beznom roku 2h
1.6.1.  Pokladni¢né operacie
1.6.2. Bankové operacie

1.7. Evidencia a uctovanie faktur 6h
1.7.1. Doslé faktury (evidencia, prikaz na uhradu uhrada)
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1.7.2. Odoslané faktury (nastavenia, vystavenie, uétovanie)

1.8. Zasoby
1.8.1.  Vytvorenie skladu
1.8.2.  Cenové urovne
1.8.3. Skladové karty
1.8.4. ZaciatoCny stav na skladovej karte
1.8.5. Pohyby na sklade
1.8.6. TlaCové vystupy
1.8.7. Uzavierka skladu
1.8.8. Riesenie prikladu

6h

1.9. Dlhodoby majetok
1.9.1. Nastavenia
1.9.2. Karta dlhodobého majetku
1.9.3. Obstaranie majetku
1.9.4. Zaradenie majetku
1.9.5. Odpisy majetku
1.9.6. Uzavierka dihodobého majetku
1.9.7. RieSenie prikladu
1.10.  Ugtovanie miezd
1.11. Uttovanie na konci roka

1.11.1. Kontroly a uzavierky (kontrola, inventarizacia majetku a zavazkov

kurzové rozdiely, uzavierky)
1.11.2. Zavierka
1.11.3. Prechod do dalSieho roka

1.12.  TlaCové vystupy

1.12.1. Dennik u¢tovnych dokladov
1.12.2. Evidencia DPH
1.12.3. Suvaha
1.12.4. Vykaz ziskov a strat

3h

1h
3h

1h

1.13. RieSenie suvislého prikladu

4h

. Praca so softvérom pre mzdy a personalistiku

2.1. Instalacia a archivacia

2.2. Ciselniky

2.3. Vytvorenie novej firmy

2.4. Praca s kalendarom

2.5. Personalistika
2.5.1. Zadavanie Udajov do personalistiky
2.5.2. Tla¢ zmluv a dohdd

1h
1h
2h
1h
3h

2.6. VypoCet miezd
2.6.1. Generovanie mzdy
2.6.2. Doplnenie udajov do vypocitanej mzdy

2.7. Tla¢ dokumentov
2.7.1. Zobrazenie a tla¢ vystupnych zostav
2.7.2. Tla¢ jedného dokumentu
2.7.3. Hromadna tla¢
2.8. Exporty
2.8.1. Export predkontacii
2.8.2. Export pre ZP, SP, dariovy urad

4h

2h

2h

2.9 RieSenie prikladov

2h
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3. Ukazky aanalyza jednotlivych vyrieSenych suvislych prikladov za ucasti lektora a Gcéastnikov
vzdelavania 6h

4. Distanéna forma vzdelavania 50 h
Vypracovanie suvislého prikladu spolu s rieSenim na zéklade zadania lektora na rozsah a obsah suvislého
prikladu podra presného postupu od 1.2 aZ po 2.8. — 30 hodin
Stadium zadanej literatdry lektorom (legislativa) — 20 hodin.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Prezenéne 60 hodin
DiStanéne 50 hodin
SPOLU 110 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
- najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategéria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel' pre stredné odborné vzdeldvanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupefi: - samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: —
Vyuéovaci predmet: ekonomické odborné predmety zamerané na Uctovnictvo

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu uitela, ktory spifia kvalifikatné predpoklady ugitela
pre ekonomické odborné predmety zamerané na Uctovnictvo, sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na kontinudlne vzdelavanie alebo overenie profesijnych

kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. na zaklade pisomnej prihlasky.

Riaditel $koly alebo S$kolského zariadenia na pisomnej prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategérie alebo podkategérie, kariérového stupia, kariérovej pozicie; riaditefovi Skoly alebo

Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.
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Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategorie alebo podkategdrie, kariérového stupnia, kariérovej pozicie, posudi
poskytovatel opradvnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisludnych dokumentov, ktoré

pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncenia a poziadavky na ukonéenie:
Sposob ukoncéovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa konéi zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skiSobnou komisiou -
vypracovaného suvislého prikladu podfa poziadaviek lektora na obsah arozsah z problematiky miezd,

personalistiky a podvojného uétovnictva v uréenom ekonomickom softvéri.

Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim (podia §
35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) sa uskutoiuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred 3-lennou
skuSobnou komisiou - vypracovaného suvislého prikladu podla poziadaviek lektora na obsah a rozsah

z problematiky miezd, personalistiky a podvojného tétovnictva v uréenom ekonomickom softvéri.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80% - n& osobna U¢ast na prezencnej forme Studia.

2. Zavere€na prezentacia vypracovaného suvislého prikladu podla poZiadaviek lektora na obsah arozsah
z problematiky vedenia podvojného UCtovnictva vratane spracovania miezd a personalistiky v uréenom
konkrétnom ekonomickom softvéri

Vlypracovanie suvislého prikladu spolu s rieSenim v rozsahu:

o  zaloZenie firmy v programe

e evidencia, U¢tovanie a Uhrada do3lych faktur (min. 2 faktury)

e evidencia skladovych zasob a ich U¢tovanie (min. 2 sklady po 2 skladové karty)

e vystavovanie a Uctovanie odberatelskych faktir s vyberom zo skladu (min. 2 faktury)

e prikaz na uhradu a uhrada odber. faktury (aspon 1 hromadny a 1 jednoduchy prikaz na dhradu)

e UCtovanie bankovych vypisov (min. 2 vypisy a min. 10 poloZiek spolu)

e UCtovanie pokladni¢nych dokladov (min. 2 PPD a 2 VPD) a tlacovy vystup (min. 1 PPD a 1 VPD)

e evidencia auctovanie dlhodobého majetku (min. 2 karty DHM - obstaranie, zaradenie,
odpisovanie)

e evidencia zamestnancov a vypocet miezd v programe pre mzdy a personalistiku (minimélne pre 2
zamestnancov, mesacna a hodinova mzda, minimalne 2 mesiace za sebou, pracovna zmluva pre
minimalne 1 zamestnanca

e  UCtovanie miezd v programe pre podvojné Ugtovnictvo iimportom z programu pre mzdy a

personalistiku
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3. Pohovor pred trojélennou skiSobnou komisiou z vybranej témy zo stanoveného okruhu nasledovnych tém:

Evidencia a U¢tovanie dihodobého majetku v ekonomickom softvéri

Evidencia a U¢tovanie zasob v ekonomickom softvéri

Evidencia zamestnancov, vypocCet a Uctovanie miezd v ekonomickom softvéri
Vystavovanie a evidencia faktdr v ekonomickom softvéri

Pokladni¢né a bankové operacie v ekonomickom softvéri

Poziadavky pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.)

1. ZavereCna prezentacia vypracovaného suvislého prikladu podia poziadaviek lektora na obsah a rozsah

z problematiky vedenia podvojného Uctovnictva vratane spracovania miezd a personalistiky v uréenom

konkrétnom ekonomickom softvéri

Vypracovanie suvislého prikladu spolu s rieSenim v rozsahu:

zalozenie firmy v programe

evidencia, uétovanie a Uhrada do$lych faktar (min. 2 faktary)

evidencia skladovych zasob a ich U¢tovanie (min. 2 sklady po 2 skladové karty)

vystavovanie a Uctovanie odberatelskych faktur s vyberom zo skladu (min. 2 faktury)

prikaz na Uhradu a Uhrada odber. faktlry (aspori 1 hromadny a 1 jednoduchy prikaz na uhradu)
Uctovanie bankovych vypisov (min. 2 vypisy a min. 10 poloZiek spolu)

Uctovanie pokladniénych dokladov (min. 2 PPD a 2 VPD) a tlaCovy vystup (min. 1 PPD a 1 VPD)
evidencia a UCtovanie dlhodobého majetku (min. 2 karty DHM - obstaranie, zaradenie,
odpisovanie)

evidencia zamestnancov a vypocet miezd v programe pre mzdy a personalistiku (minimalne pre 2
zamestnancov, mesacna a hodinova mzda, minimalne 2 mesiace za sebou, pracovna zmluva pre
minimélne 1 zamestnanca

U¢tovanie miezd v programe pre podvojné Uuctovnictvo iimportom zprogramu pre mzdy a

personalistiku

2. Pohovor pred troj¢lennou skiSobnou komisiou z vybranej témy zo stanoveného okruhu nasledovnych tém:

Evidencia a Uctovanie dihodobého majetku v ekonomickom softvéri

Evidencia a Uctovanie zasob v ekonomickom softvéri

Evidencia zamestnancov, vypocet a uctovanie miezd v ekonomickom softvéri

Vystavovanie a evidencia faktdr v ekonomickom softvéri

Pokladni¢né a bankové operacie v ekonomickom softvéri

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:
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Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Zdenka KovalCikova, ucitel pre kontinualne vzdelévanie s druhou atestaciou a zameranim na odborné
ekonomické predmety, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova 11, 850 05
Bratislava.

Lektori vzdelavacieho programu:

Vlysoko$kolski a stredoskolski ucitelia, ucitelia kontinualneho vzdelavania a skuseni odbornici s lektorskou

praxou v oblasti ekonomického vzdelavania pri vyuzivani IKT vo vyu€ovani podvojného uétovnictva.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Vizdelavaci program bude financovany z rozpoctu Metodicko-pedagogického centra resp. z Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady U¢astnika vzdelavania hradi vysielajica organizécia resp. uéastnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty tudijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odpor(éanej literatury.
Vzdelavanie ( prezentna Cast ) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra, resp. v prenajatych odbornych poCitacovych ucebniach. Maximéalny pocet ucastnikov

v Studijnej skupine bude 15 0sbb. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poc¢tu kreditov:

25 kreditov celkom - z toho 22 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukon¢ovania



