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Nazov vzdelavacieho programu: Metodika tvorby individualnych vychovno-
vzdelavacich programov pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami (SVVP) v primarnom a sekundarnom vzdelavani

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Vizdelavaci program svojim spracovanim a interaktivne zameranou realizaciou reflektuje na aktuaine
potreby a poZiadavky pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél, ato prioritne s ohfadom na
Specifikd vzdeldvania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Zaroveri poukazuje na vyznam, ulohy,
ciele aprincipy individualnych vychovno-vzdelavacich programov. Ponuka spdsoby tvorby
individualnych - vychovno-vzdelavacich programov na podklade Specialnopedagogickej diagnostiky
i modifikacie asovo-tematickych planov v jednotlivych uéebnych predmetoch.

Absolvovanim prezentovaného vzdelavacieho programu si pedagogicki a odborni zamestnanci rozSiria
teoretické i praktické poznatky zo vSeobecnej Specialnej pedagogiky, ako aj zjej jednotlivych
subdisciplin so zameranim na problematiku a konkretizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu so
zaclenenymi ziakmi, skvalitnenie konkrétnej pedagogickej prace s uvedenou skupinou Ziakov.

V jednotlivych moduloch budl oboznameni s aktualnymi stratégiami vzdelavania vzhladom na druh
a stupen postihnuti, ako aj psychické a somatické osobitosti jednotlivcov.

Cielom a obsahom vzdelavania je rozSirenie portfélia najnovSich poznatkov o Specifika prace so ziakmi
so Specialno-pedagogickymi potrebami a o dosledkoch jednotlivych skupin zdravotného postihnutia
v obdobi Skolského veku a adolescencie v podmienkach beznych Skdl. Zaroven je cielom vzdelavania
poukazat na zmysluplnost a nevyhnutnost integrujucich foriem vychovy a vzdelavania, podat teoretické
i praktické poznatky o moznostiach tvorby a pouZitia individualnych vychovno-vzdelavacich programov
jednotlivcov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame aktualizovanie nadobudnutych osobnostnych
a profesijnych kompetencii na zéklade ktorych, budu absolventi schopni vytvarat podmienky pre
,bezbariérovy“ edukacny proces ziakov v podmienkach beznej Skoly.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizatné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezenéna aj distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel: Hlavny ciel vzdelavacieho programu je udrzat, podporit a rozsirit profesijné kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov v suvislosti s vychovou a vzdelavanim integrovanych
Ziakov. Zaroven aktualizovat a vediet aplikovat odbornu problematiku v suvislosti s tvorbou a
vyhodnocovanim individualnych  vychovno-vzdelavacich programov pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej praxi.

Specifické ciele:
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o Aktualizovat poznatky v stvislosti so schopnostou efektivne vyuzivat nové formy a metody prace

so Ziakmi so Specialno-pedagogickymi potrebami v obdobi Skolského veku a adolescencie
v podmienkach beznych zakladnych i strednych Skol.

Oboznamit sa s aktualnymi legislativnymi vychodiskami a odbornou terminolégiou nevyhnutnou
k tvorbe individualnych vychovno-vzdelavacich programov

Oboznamit sa so zakladnymi poznatkami z oblasti integrativnej pedagogiky, ako i z oblasti
Specialno-pedagogického, psychologického, socialneho poradenstva, s dérazom na ich
implementaciu formou diagnostickej a odborno-metodickej Cinnosti priamo do edukacného
procesu.

Disponovat takymi kompetenciami, ktoré umoznia ziskat pedagogickym a odbornym
zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma prakticki aplikaciu nadobudnutych
zrucnosti nevyhnutnych pre uspesnu realizaciu vysSie prezentovanych Cinnosti.

Zvladnut' realizaciu aplikacie zaverov diagnostiky do individualneho vychovno-vzdeldvacieho
programul.

Osvojit si schopnost monitorovat a identifikovat individualne edukacné potreby Ziakov, stanovit
strategickeé ciele a urcit pedagogické stratégie zamerané na ich eliminaciu priamo v edukaénom
procese i v rodine.

Osvojit si schopnost vytvorit' a realizovat individualny vychovno-vzdelavaci program a jednotlivé
plany z konkrétnych vyucovacich predmetov.

Poznat kompetencie Skolského Specialneho pedagoga a jeho poziciu v Skole.

Roz8irit si vedomosti a schopnosti efektivne komunikovat' s rodimi a konStruktivne rieSit
zvladanie zatazovych situacii ako i uplatriovat relaxacné metddy v Skolskej praxi.

Poukazat na potrebu koordindcie v oblasti spoluprace s pedagogickymi, odbornymi
zamestnancami $kol, s koordinatorom prevencie, vedenim Skoly, rodiémi, zamestnancami
poradenskych ainych Specializovanych pracovisk v oblasti prevencie socialno-patologickych
javov, v starostlivosti o dieta a Ziaka so SVVP.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Teoretické vychodiska zaélefiovania ziakov so SVVP v ZS a SS

Téma

Forma

Casovy rozsah

Oboznamenie s projektom aktualizaéného vzdelavania “Metodika tvorby
individualnych vychovno-vzdelavacich programov Ziakov so SVVP v ZS
a SS* - (vod, organizacia, realizacia, ukon&enie Legislativne pozadie
zaBlefiovania Ziakov so SVVP v rezorte $kolstva:

— aktualna Skolska legislativa,

— zAavazné pravne predpisy,

— systém starostlivosti a socialno-pravnej ochrany.

prezenéna

2h
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Integrativna pedagogika.

Zaklady pedagogiky jednotlivcov so Specifickymi poruchami ucenia.
Zaklady pedagogiky jednotlivcov s poruchami spravania (Specifické,
neSpecifické poruchy spravania).

Zaklady pedagogiky telesne postihnutych, chorych a zdravotne
oslabenych jednotlivcov a viacnasobne postihnutych.

Zaklady pedagogiky zmyslovo postihnutych.

Zaklady pedagogiky mentalne postihnutych.

Zaklady pedagogiky intelektovo nadanych.

prezencna

20 h

Zvladanie zatazovych situacii, rieSenie konfliktov.
Relaxacné metody v Skolskej praxi.
Tréningoveé $tyly. Praca so skupinou.

prezencna

2h

SPOLU

24/0 h

Modul 2: Realizacia zaclefovania Zziakov atvorba individualnych vychovno-vzdelavacich
programov (IVVP) pre ziakov so SVVP v ZS a S

Téma

Forma

Casovy rozsah

Dokumentacia integrovaného Ziaka ZS, SS.
Individuélny vychovno-vzdelavaci program.

prezenéna

6h

Metodika tvorby a realizécie individuélneho vychovno-vzdeldvacieho
programu pre iaka so SVVP:

metodika tvorby IVVP,
Struktara IVVP,

obsah IVVP,

Specifika IVVP,
realizacia IVVP.

Vychovno-vzdelavaci proces ziakov so SVVP v ZS a SS:

Specialno-pedagogické zasady uplatinované v edukacii ziakov

v kole,

poziadavky na edukacné prostredie Ziakov so SVVP (priestorové,
materialne, personalne, socialne),

aplikacia zaverov diagnostiky (Specialno-pedagogickej,
psychologickej),

hodnotenie a klasifikacia Ziakov so SVVP,

uprava ucebnych osnov konkrétneho predmetu,

mozné navrhy konkrétnych individualnych vychovno-vzdelavacich
planov.

Vystup : Navrh konkrétnych individualnych vychovno-vzdelavacich
programov.

prezenéna

10 h

diStancna

6h
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Poradensky proces: prezencna 4h

- pedagogicko-psychologické poradenstvo,

- Specialno-pedagogické poradenstvo - uloha a kompetencie
Skolského Specialneho pedagoga,

- krizova intervencia v Skole

- spolupraca s pedagogickymi, odbornymi zamestnancami,
vedenim Skoly, CPPPaP, CSPP, ostatnymi organizaciami
(8kolsky drad, VUDPaP, odborny lekar, vyznamné podnikatelské
subjekty, treti sektor),

- spolupréaca s rodinou.

SPOLU 20/6 h

Rozsah vzdelavacieho programu:

Prezenéne 44 hodin
Distanéne 6
SPOLU 50 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréend kategéria a podkategoria pedagogickych zamestnancov aodbornych
zamestnancov:
Kategorie:

- ucitef,

- majster odbornej vychovy,

- vychovavatel,

- pedagogicky asistent
Odborni zamestnanci: Skolsky psycholog, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny
Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, socialny pedagdg.

Podkategorie ucitela:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitelia prvého stupiia zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Podkategoérie pedagogického asistenta:

- asistent ucitela,
- asistent vychovavatela,
- asistent majstra odbornej vychovy.
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Kariérovy stupen: - samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestéaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucéovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategorie a podkategdrie pedagogického
zamestnanca a kategorie odborného zamestnanca, ktori spifiaji kvalifikatné predpoklady v sulade
s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Spodsob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie,
kategorie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického alebo
odborného zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky alebo odborny
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukoncéenie vzdelavacieho programu:

1. 80%-na osobna Ucast na prezenénej forme Studia

2. ZavereCna prezentacia pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
ZavereCna prezentacia bude zamerana na spracovanie vystupu — navrh konkrétneho individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu, ktorym bude absolvent vzdelavania prezentovat praktické vyuZitie
nadobudnutych kompetencii zo vzdelavacieho programu a ich nasledné overenie v pedagogickej praxi.
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych
kompetencii nadobudnutych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z. z.) a bude chciet' vzdelavanie ukonéit, stanovuju sa mu tieto poZiadavky na
ukoncenie vzdelavania:
Prezentuje zavere¢nu prezentaciu pred trojclennou skuSobnou komisiou vymenovanou Statutarnym
organom poskytovatela vzdelavania.

Clenmi skugobnej komisie budu: garant vzdelavacieho programu, uditel pre kontinualne vzdelavanie
s druhou atestaciou a externy spolupracovnik — odbornik v danej oblasti.

Zavere€na prezentacia bude zamerana na spracovanie vystupu — navrh konkrétneho individualneho
vychovno-vzdeldvacieho programu, v ktorom bude prezentované praktické vyuzitie nadobudnutych
kompetencii v sulade s obsahom vzdelavacieho programu aich nasledné overenie v pedagogickej
praxi.

Predsedu skuSobnej komisie ajej dalSich ¢&lenov vymenuva Statutdrny organ poskytovatela
kontinuélneho vzdelavania.
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Personalne zabezpecenie:

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Externi spolupracovnici: riaditelia a zamestnanci centier pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, vysokych $kol, centier $pecialno-pedagogického poradenstva a KSU.

Garant: PaedDr. Dagmar KoStrnova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, DP MPC
Tren€in

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néaklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. Cestovné naklady uéastnika vzdelavania
hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaéné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky, poznamkové bloky, ceruzky, papier,
noznice, lep a pod.)

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov:

Spolu 12 kreditov.

Za absolvovanie 50 hodin ziska absolvent 10 kreditov a za ukonCovanie vzdelavania zavereénou
prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania 2 kredity.



