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Nazov vzdelavacieho programu:

Duchovna scéna

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba vzdelavacieho programu vyplyva z U¢asti Metodicko-pedagogického centra na realizacii cielov
a plneni uloh Narodného programu vychovy k [udskym pravam, kde je ulohou MPC zvySovat a
posilfovat kompetencie a vedomostni droveri ucitelov v tejto problematike, ako aj predchadzat
negativnym javom spoloCnosti ako je diskriminacia, psychickd manipulacia, psychické a fyzicke
zneuzivanie alebo ina obdobna intolerancia a posiliovat pravne vedomie ucitelov v oblasti efektivneho
vyuZivania ochrannych prostriedkov. Cielom programu je schopnost reflektovania nabozenstva ako
kultirneho fenoménu a ako sucasti kulturneho dedicstva spolo¢nosti a spristupnenie tohto fenoménu
Ziakom prostrednictvom edukacie bez toho, aby dochadzalo ku svetonazorovej indoktrinacii.

Druh vzdelavania:
aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - 28 hodin prezenc¢ne a 12 hodin diStancne

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Rozvijat kriticky a analyticky pohlad na naboZenstvo, pochopit, ako sa vyvija a ako vplyva na sucasny
svet.

Specifickeé ciele jednotlivych modulov:

Modul I.: Problematika nabozenského pluralizmu a nabozenskej slobody

- definovat vznik apojem [udskych a obcianskych prav, subjekt nabozenskej slobody
a naboZenského pluralizmu,

- oboznamit sa s vyvojom vztahov $tatu a cirkvi v jednotlivych krajinach sveta s dérazom na
problematiku ndboZenskej slobody, ludskych prav, registracie cirkvi, financovania a pésobenie
cirkvi a naboZenskych intitucii v spoloCnosti ako aj etablovanie a pdsobenie novych
naboZenskych smerov a hnuti,

- analyzovat aspekty nabozenskej slobody,

- porovnat rézne pristupy krieSeniu problematiky suvisiacej s nabozenskou slobodou so
zameranim na islam v jednotlivych krajinach Eurdpy

Modul II: Religiozita na Slovensku a jej premeny

- oboznamit sa s existenciou novych a netradiénych nabozenskych skupin, analyza ich
posobenia na Slovensku s dérazom na spoloCensky nebezpeéné fenomény,

- analyzovat vztah Statu a cirkvi,

- definovat z&kladné pojmy: nabozenstvo, religiozita, sekta, nové naboZenské hnutia,

- oboznamit sa s nabozenskou alternativou vo vede, Skolstve, zdravotnictve,

- objasnit fenomén mladeznickych hnuti - satanizmus, rézne alternativne nabozenské prudy
a nacrtnut mozné rizika

Modul Ill: NaboZenstvo a nasilie
- definovat extrémizmus,
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analyzovat sucasny stav v oblasti nabozenského extrémizmu,

objasnit nabozensky extrémizmus ako jeden zfenoménov novej religiozity a spojenie
nabozenstva s nasilim,

nacrtnut eventualitu existencie spoloCnych Cit, faktorov, ktoré by sme mohli oznacit ako prvky
motivujuce extrémistické spravanie,

opisat azamysliet sa nad motivmi teroristov, nad tym, ¢o vedie Cloveka k spachaniu
teroristického €inu,

nacértnut moznu prevenciu boja proti nabozenskému extrémizmu a neznasanlivosti

Obsah vzdelavacieho programu:
Casovo - tematicky plan:
Modul I: Problematika nabozenskej slobody a nabozenského pluralizmu

TEMA CASOVA | FORMA
DOTACIA

Zakladné pojmy . Vznik a pojem fudskych a obcianskych prav 2h prezencne

Problémy s definovanim a uplatiiovanim nabozenskej slobody 2h prezencne

Aplikacia v aspekte spolodenského Zivota, Ustava Slovenskej | 4 h prezencne

republiky (zakladné ustavné zaruky, pramene [udskych prav, | 4 h distanCne

subjekty fudskych prav, obmedzenia zakladnych fudskych prav)

Vystupy z diStanCnej formy: vytvorenie textového dokumentu

formatu A4 vrozsahu 2 stran, ktory bude obsahovat pripravu

jednej vyucovacej hodiny s rozpracovanim konkrétnej témy

suvisiacej s obsahom vzdelavania.

Modely vztahov $tatu a naboZenskych spolo¢nosti 2h prezencne

SPOLU 10h prezencne

4 h distancne
Modul lI: Religiozita na Slovensku a jej premeny

TEMA CASOVA | FORMA
DOTACIA

Analyza faktoru ndbozenstva, svetové naboZenstva 3h prezencne

Zakladné rozliSenie pojmov a opis sucasnej scény 3h prezencne

Nabozenska alternativa a jej suvislosti vo vzdelavani 2h prezencne

Mladeznicke naboZenské hnutia, rizikové subkultiry mladeze — | 2h prezencne

hladanie vychodisk 4h diStancne

Vystupy z diStanCnej formy: vytvorenie textového dokumentu

formatu A4 vrozsahu 2 stran, ktory bude obsahovat pripravu

jednej vyuCovacej hodiny s rozpracovanim konkrétnej témy

suvisiacej s obsahom vzdelavania.

SPOLU 10 h prezencne

4h distancne
Modul llIl: NaboZenstvo a nasilie

TEMA CASOVA | FORMA
DOTACIA

Extrémizmus a naboZenstvo— zékladné vymedzenie 2h prezencne
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Socialnopatologické javy. Nasilie, agresivita, hostilita a kriminalita | 2 h prezencne
Predsudky, xenofébia, nabozensky extrémizmus a rasizmus — 2h prezencne
objasnenie pojmov

MoZné modely predchadzania nabozenskému nasiliu 2h prezencne
Vystupy zdiStanénej formy: vytvorenie textového dokumentu | 4 h diStancne

formatu A4 vrozsahu 2 strén, ktory bude obsahovat pripravu
jednej vyucovacej hodiny s rozpracovanim konkrétnej témy
suvisiacej s obsahom vzdelavania.

SPOLU 8h prezenéne
4h distancne
Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Prezencne 28 hodin
Distancne 12 hodin
SPOLU 40 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
maximalne 10 mesiacov od zadiatku vzdelavania

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov:
Kategoria pedagogicky zamestnanec:
ucitel

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upine stredné vSeobecné
vzdeldvanie, upine stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérové stupne:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Vyucovaci predmet:
obCianska nauka, dejepis, eticka vychova, nabozenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:
Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady pre vyuCovanie predmetu ob¢ianska nauka, dejepis, eticka vychova, nabozenska vychova
v stlade s vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Spbsob prihlasovania: pisomna prihlaska.
Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
1. Riaditel Skoly (pre riaditela suhlas zriadovatefa) na prihlaSke potvrdi zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategorie alebo podkategérie, kariérového stupna, kariérovej pozicie.
2. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
prihlasku, predklada uchadzac spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoznia poskytovatelovi
vzdelavania overenie prisludnosti k cielovej skupine.
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Spésob ukonéovania:
Ukoncenie vzdelavania sa uskutoCni zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom/lektorkou
aktualizaCtného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
V pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuiju tieto poziadavky:
1. 80 %-na osobna ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.
2. Spracovanie a odovzdanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania.
3. Spracovanie zavereCnej prezentacie.
4. Uspesna prezentacia pred G&astnikmi a lektorkou/lektorom aktualizaéného vzdelavania.

Obsah prezentacie: rozpracovanie fubovolného vzdelavacieho modulu v rozsahu 5 — 8 stran.

V pripade vykonania skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 Zakona NR
SR €. 317/2009 z. Z. sa stanovuju tieto poziadavky:

1. Spracovanie a odovzdanie vystupov z distanénej formy vzdelavania.

2. Uspedna prezentacia pred 3 - ¢lennou skusobnou komisiou menovanou poskytovatelom.

Obsahom prezentécie rozpracovanie fubovolného vzdelavacieho modulu v rozsahu 5 - 8 stran.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu v ¢ase jeho predlozenia na akreditaciu:

Mgr. Dagmar BeluSkova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s II. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trengin.

Lektori vzdelavacieho programu:
ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a externi spolupracovnici (vysokoSkolské vzdelanie II., Ill. stupia,
lektorské skusenosti so vzdelavanim dospelych, odborné vedomosti suvisiace s danou problematikou)

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Finanéné zdroje:

Vzdelavaci program bude financovany z Narodného projektu profesijného a kariérového rastu
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Cestovné nahrady Ucastnika hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixy)

Technické a informaéné zabezpecenie:
notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poctu kreditov

Spolu: 10 kreditov

Za absolvovanie aktualizatného vzdelavania v rozsahu 40 hodin ziska absolvent 8 kreditov a 2 kredity
za ukoncenie vzdelavania zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania.



