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Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:

Prioritn4 os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spolo¢nost BSK

Opatrenie:

2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel:

Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu:

26140230002, 26120130002

Aktivita:

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZaOZ

Program kontinualneho vzdelavania

Elektronicka databaza Skoly v praci pedagogického a odborného

zamestnanca

Cast I. Tvorba dokumentacie o Ziakoch pomocou elektronického

registra v informaénom systéme Skoly

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD

podpis Statutarneho zastupcu
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Nazov vzdelavacieho programu

Elektronicka databaza Skoly v praci pedagogického a odborného zamestnanca
Cast’ . Tvorba dokumentacie o ziakoch pomocou elektronického registra v informaénom
systéme Skoly

Zdévodnenie vzdelavacieho programu
Kontinuélne vzdelavanie ako sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti, spdsobilosti s cielom

udrziavania, obnovovania, zdokonalovania a dopifiania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej PZ a OZ) potrebnych na vykon pedagogickej a vykon
odbornej €innosti je nevyhnutnostou profesijného a kariérového rastu PZ a OZ. Realizacia programu
smeruje ku kompetenciam, ktorych osvojenim sa vytvara potencial na zlepSenie prace PZ a OZ a na
skvalitnenie komunikacie o Ziakoch a orientacie v informaciach o zZiakoch. Vzdeldvaci program ma
motivacny ucinok pre zdokonalovanie, ale aj zefektivnenie prace PZ a OZ. Od zamestnavatela
predpokladé vytvorenie adekvatnych pracovnych podmienok. Stidium v oblasti informatiky ma vyrazne
prispiet’ k vykonu Specializovanych funkcii, zjednodusit vedenie dokumentacie o Ziakovi, zefektivnit
spristupnenie informécii kompetentnym osobam.

Dokumentacia o Ziakoch je sucastou prace PZ a OZ. Okrem predpisanych tlaCiv musi PZ a OZ v rdmci
svojej prace pripravovat rézne dalSie dokumenty.

Vizdelavaci program je zamerany na profesijné kompetencie Specializovanych Cinnosti PZ a OZ na
zaklade pristupovych prav zadanych administratorom siete.

V sulade s profesijnymi Standardami pre vSetky kategorie a podkategorie PZ a OZ v dimenzii sebarozvoj
ucitela vzdeldvaci program podporuje schopnost profesijného rastu a sebarozvoj vyuZivanim
informacno-komunikaénych technologii.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana — prezen¢na 12 hodin a distanéna 8 hodin

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu

Aktualizovat, podporit a rozSirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v oblasti zruCnosti a vyuzivani informacno-komunikaénych technoldgii pri vedeni
pedagogickej dokumentacie o Ziakoch a tvorba dokumentov v elektronickej podobe.
Specifické ciele

1. Zakladné vedomosti o elektronickej databaze Skoly

2. Zakladné vedomosti 0 moZnostiach pristupovych prav a ich efektivne vyuZivanie

3. Vytvaranie elektronickych dokumentov o ziakoch

Obsah vzdelavacieho programu
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Obsah aktualizacného vzdelavania je vymedzeny ¢asovo-tematickym planom.

Casovo-tematicky plan

Tematicky Nézov témy Forma Casova
celok: vzdelavania | dotacia
Elektronické databéza Skoly v praci prezen¢na 1
pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Moznosti pristupovych prav

Zadavanie Udajov o Ziakoch

prezenéna 3
Zadavanie Udajov o Ziakoch - didtanéna 2
Tvorba karty ziaka
Praca s elektronickou databazou, vyber zostav a prezentna 4
tla¢

Tvorba oficiélnych dokumentov Ziakov

Praca s elektronickou databazou, vyber zostav a
tla¢ distancna 3
Tvorba oficiélnych dokumentov Ziakov

Iné moZnosti vyuZzitia elektronického registra prezen¢na 2
Iné moznosti vyuZitia elektronického registra. distan¢na 1
Tvorba vlastnej tlaCovej zostavy

Tvorba inych dokumentov pre Ziakov prezenéna 2
Tvorba a tla¢ dokumentov pre Ziakov distancna 2

Ucebny plan

Elektronicka databaza skoly v praci pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Moznosti pristupovych prav 1 hodiny

Prezenéne

Oboznamenie sa s funkciami informaéného systému Skoly,

Oboznamenie sa s ikonami, moZnostami a funkciami, v menu o Skole a Ziakoch

Obozn&menie sa (prehlad) s ponukou pristupovych prav k rieSeniu udajov ziakov, zndmok, dochadzky, krizkov,
pristupov na web Skoly

Zadavanie udajov o ziakoch 3 hodiny

Prezencne

- povinné a volitelné polozky

- vytvorenie registra ziakov triedy

- zadanie Udajov o triede

- zadanie Udajov o Ziakoch

- oboznémenie sa s ponukou zoznamov, vytvaranie zostdv a zoznamov z ponuky databazy — vyber stipcov
a poloZiek pre rézne Ucely, export Udajov do programu Excel, rychla tia¢ — moznosti Uprav,

Zadavanie udajov o ziakoch — tvorba karty Ziaka 2 hodiny
Distanéne
Viytvorenie triedy, zadanie Udajov
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Vytvorenie karty 3 ziakov triedy, zadanie Udajov
Viyber stlpcov a poloZiek pre zadany Ucel, export do programu Excel

Praca s elektronickou databazou, vyber zostav a tla¢
Tvorba oficialnych dokumentov Ziakov 4 hodiny
Zadavanie znamok

Generovanie vysvedceni

Rozhodnutia a vychovné opatrenia

Moznosti editovania zostav

Praca s archivom

Praca s elektronickou databazou, vyber zostav a tla¢

Tvorba oficialnych dokumentov Ziakov 3 hodiny

Distan¢na

Zadavanie znamok — pre 3 Ziakov triedy

Zadavanie dalSich Udajov potrebnych vo vysved¢eni — modelové Udaje (neklasifikovany, zadaj do dolozky, ...)
Rozhodnutia a vychovné opatrenia

Moznosti editovania zostav — Upravy podla zadania lektora

Vytvorenie vlastného tlaciva

Viyhladavanie tlaCenych zostav v archive, tla¢ vybranej ¢asti archivu

Iné moznosti vyuzitia elektronického registra 2 hodiny
Prezencéne
= pozvanky, gratulacie, oznamy, potvrdenia

Iné moznosti vyuzitia elektronického registra.
Tvorba vlastnej tlaovej zostavy 1 hodina
DiStan¢ne

- pozvanky, gratulacie, oznamy, potvrdenia

Tvorba inych dokumentov pre ziakov 2 hodiny
Prezenéne
Tvorba diplomov, moznosti Uprav

Tvorba a tla¢ dokumentov pre ziakov 2 hodiny
Distan¢na
Viytvorenie vlastného diplomu s Udajmi podia zadania lektora

Rozsah vzdelavacieho programu
20 hodin - 12 hodin prezencne, 8 hodin diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategdria pedagogickych zamestnancov

ucitel

majster odbornej vychovy

vychovavatel
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pedagogicky asistent

zahranicny lektor

tréner Sportovej Skoly a tréner Sportovej triedy
korepetitor

Podkategorie pedagogickych zamestnancov

ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly)

ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupia zakladnej Skoly)

ucitel pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej Skoly)

ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly)

ucitel zakladnej umeleckej Skoly

ucitel jazykovej Skoly

ucitel pre kontinualne vzdelavanie

asistent ucitefa

asistent vychovavatela

asistent majstra odbornej vychovy

Kategorie odbornych zamestnancov:
psycholdg, Skolsky psycholdg, Skolsky logopéd, Specialny pedagdg, Skolsky Speciélny pedagog,
terénny Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg, socialny pedagog

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucéovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre vSetky v programe uvedené kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov a kategérie odbornych zamestnancov, ktori spifiaju  kvalifikagné
predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

Vstupné poziadavky na pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v oblasti IKT:
zakladné znalosti operacného systému a kancelarskeho softvéru.

Spadsob prihlasovania:
Pisomna prihlaska, Citatelne a Uplne vyplnena a vlastnoruéne podpisana uchadzaéom o vzdelavanie.

Spdsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel $koly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo
podkategérie; riaditelovi Skoly alebo S$kolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel. Ak
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnhom pomere alebo riaditel $koly
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nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového
stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na zaklade prislunych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom

vzdelavania

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania

2. zavere€na prezentacia pred Uc¢astnikmi vzdelavania a lektorom

3. vystupy z diStancnej formy
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonc€uju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z. z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat véetky poziadavky potrebné na ukondenie vzdelavacieho programu,
okrem bodu 1. a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skiSobnou komisiou.

Zavere€na prezentacia absolventov vzdelavania:

Preukdzanie nadobudnutych kompetencii absolventov vzdeldvacieho programu prezentaciou
teoretickych poznatkov a formuléciou viastnych zaverov a postojov k edukacnej realite vo vybranom
okruhu ¢asovo-tematického planu.

Vystupy z distanénej formy:

1. vytvorit zoznam Ziakov s vybranymi polozkami podla zadania lektora (napr. datum narodenia,
bydlisko, Cislo v katalégu a pod.)

2. zadat Ziakovi na vysvedCenie Udaje podia zadania lektora (napr. kruZok, pocet ospravedinenych
hodin, doloZka) a vysvedcéenie vytladit

3. Vytvorit vlastnu zostavu — napr. oznamenie, pozvanku, diplom

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:
ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie, vysoko$kolski pedagdgovia, pedagogicki a odborni zamestnanci

$kol a Skolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikatné poziadavky a odborné predpoklady v jednotlivych
oblastiach obsahu vzdelavania.
Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Maria Dreisigova, ucitel pre kontinualne vzdeldvanie pre primarne vzdelavanie s druhou
atestaciou, DP RP MPC BB v Trencine

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a prostriedkov
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rozpo¢tu MPC. Cestovné nahrady ucastnikov vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik
sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

Technické a informaéné zabezpecenie:

Ucebna kontinualneho vzdelavania s PC vybavenim, cviéna elektronicka databaza

Navrh poctu kreditov:
6 kreditov

Za absolvovanie 20 hodin aktualizatného vzdelavania ziska absolvent 4 kredity a2 kredity za
ukoncenie vzdelavacieho programu zaverec¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.



