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Eurépsky socialny fond
Prioritna os: Prioritna os 2 — Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja LZ

Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spoloCnost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania
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Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania

Praca so Specifickymi cielmi v predmete nabozenstvo/nabozenska vychova

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.
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Nazov vzdelavacieho programu:
Praca so Specifickymi ciefmi v predmete nabozenstvo/nabozenska vychova

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Reforma Skolstva si vyzaduje vediet orientovat sa po formélnej stranke pri tvorby Skolského
vzdeladvacieho predmetu ahlavne zakomponovat poziadavky do svojho predmetu a svojej
profesionalnej ¢innosti. Kedze to si vyZaduje inovativne pristupy, otvara sa tu priestor na aktualizaciu
doterajSich poznatkov pedagdgov, prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie svojich pedagogickych
zruénosti.

V predmete naboZenstvo/naboZenska vychova sa so zaCiatkom S$kolskej reformy zaali postupne
zavadzat nové ucebné osnovy, ktoré vychadzaju z filozofie reformy, preto ich uvadzanie do
pedagogickej praxe si vyzaduje prehibit a rozsirit doterajsie poznatky.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny cief vzdelavacieho programu:

Prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie pedagogickych vedomosti a zruénosti pedagogickych
zamestnancov vyucujucich predmet naboZenstvo/nabozenska vychova.

Specifické ciele:

= Prehibit poznatky o vyzname a hierarchii cielov vyucovacieho procesu.

= Vediet formulovat Specifické ciele v sulade s pozZiadavkami kladenymi na ne.

= Prehibit poznatky o taxonémiach kognitivnych, afektivnych a psychomotorickych cielov.

= QOsvojit si Specifika prace s afektivnymi cielmi.

= Vediet spravne vybrat vhodnu taxonomiu.

=  Osvojit si postup stanovovania Specifickych ciefov na jednotlivych Grovniach poznavacich
procesov v sulade s poZiadavkami jednotlivych taxondmii.

= Vediet spravne formulovat Specifické ciele na jednotlivych urovniach poznavacich procesov
podla jednotlivych taxonomii.

= Poznat S3pecifika prace s jednotlivymi taxondmiami v predmete néboZenstvo/ndboZenska
vychova.

= Osvojit' si postupy pri stanoveni Specifickych cielov v predmete naboZenstve/naboZenskej
vychove.

= Vediet spravne stanovit a formulovat Specifické ciele v predmete naboZenstvo/nabozenska
vychova pre jednotlivé stupne a rocniky.

Obsah vzdelavacieho programu

I. modul: Vyu€ovacie ciele (9 hodin — prezenéne 2, diStanéne 7)
= Ciele vo vyuCovacom procese (1 h prezen¢ne, 3 h diStan¢ne)
Hierarchia vyu€ovacich cielov:

o spologenske,

o inStitucionalne,

o Specifické.
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= Poziadavky na Specifické ciele. (2 h diStanCne)

= Specifické ciele a kompetencie. (1 h prezenéne, 2 h distanéne)

Vystup diStancnej formy: Schéma hierarchie vyuéovacich ciefov a poZiadaviek na Specifické ciele.
Rozsah - jedna strana A 4.

Il. modul: Taxonémie kognitivnych cielov (7 hodin - prezenéne 2, distan¢ne 5)

= Taxondmia podfa B. S. Blooma. (1 h prezencne, 3 h diStancne)

= Taxondmia podfa B. Niemierka. (1 h prezenéne, 2 h distan¢ne)
Vystup distanénej formy: Schéma hierarchicky usporiadanych kategorii ciefov aich subkategorii
obidvoch taxondmii. Rozsah - jedna az dve strany A 4.

lIl. modul: Taxonémia afektivnych cielov (7 hodin — prezenéne 2, diStanéne 5)

= Taxondmia podfa D. B. Kratwhola. (3 h diStan¢ne)

= Taxondmia podfa B. Niemierka. (2 h diStancne)

= Specifiké prace s afektivnymi cielmi. (2 h prezenéne)
Vystup distanénej formy: Schéma hierarchicky usporiadanych kategérii cielov aich subkategorii
obidvoch taxonomii. Rozsah — jedna az dve strany A 4.

IV. modul: Taxonémia psychomotorickych ciel'ov (7 hodin — prezenéne 2, distancne 5)

= Taxondmia podfa H Davea. (1 h prezencne, 3 h diStancne)

= Taxondmia podla M. Simpsona. (1 h prezencne, 2 h distancne)
Vystup distanénej formy: Schéma hierarchicky usporiadanych kategorii ciefov aich subkategorii
obidvoch taxondmii. Rozsah - jedna az dve strany A 4.

V. modul: Specifické ciele vpredmete nabozenstvo anabozenska vychova (10 hodin -
prezenéne 2, distancne 8)
= Postup pri uréovani Specifickych ciefov. (1 h prezenéne, 4 h distanéne)
= Specifické ciele podfa jednotlivych stupfiov vzdelavania a ro¢nikov. (1 h prezenéne, 4 h
distancne)
Vystup distanénej formy: Naznaceny metodicky postup pri ur€ovani Specifickych ciefov jednej témy.
Rozsah - jedna aZ dve strany A 4.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 40 hodin — 10 hodin prezencne, 30 diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 10 mesiacov

BlizSie urcenie kategérie alebo podkategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Kategoria: ucitel
Podkategorie:
= ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),
= ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),
= ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).
Kariérovy stupen:
= samostatny pedagogicky zamestnanec,
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= pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: naboZenstvo/nabozenska vychova
Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacneé
predpoklady ucitela predmetu naboZenstvo/naboZenska vychova v sulade s vyhlaSkou MS SR €.
437/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Spodsob prihlasovania:

- pisomna prihlaska,

- vyzaduje sa Citatelne auplne vyplnena prihlaska, vlastnorutne podpisand uchadzacom
0 vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukoncovania vzdelavacieho programu:

a) Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom
aktualizacného vzdelavania. Predmetom prezentacie je spracovanie jednej vyucCovacej hodiny
zpohladu definovania kompetencii a Specifickych ciefov podfa jednej taxonomie kognitivnych,
afektivnych a psychomotorickych ciefov. (Je to urené v Poziadavkach na ukonéenie vzdelavacieho
programu.)

b) Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych sebavzdelavanim (podlfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) prezentaciou pred 3-
¢lennou skuobnou komisiou vymenovanou poskytovatefom vzdelavania. Clenmi skusobnej komisie
bude garant vzdelavacieho programu a dalSi dvaja ucitelia kontinualneho vzdelavania. Predmetom
prezentacie je spracovanie jednej vyucovacej hodiny z pohladu definovania kompetencii a Specifickych
cielov podla jednej taxondémie kognitivnych, afektivnych a psychomotorickych cielov.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- Ugastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

- vypracovat vystupy diStanCnej formy vzdelavania, ktoré UCastnik predlozi pred ukoncenim
vzdelavania.

- spracovana ukazka Specifickych ciefov jednej vyuCovacej hodiny z individudlne zvoleného
tematického celku u¢ebnych osnov vo forme prezentacie,

- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred lektorom a U¢astnikmi aktualizaéného
vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa bodu b) musia prezentovat mieru

nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skusobnou komisiou

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.
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Externi spolupracovnici: ucitelia vysokych $kol, pedagogicki zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu:
PaedDr. Ing. Peter Orendac, Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, regionalne pracovisko,
Tarasa Sevcenka €. 11, 080 20 PreSov

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material (uebny zdroj) so zoznamom odporiéane;
literatary.

Vzdelavanie (prezenéna Cast) sa bude realizovat v priestoroch uéebni kontinualneho vzdelavania a
regionalnych  pracovisk metodicko-pedagogickych centier adistantna Cast prostrednictvom
vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT
prostriedky.

Materialne zabezpecenie:

- Prezentatné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...).

- UcCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym modulom — témam budu spracované
lektormi vzdelavania.

- Literatura k jednotlivym modulom a témam bude U¢astnikom odporucané lektormi vzdelavania.

Navrh poctu kreditov

Spolu 10 kreditov

Za absolvovanie 40 hodin vzdelavania ziska absolvent 8 kreditov a 2 kredity za ukonCenie vzdelavania
zavereCnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.



