Anotacia

Autor: Lucia Barcikova
Nazov: Imidz Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

Zaverecna prdca sa zaobera problematikou vytvarania imidzu Zakladnej skoly v
Oslanoch. Prdca je rozdelend na 3 kapitoly. Prva kapitola ponuka teoreticky pohlad do
problematiky imidzu skoly, druhd sa venuje charakteristike skoly. Tretia kapitola sa zaobera
prieskumom miery spokojnosti ucitelov, rodicov a Ziakov so skolou a so sluzbami, ktoré nasa
Skola poskytuje. Ndzory jednotlivych skupin respondentov su vyhodnotené a vzdjomne
porovnavané, aby sa minimalizoval subjektivizmus jednotlivcov. Sucastou prdace su namety
na skvalitnenie prace. Praca posluzi ako autoevaluacny ndastroj Skoly, bude vychodiskom pre

alsie konstruktivne rieSenia zamerané na zvySovanie spokojnosti rodicov, zZiakov a ucitelov,

pozitivne podpori celkové napredovanie Skoly a posilni Sirenie jej dobrého mena a jej imidzu.



Anotacia

Autor: p. Bukorova

Nazov témy: Interpersonalne vztahy a klima Skoly z pohladu ziakov Cirkevného gymnazia

F.Fegyvernekiho s VIM

Ciel’ prace: V teoretickej Casti som sa pokusila zhrnut’ a vysvetlit’ pojmy kvalita Skoly, klima

a imidz Skoly, autoevalvécia Skoly, dotaznik ako nastroj vyskumu a poziadavky na polozky.

V empirickej Casti som sa snaZzila zistit’, ako vnimaji a hodnotia klimu Skoly samotni ziaci

gymnazia.

Objekt skiumania: Interpersonalne vztahy a klima skoly

Subjekt skimania: Cirkevné gymnazium F. Fegyvernekiho s VIM
Zakladna Struktira prace:

1. Uvod — ciel’ prace

2. Teoreticka Cast’ — zakladné pojmy

3. Prakticka cast’ — dotaznikové Setrenie

— analyza vysledkov

4. Zaver — zhrnutie zistenych skuto¢nosti

Metoda: Dotaznikové Setrenie



ANOTACIA

Meno autora: Mgr. Mariana Dubranova

Nazov prace: Hodnotenie ako nastroj motivéacie a zvySovania vykonnosti

pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2012

Text anotacie:

Ciel'om prace je zdokonalenie, hlavne zefektivnenie hodnotiaceho systému pedagogickych
zamestnancov Skoly. Poukazuje na to, ze efektivnej$i hodnotiaci systém musi byt zamerany
na budlicnost  prostrednictvom motivovania ajeho cielom je zlepSenie vykonu
zamestnancov. Takyto systém skvalitni pracu pedagdgov a tym prispeje k formovaniu ,,dobre;j
kvalitnej Skoly“. Praca je prinosom pre veducich pracovnikov, ktori realizuji hodnotenie
svojich pedagogickych zamestnancov. S0 vnej popisané avysvetlené: podstata
vnutroskolského hodnotenia,  vyuzitie hodnotenia ako nastroja motivacie zvySovania
vykonnosti pedagogickych zamestnancov, analyza sticasné¢ho stavu, systému hodnotenia na
jednej Skole andvrhy zmien v systéme hodnotenia, ktoré st zamerané na motivaciu

a zvySovanie pracovnej vykonnosti.



ANOTACIA

Autor: Monika Horvathova
Nazov: Kontrolna ¢innost’ v riadiacom procese Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

Praca je urcend na tvorbu kontrolného procesu a jeho implementdaciu do riadiacej cinnosti
V zdkladnej Skole. Cely text je tematicky rozdeleny do dvoch kapitol, ktoré na seba nadvizuju
a vzdajomne vytvaraju celkovy obraz o kontrolnej cinnosti v podmienkach zdkladnej Skoly.
Prilohy tvoria integrovanu sucast textu a dotvaraju obraz o kontrolnej cinnosti .



Anotacia
Autor: p. Istokovic¢

Nazov prace:

V zavereCnej praci sa zaoberam legislativnymi a teoretickymi vychodiskami tvorby
kompetencného profilu. Cielom prace je predstavit’ majstra odbornej vychovy a identifikovat’
jeho profesijné Cinnosti, ktoré priamo alebo nepriamo suvisia s edukacnym procesom, a
vypracovat navrh na tvorbu kompetencného profilu majstra odbornej vychovy. Pri rieSeni
dané¢ho problému som skumal konkrétne poziadavky, ¢o od majstra odbornej vychovy
ocakavame a kam by mal smerovat’ jeho osobnostny a profesijny rast ako i navrhom spdsobu
dosiahnutia zmien prostrednictvom kompetencného profilu.



Anotacia

Autor: Mgr. Jozef Janci
Nazov: Riadenie zmien v oblasti telesnej vychovy a Sportu na zakladnej Skole

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

Praca je urCend predovsetkym pre veducich pedagogickych zamestnancov na zakladnych
Skolach. Publikacia je zamerand na oblast’ telesnej vychovy a Sportu a na zmeny, ktoré je
mozné v tejto oblasti uskuto¢nit’. Cely text je tematicky rozdeleny do dvoch kapitol, ktoré na
seba nadvdzuju a vytvaraju pohlad na problematiku riadenia zmien. V publikacii su
prezentované politiky a stratégie Eurdpskej tnie a narodné programy na rozvoj pohybovych
aktivit deti a mladeze, z ktorych autor ¢erpal pri riadeni realizacie zmien na zakladnej $kole.



Anotacia

Autor: Réka Kandik
Nazov: Rozvoj hudobného odboru na ZUS — MA Kolarovo

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

Publikécia je uréena pre potreby riaditel'ov zakladnych umeleckych $kol, ale aj pre
ostatnych veducich zamestnancov. Zaverecnd praca sa venuje problematike manazmentu
kvality Skoly, problematike strategického riadenia a koncipovania strategickych zamerov.
Autor v nej prezentuje teoretické vychodiskd a vymedzuje zékladné pojmy. Spracované
teoretick¢ vychodiska nasledne vyuziva pre vytvorenie rozvojového zameru vzdelavacej
inStitacie. Cely text je tematicky rozdeleny na 3 kapitoly, ktoré na seba nadvézuji a vytvaraju
celkovy obraz o problematike manazmentu Skoly. Teoreticka cast’ tvoria dve kapitoly, v
ktorych autor uvadza teoretick¢é vychodiska a stvisiace pojmy. Prakticka c¢ast’ prace
predstavuje tretia kapitola, v ktorej sa zameriava na rozvojovy zamer hudobného odboru na

konkrétnej $kole ZUS — MA Kolarovo.



ANOTACIA

Autor: Mgr. Anna Kraj¢ikova
Nazov: Hodnotenie klimy Skoly pedagogickymi zamestnancami

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

ZavereCna praca sa zaobera hodnotenim klimy Skoly tak, ako ju vnimaju jej pedagogicki
zamestnanci. V teoretickej Casti prace su popisané typy klimy Skoly, pristupy a metody
skimania klimy $koly. Prakticka ¢ast’ obsahuje udaje o vysledkoch skumania klimy skoly
prostrednictvom dotaznikov. Priazniva klima skoly je jednym z délezitych predpokladov
uspesnej pedagogickej prace, preto ulohou vedenia kazdej Skoly je snaha o vytvéranie
priaznivej klimy v Skole. Zistovanie stavu klimy Skoly by malo byt jednou z etap
sebahodnotenia veducich pedagogickych zamestnancov.



Anotacia

Autor: Mgr. Maria Kubikova

Nazov: Skolsky vzdelavaci program Gymnazia Dudovita Jaroslava Suleka

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012

ZavereCna praca sa zameriava na charakteristiku vzdelavacieho systému, opisuje Statny
vzdelavaci program ako vychodisko k vytvoreniu Skolského vzdelavacieho programu na

Gymnaziu L. J. Suleka v Komarne.

Ma Styri  kapitoly Clenené na podkapitoly. Jadro prace tvori analyza existujiceho stavu
anasledne je vysvetlena tvorba Skolského vzdelavacieho programu. Zikladom Skolského
vzdelavacieho programu je ucebny plan, ktory dava Ziakovi moznost’ volit’ si predmety podl'a
zdujmu, dalej je uvedena uroven personalneho a materidlneho zabezpeCenia vyucovania

.....

Skolskych vzdeldvacich programov.



Anotacia zaverecénej pisomnej prace na ukoncéenie funkéného vzdelavania

Autor:

Nazov prace:

Modul:

Téma:

Ciel’:

VyuZzitie:

Rozsah:

Struktira prace:

Anotacia:

Lubica Louc¢i¢anova

Vyznam SKD vprocese vychovy vZS sMS S. Moysesa
Ziar nad Hronom

2 Riadenie procesov vychovy avzdeldvania v Skole, Skolskom
zariadeni

Autoevalvacia SkVP aVP $kolského zariadenia, resp. planu
poskytovania odbornej starostlivosti

Poukazat’ na pozitivny vplyv SKD vo vychove deti

Praca pontika skusenosti zriadenia SKD, ktoré su vyuzitelné aj
Vv pedagogickej praxi d’al§ich vychovavatel'ov.

30 stran, 1 priloha

3 kapitoly:
Uvod
1. Vyznam vychovy vo vol'nom Case deti
2. Vyznam SKD v procese vychovy
3. Dotaznikovy prieskum
Zaver
1 priloha

Cely text je tematicky rozdeleny do troch kapitol, ktoré na seba nadvizuju a vzdjomne
vytvaraju celkovy obraz o vyzname Skolského klubu deti v procese vychovy a to vo svojej
prirodzenej logickej Strukture. Prilohu tvori viastny dotaznik, ktory sme vytvorili pre potreby

prieskumu. Popri autorovych vlastnych myslienkach su v zaverecnej praci prezentované aj

nazory, postoje a myslienky inych autorov.

Udaje o vydani:

Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2012.



Anotacia

Autor : PhDr. Jana Merasicka

Nézov : VPLYV ,NA KLIENTA CENTROVANEHO PRISTUPU*

NA KULTURU CENTRA SECIALNOPEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

Udaje o vydani : Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

ZavereCna praca sa zaobera problematikou kultiry aklimy Skolského zariadenia
v podmienkach Centra S$pecialnopedagogického poradenstva pri vyuzivani ,,Na Klienta
centrovaného pristupu® . Cely text je tematicky rozdeleny do Siestich kapitol, ktoré za sebou
logicky nadvdzuji  postupnym prechodom od teoretickej bazy problematiky Kk jej
praktickému zavi$eniu v konkrétnych principoch aplikacie PCA pristupu na pracovisku. Popri
vlastnych myslienkach a interpretacidch autorky s v praci prezentované viaceré pohlady

autorov (pedagdgov, psychologov, filozofov) na skolskt kultaru a klimu.



ANOTACIA

Autor: Katarina Ondruskova
Nazov prace: Proces adaptacného vzdeldvania na zékladnej Skole

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko - pedagogické centrum 2012

Praca je v prvom rade ur¢ena pedagogickym zamestnancom zakladnych $koél, ktorych sa tyka
proces adaptacného vzdelavania. Su to zacinajici ucitelia a uvadzajtci ucitelia. Ale zaroven
roz§iri obzor poznania o priebehu a vyzname adaptacného vzdelavania aj ostatnym peda-
gogickym zamestnancom.

Cela praca je rozdelend do Siestich kapitol, ktoré na seba nadvdzuji a utvaraju obraz
0 priebehu adaptaéného vzdelavania vo vieobecnosti a konkrétne na ZS s MS Banov.

O nézoroch ucitel'ov na proces adaptacného vzdelavania, ¢i uz zac¢inajucich alebo uvadza-
jucich hovori prieskum uverejneny v piatej kapitole. Prilohy tvoria dotazniky urcené pre za-

¢inajucich a uvadzajucich uéitel'ov.Vyhodnotené su v prieskume.



Anotacia

Autor: Ing. Sona Paulovicova
Nazov: Struktura obsahu planu kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
Zékladnej $koly s materskou $kolou Cakajovce ako stéast’ celoZivotného vzdelavania

Udaje 0 vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

V' zavereCnej praci su rozpracované teoretické prispevky k danej problematike a taktiez
uvadzam platnt legislativu Slovenskej republiky, z ktorej som vypracovala konkrétny Plan
kontinualneho vzdelavania ZS s MS Cakajovce. Praca je tvorena tak, aby sa stala praktickou
pomockou aj pre inych riadiacich pracovnikov na zostavenie Planu kontinualneho

vzdelavania.

Annotation

Author: Ing. Sonia Paulovi¢ova
Title:  The structure of the content of the plan continuing education of teaching staff in
primary schools with kindergarten Cakajovce as part of lifelong learning

Details of the issue: Bratislava: Methodological and Pedagogical Centre, 2012.

Theses are developed theoretical contributions to this issue and also point out current
legislation of the Slovak Republic. The theoretical part of the paper | develop a specific Plan
of continuing education school with kindergarten Cakajovce. The work is created in order to

become a practical tool for other managers to draw up the plan of continuing education.



Anotacia zavereénej pisomnej prace na ukoncéenie funkéného vzdelavania

Autor:
Nazov prace:
Modul:

Téma:

VyuZitie:

Rozsah:

PaedDr. Erika Pozbaiova
Specifika riadenia neplnoorganizovanej zakladnej skoly
Riadenie procesov vychovy a vzdeldvania v skole

Tvorba skolského vzdelavacieho programu

Ciel: Definovat vybrané Specifika riadenia neplno organizovanej
zakladnej Skoly, poukazat na ndroCnost prace riaditela neplno
organizovanej ZS. Analyzovat zikladné 8kolské dokumenty SVP
a SkVP. Poskytnut’ praktické rady, navrhy a pripomienky na zostavenie
atvorbu Skolského vzdelavacieho programu neplno organizovane;

zékladnej Skoly.

Praca je urcena Studentom ucitel'stva pre primarne vzdelavanie,
zacinajucim pedagdgom a riadiacim pracovnikom neplno organizovanej
ZS ako vstupna informacia o procese riadenia neplno organizovanej ZS,
ako navod na zostavenie Skolského vzdeldvaciecho programu,
kl'a¢ového Skolského dokumentu, od ktorého priamo Umerne zavisi

kvalita a chod skoly.

40 stran, 4 prilohy



Struktira prace: 5 kapitol:
Uvod

1 MANAZMENT V ZRKADLE DOBY

2 RIADENIE A KVALITA NEPLNOORGANIZOVANEJ SKOLY
3 LEGISLATIVA A PLATNE PEDAGOGICKE DOKUMENTY

4 AKO ZOSTAVIT SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

5 ZAVER
PRILOHY

Anotacia:

Praca obsahuje pdt kapitol, ktoré na seba nadvizuju a vzajomne vytvdraju celkovy obraz o
procese riadenia neplno organizovanej ZS. Z hladiska prinosu pre prax je najvyznamnejsia
zaverecnd kapitola, ktord obsahuje praktické rady, ndavrhy a pripomienky na zostavenie
a tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu. Sicastou prace si Styri prilohy, ktoré tvoria
integrovanii sucast textu a vhodne ho objasiujii a dopliiajii. Popri autorovych viastnych
myslienkach su v zaverecnej prdci prezemtované aj ndzory, postoje a myslienky inych

autorov.

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2012.



Anotacia zavere¢nej pisomnej prace na ukoncéenie funkéného vzdelavania

Autor: Emilia Sikeliova
Nazov prace: ManaZment vyuZivania volného &asu v Skolskom stredisku zaujmovej
&innosti pri Zakladnej $kole s materskou §kolou Stefana Moysesa

V Ziari nad Hronom

Modul: 2 Riadenie procesov vychovy a vzdeldvania v skole, Skolskom zariadeni

Téma: Riadenie realizicie Skolského vzdeldvacieho programu, vychovného
programu  Skolského zariadenia, resp. poskytovania odbornej
starostlivosti

Ciel’: Manazovat' vyuzitie vol'ného casu v Skolskom stredisku zaujmove;j
¢innosti a urobit’ prieskum vyuzitia vol'ného ¢€asu u Ziakov pomocou
dotaznika .

Vyuzitie: Praca je urcena pre Skolské stredisko zaujmovej €innosti pri ZS s MS

Vv Ziari nad Hronom ako manaZovat’ vyuZzitie vol'ného ¢asu

Rozsah: 36 stran, 3 prilohy
Struktira prace: 5 kapitol:
Uvod

Volny Cas

Vychova v ¢ase mimo vyu€ovania v Skolskom systéme v SR
Manazment

Skolské stredisko zaujmovej ¢innosti na ZS s MS Stefana Moysesa
v Ziari nad Hronom

8. Empiricka cast’

Zaver

No ok

3 prilohy
Anotacia:

Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba nadvizuju a
vzdjomne vytvdrajii obraz manazovania volného casu v Skolskom stredisku zdujmovej
innosti pri ZS s MS v Ziari nad Hronom. Prdca pomika prieskum vyuzitia volného casu
Ziakov pomocou manazovania zaujmovej cinnosti v kruzku. Hlavnym cielom prieskumu bolo
zistit optimalizované vyuzitie a naplnenie volnocasovych aktivit u Ziakov.



Prilohy tvoria integrovanu sucast textu a ponukaju tabulky: pocet zaujmovych
kruzkov, harmonogram a dotaznik prieskum ndazorov Ziakov na vyuzitie volného c¢asu. Popri

autorovych vlastnych myslienkach su v zaverecnej prdci prezentované aj ndzory, postoje
a myslienky inych autorov.

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2012.



Anotacia zavere¢nej pisomnej prace na ukoncéenie funkéného vzdelavania

Autor: Eva Sleziakova

Nazov prace: Marketing ako manazérska koncepcia riadenia strednej odbornej Skoly
Modul: 5 Rozvoj skoly a skolského zariadenia a projektovy manazment
Téma: Planovanie rozvoja Skoly a Skolskych zariadeni

Ciel’: Predstavit’ vzdelavaciu instituciu z pohl'adu marketingu.

Analyzovat zakladné nastroje marketingového mixu Skoly.

Navrhnat' spdsob efektivnej marketingovej komunikacie Skoly na
zaklade vlastnych skusenosti a marketingového prieskumu medzi
zakaznikmi ako nastroj udrzatelného rastu zdujmu.

VyuZzitie: Praca je urCend na tvorbu a implementaciu néstrojov marketingového
riadenia vzdelavacej institlcie

Rozsah: 30 stran
Struktira prace: 5 kapitol:
Uvod

9. Problematika a vymedzenie zakladnych pojmov

10. Vychodiska pri tvorbe marketingového planu skoly

11. Analyza marketingového mixu Skoly alebo 5P

12. Marketingovy prieskum medzi zdkaznikmi Skoly

13. Navrh modelu efektivnej marketingovej komunikécie
Zaver

3 prilohy
Anotacia:

Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba nadvdzuju a vzdjomne
vytvaraju celkovy obraz o postaveni skoly na trhu vzdeldvania a hlavnych zlozkdch
marketingového riadenia vzdeldvacej institucie. Prilohy tvoria integrovanu sucast textu,
marketingové aktivity Skoly pre sucasnych Studentov ako i vysledky dotaznikovych prieskumov
medzi budicimi zdkaznikmi prostrednictvom prehladnych tabuliek a grafov. Popri
autorkinych vlastnych myslienkach su v zaverecnej prdci prezentované aj ndzory, postoje a
myslienky inych autorov.

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2012.



Anotacia

Autor: Mgr. Zoltan Sonkol
Nazov: Proces adaptacie za¢inajucich pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

V praci som chcel poukdzat na dolezitost adaptatného vzdeldvania zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, ktori pocas Stadia a povinnej pedagogickej praxe neziskaju
potrebné skusenosti a zruénosti pre vykon u¢itel'ského povolania. Dalej si vymenované aj
povinnosti zucastnenych stran (zacinajuci a uvadzajuci pedagogicky zamestnanec). Hlavna
Cast prace tvori samotny obsah aprogram adaptaéného vzdeldvania, ako aj jeho
dokumentacia, hodnotenie a ukoncenie.



Anotacia

Autor: Mgr. Ervin Zachar
Nazov: Imidz skoly
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2012

Publikacia vznikla ako zavereCna praca funkcného Stidia Riadenie Skoly a Skolského
zariadenia. Uréena je vedicim pedagogickym pracovnikom. Cely text je rozdeleny do dvoch
hlavnych kapitol. Prva ¢ast’ je venovana teoretickym vychodiskdm budovanie imidZzu Skoly.
Druhd, obsirnejSia ¢ast’, vychadza z praxe riaditel'a zakladnej Skoly. Venuje sa oblastiam,
ktoré najviac ovplyviiuju imidz Skoly. Prostriedky budovania imidzu vychadzaji zo
Specifickych podmienok malej vidieckej Skoly. Preto nemézu byt navodom pre vSetky

.....



