ANOTACIA

Autor: Jarmila Adamikova
Nazov: Regionalna vychova ako novy vyucovaci predmet

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2013.

Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvizuju a riesia moznosti
zavedenia noveho predmetu Regiondlna vychova do skolského vzdelavacieho programu Skoly.
Prdca poukazuje na podmienky a moznosti, ktoré skola ma. Priloha A je prezentdcia jednej
Z mnohych aktivit, ktoré su organizované v ramci mimoskolskej c¢innosti a Priloha B je vyber
pripravenych prezentacii vytvorenych v programe Microsoft PowerPoint. Popri autorovych
viastnych myslienkach su v zaverecnej prdci prezentované aj nazory, postoje a myslienky
inych autorov.



ANOTACIA

Autor: All6 Stefan
Nazov: Servisné sluzby v oblasti automobilového priemyslu
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum 2013

Skolsky vzdelavaci program funguje ako pomdcka pre rodi¢ov, ked’ chci mat aktuilne
informdcie o Skole ako aj pre ucitel'ov pri priprave tématickych planov. Pri jeho tvorbe sme
vychadzali zo Statneho vzdelavacieho programu 2487 2 autoopravar, ktory sme
pretransformovali pre potreby a moznosti strednej odbornej $koly automobilovej. Skolsky
vzdelavaci program s nazvom Servisné sluzby v oblasti automobilového priemyslu je
rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvdzuji a na konci dostaneme jasnt predstavu
0 odbornikovi v oblasti oprav automobilov.



ANOTACIA

Autor: PhDr. Danka Gre¢nerova

Nazov: Hodnotenie odbornych zamestnancov v zariadeni CPPPaP Bratislava 11

DoterajSie skusenosti a poznatky

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2013.

Zaverecna praca je jednou z podmienok ukoncenia Funkcného vzdelavania riadiacich
pracovnikov. Vo svojej praci som sa zamerala na hodnotenie odbornych zamestnancov —
psychologov v zariadeni CPPPaP. Prdca vychddza z doterajsich skusenosti s hodnotenim , na
zaklade ktorych navrhujeme vypracovat kvalitnejsi, pre odbornych zamestnancov
objektivnejsi systéem hodnotenia. Cely text je rozdeleny do 5 kapitol. V uvodnych kapitolach
sa zaoberame procesom hodnotenia vSeobecne, druhmi hodnotenia, metodami, chybami pri
hodnoteni. V druhej casti sa zameriame na organizdaciu prace odbornych zamestnancov —
psychologov v CPPaP a doterajsie skiisenosti s hodnotenim. Prostrednictvom ziskanej spditnej
vdzby od zamestnancov sa snazime formulovat novy objektivnejsi systém hodnotenia.



ANOTACIA

Meno autora:Ing. Maridn Jani

Nazov prace: Riadenie praktického vyucovania na strednej odbornej skole

Anotacia: Praca je zaviSenim dvojro¢ného funkéného vzdeldvania. Riesi problematiku
riadenia na strednej odbornej $kole. Cielom prace je navrhnit rieSenia na zlepSenie riadenia
strednej odbornej skoly, najmi praktického vyucovania. Cela praca je rozdelena do Styroch
kapitol. Pozostava z Givodu v prvej kapitole je rozdelenie riadenia z hl'adiska druhu, oblasti
a stupna riadenia. V druhej kapitole st charakterizované organy mikroriadenia skoly. Tretia
kapitola obsahuje kritéria hodnotenia, sifasni Uroven riadenia a navrhnuté rieSenia na
zlepSenie riadenia. Ciel'ovou skupinou, ktort by mala praca oslovit’ st veduci pedagogicky

zamestnanci, ktori sa zaoberaju riadenim praktického vyuc€ovania.



ANOTACIA

Autor: Mgr. Vlasta Lejtrichova
Nazov: Adaptacné vzdelavanie pre primarne vzdeldvanie
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2013

Praca je urcena pre vedenie Skoly, uvadzajiiceho ucitela a ostatnych ucitel'ov primarneho
vzdelavania. Zaobera sa vymedzenim legislativneho rdmca AV, adaptaciou zacinajuceho
ucitela v kontexte cinnosti personalneho riadenia a AV ako sucastou celozivotného
vzdelavania ucitel’ov.

Podstatnu Cast’ tvori Program AV pre primérne vzdelavanie v konkrétnych podmienkach nase;
Skoly: ciele AV, obsah AV, personalne zabezpecenie AV, priebeh a hodnotenie AV.

Stcastou prace su odporticania na zlepSenie adaptaéného procesu na zdklade reflexie
pedagogickych zamestnancov.



ANOTACIA

PaedDr. Jana Pitrova Tamasiova: Vedenie porad. Zakladna Skola, Mlynska 50, 903 01 Senec,
29 stran, 2013

Praca pojedndva o dblezitosti porad v organizicii prace riaditel’a, i samotnej priprave na nich.
Cielom prace je poukazat’ na najcCastejSie chyby, ktorych sa pri vedeni porad riaditelia
dopustaju a ponuknut’ modelové vedenie konkrétnej pracovnej porady ako prakticku
pomocku. Cely text je tematicky rozdeleny na tri kapitoly. V prvej kapitole si rozobraté
teoretické stranky problematiky. Druhu kapitolu venujem najcastejSie opakujiucim sa chybdm
veducich pracovnikov pri vedeni porad. Konkrétnej priprave na poradu, jej priebehu, vystupu

z nej a komunika¢nym zru¢nostiam riaditel’a sa venujem v tretej kapitole.



ANOTACIA

Autor: Mgr. Ludovika Vyskocova

Nazov: Skiimanie klimy Skoly v oblasti komunikacie s rodi¢mi v Zakladnej Skole, Dudova 2
v Bratislave

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, 2013.

Prdca sa zaoberd skumanim klimy skoly v Zdkladnej Skole na Dudovej ulici v Bratislave,
Zameriava sa len na oblast komunikacie s rodicmi, ktora sa v minulosti ukdzala ako
problémova. V teoretickej casti su vymedzené pojmy klima skoly, pozitivha a socidlna klima
skoly, ako aj pojem komunikacia a komunikdcia v Skole. Prakticka cast obsahuje spracovanie
udajov z dotaznika, ktory bol poskytnuty rodicom Ziakov Skoly na vyplnenie. Po ich
vyhodnoteni su v praci navrhnuté aj zmeny na zlepsenie klimy skoly v oblasti komunikacie
S rodicmi. Sucastou prace je aj priloha, ktora obsahuje dotaznik pre rodicov. Autorka prace
sa pri vymedzovani pojmov opiera aj o ndzory a poznatky inych autorov



