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Nazov vzdelavacieho programu
Student-led Conference (nova metéda sebahodnotenia v praxi)

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Problematika kvality vychovy a vzdelavania je v suCasnosti Ustrednou témou reformy Skolského
systému na Slovensku. V literatire a v praxi je stale nedostatok konkrétnych metodik, postupov ako
zvySovat kvalitu Skoly. Ciefom vzdelavania je naudit ucitefov pouzivat modernejSiu alternativu ku
klasickému rodiCovskému zdruzeniu.

Student-led conference (SLC) je stretnutie rodicov, Ziakov a ugitelov. Ziaci toto stretnutie vedu
a maju ustrednu ulohu. SLC chapeme ako alternativu ku klasickému rodi¢ovskému zdruzeniu. Ma vSak
mnohé Specifika - proceduralne aj organizacné. SLC sa za pomerne kratky Cas stalo sucastou
vychovnovzdelavacieho procesu na mnohych Skolach najma v Kanade a USA.

SLC je metodou sebahodnotenia vychovy a vzdelavania Ziakov, pozitivne vplyva na klimu triedy
a Skoly, je nastrojom zvySovania kvality 8koly, rozvoja kfuCovych kompetencii, obsahuje atributy tvorivo
- humanistickej vyucby a mastery learningu.

Zavedenie SLC do vyucovania je v sulade s realizaciou reformy Skolstva, ktora posuva Ziaka do centra
vzdelavacieho procesu (Zakon ¢ 245/2008). Vytvara sa priestor pre silnejsiu podporu rozvoja klucovych
kompetencii Ziaka.

V spravach Statnej Skolskej indpekcie o stave a Grovni vyuéovania a udenia sa vo vybranych
predmetoch v zakladnych a strednych Skolach v suvislosti so zakonom 245/2008 Z. z. sa konStatuje Ze
zo vSetkych kluCovych kompetencii je , najnepriaznivejSi stav v rozvijani kompetencie hodnotenia
vykonov ziaka a rozvijani ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zrucnosti* (Sprava SSI2008/2009 SOS,
ZS a gymnazia), pricom podobny nepriaznivy stav vyplyva aj zo sprav v roku 2009/2010 (Sprava sSI
pre ZS, gymnazia aj SS). Vo vsetkych spomenutych spravach SSI definuje ako jednu s oblasti
vyZzadujucich zlepSenie prave ,rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov*

Vizdelavaci program zvySuje pedagogicko-psychologické sposobilosti a rozvoj komunikaénych

zruénosti pedagogickych zamestnancov v komunikacii so Ziakom, rodi¢om a kolegami.
Vzdelavaci program vychadza z profesijnych $tandardov pedagogickych zamestnancov uvedenej
kategorie a podkategdrii, ktoré su relevantné k obsahu vzdelavacieho programu asu premietnuté
v $pecifickych cieloch vzdelavacieho programu. Absolvovanim vzdelavania uditelia akceptuju dimenziu
2iak edukaény proces aj sebarozvoj uc':itel’a UCitel prostrednictvom SLC Iepéie pochopi individuélne
cielene orientovany na ziskanie kompetencii, metodik a praktickych skusenos’u ucitelov v sUvislosti
s realizaciou SLC, ktoré rozvija komunikacné zru¢nosti a zruénosti hodnotenia a najma samohodnotenia
Ziaka.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezen¢na 10 hodin a diStan¢na 10 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Cielom je udrzanie a aktualizacia profesijnych kompetencii ucitefa potrebnych na jeho Standardny
vykon v oblasti riadeného sebahodnotenia ziakov pomocou metody Student-led Conference

Specifické ciele
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vediet pouzivat metodu SLC ako ucinny nastroj sebahodnotenia a spoluprace Ziakov, rodiCov

a ucitelov

vediet vstupovat do interakcie Ziak — Ziak, ucitel — ziak, uCitefl — rodi¢ viest kooperativny dialog
viest kolegov v rdmci Skoly (regionu) k inovaciam systémov hodnotenia Ziakov

vediet efektivne komunikovat so Ziakmi, vytvarat pozitivnu klimu v triede a prostredie

ivvr

prostredim (rodiCia, zamestnanci Skoly, odbornici a i), ovladat sebareflexivne a
autodiagnostické metody

aplikovat metédy a stratégie podfa individualnych potrieb Ziaka v spolupraci s rodinou,
ocenovat personalne spdsobilosti Ziaka

rozvijat sebareflexiu a podporovat sebahodnotenie Ziaka

poznat metody a stratégie personalneho rozvoja Ziaka (sebapoznania, sebauvedomenia,
sebaucty, sebaddvery, sebaregulacie, sebarealizacie)

vediet planovat reflexiu procesov aj vysledkov Cinnosti Ziakov

vediet vyuzivat spatnu vazbu od Ziakov pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu
uplatiiovat systematicky pristup pri monitorovani a posudzovani pokroku kazdého Ziaka
podporovat a viest Ziakov tak, aby uvazovali o svojom uceni sa

vediet rozpoznat prekazky individualneho rozvoja ziaka, zistit ich priiny a pomahat ich
odstranovat

vediet riesit individualne uCebné problémy ziakov

Obsah vzdelavacieho programu
Casovo-tématicky plan

Téma

Forma Casovy rozsah

1. Teoretické vychodiska sebahodnotenia prezencna 4 h

sebahodnotenie (autoevalvacia) ako najvyssi stupen
hodnotenia (klu€ové pojmy: samohodnotenie,
samoocerovanie, reflektivny uebny cyklus,
samozdokonalovanie, zmysluplnost u¢enia sa, preberanie
zodpovednosti za ucenie sa, portfolio, ucitel ako rozhodujuci
faktor pri rozvoji zruénosti samohodnotenia ziaka,
samohodnotenie — autondmne hodnotenie, samohodnotenie
a socialna klima v triede)

schopnost sebahodnotenia Ziakov podfa vekovych
osobitosti

sebahodnotenie a kvalita Skoly (kluové pojmy: uplatnenie
systémov manazérstva kvality v Skole, samohodnotenie ako
predpoklad zvySovania kvality Skoly)

pouzitie metddy sebahodnotenia vo vychove a vyucovani

2. Student-led Conference prezentna 6h

SLC v praxi

metodika pripravy na SLC

priprava dokumentacie, dotaznikov, informacnych letakov,
sebahodnotiacich formulérov Ziakov pred zaciatkom SLC
metodicky postu pri priprave ziakovho portfolia

priprava dotaznikov, alebo rozhovoru pre zistovanie kvality
— spokojnosti ucastnikov SLC

3. Priprava a realizacia SLC distan¢na 10h

priprava Ziakov, rodiCov a ucitelov na SLC (rozdelenie
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kompetencii, informacii a uloh na pedagogickom pracovisku

- Vlastna realizacia SLC

- administracia dotaznikov, resp. rozhovorov na ucely zistenie
spokojnosti Ucastnikov SLC

- spracovanie vystupov zo SLC, vyhodnotenie a priprava
prezentacie, navrhy a podnety na zlepSenie metodiky SLC

Spolu 20h z toho 10
prezencne a
10h diStanCne

Prakticka, zaZitkova forma diStanCnej Casti tohto vzdelavania sa realizuje po¢as ucitelskej praxe na
svojom pracovisku.
Distanc¢né ulohy :

- metodicky materidl pripravy a realizacie vlastného SLC, sebahodnotiace harky pre Ziakov a
pokyny na ich vyplnenie, informacéné letaky pre rodiCov a uditefov (uCastnikov SLC),
harmonogram SLC, a spracované vysledky z hodnotenia SLC (zdroj informéacii - dotaznik
dodany lektorom)

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Student-led Conference (nova metéda sebahodnotenia v praxi) vie
pouzivat tto metédu ako ucinny nastroj sebahodnotenia a spoluprace ziakov, rodiCov a ucitelov,
ovlada sebareflexivne a autodiagnostické metody a vie efektivne komunikovat so Ziakmi a s najblizSim
socialnym prostredim.

Metody vzdelavania
Prednaska, brainstorming, diskusia, zazitkova metdda, prakticka metdda

Rozsah vzdelavacieho programu
10 hodin prezencne, 10 distancne

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy
stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov

Ucitel

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupia zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

ucitel' zakladnej umeleckej Skoly

ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
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Kariérovy stupen :

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu a podkategériu ucitela, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady na vyudovanie v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej innosti (§ 35 ods.
10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimélne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického
zamestnanca.

Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie alebo overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim podfa § 35
ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. na zaklade pisomnej prihlasky.

Riaditel Skoly alebo $kolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v
pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisludnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim pedagogickej
¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimélne tromi rokmi pedagogickej praxe pred trojélennou
skuSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Poziadavky na ukonéovanie:

1. UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spinit vystup z diStanCnej formy vzdeldvania - vystupom z distan¢nej formy bude metodicky
material pripravy a realizacie viastného SLC, sebahodnotiace harky pre Ziakov a pokyny na ich
vyplnenie, informacné letaky pre rodiCov a uditefov (U¢astnikov SLC), harmonogram SLC, a
spracované vysledky z hodnotenia SLC (zdroj informacii - dotaznik dodany lektorom)

3. zavereCna prezentacia spracovanych vystupov distancnej Ulohy pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom .

Pedagogicki zamestnanci s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe ukoncujuci vzdelavaci program
overenim profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 390/2011
Z. z odovzdaju vystupy distanCnej Casti a zaverecnu prezentaciu vykonaju pred trojélennou skisobnou
komisiou a nevztahuje sa na nich poziadavka uvedena v bode 1.

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,

- ugitelia z praxe spifiajuci kvalifikaéné predpoklady na lektora



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Garant vzdelavacieho programu:
UCitel s druhou atestaciu Mgr. Tomas Sluka , Piaristické gymnazium Jozefa Braneckého v Trenéine.
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona &. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
Néklady spojené so vzdelavanim budi hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. Cestovné
nahrady ucastnikov vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentacné vybavenie
- uCebné zdroje (Studijné texty poskytnuté lektorom)

Technické a informacné zabezpecenie:
notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poctu kreditov
6 kreditov

Za absolvovanie 20 hodin aktualizacného vzdeldvania - 4 kredity, za ukonCenie vzdelavacieho
programu zaverecnou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom vzdelavania — 2 kredity.



