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Nazov vzdelavacieho programu:
Aktivizujuce a hrové metédy vo vyucbe anglického jazyka u Ziakov mladsSieho
Skolského veku

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Uvedeny program vznikol na zaklade:

- dokumentu ISCED 1 a ISCED2

-z Ciastkovej analyzy vzdelavacich potrieb ucitelov zakladnych kol

Priméarne vzdelavanie poskytuje vychodiskovi bazu pre postupné rozvijanie kii¢ovych kompetencii Ziakov ako
zakladu vSeobecného vzdelania. V etape primarneho vzdelavania su za klucové povaZzované komunikacné
sposobilosti. Absolvent primarneho vzdelavania ma mat osvojené zaklady pouzivania cudzieho jazyka. Urovef
rozvinutosti kluCovych kompetencii tvori bazu pre dalsi rozvoj v néslednych stupfioch vzdelavania. Elementarny
stupen je vhodnym obdobim, kedy zadat' s osvojovanim si cudzieho jazyka v organizovanych podmienkach
z aspektu kognitivneho, neurolingvistického, psycholingvistického, socialno-psychologického,
pragmalingvistického i lingvodidaktického. Deti si dokazu hrovymi metddami osvojit novy jazyk lahSie, na
kvalitativne lep8ej urovni, atym z dlhodobého hladiska aj efektivnejsie. UCitel, ktory ma efektivne vyuCovat
anglicky jazyk deti mladSieho Skolského veku, musi byt nielen jazykovo dobre pripraveny, ale musi disponovat aj
vedomostami a zru€nostami o Specifikdch vyuCovania deti danej cielovej skupiny. UCitel, ktory vyucuje anglicky
jazyk na prvom stupni zakladnej Skoly ma mat' osvojené vedomosti a zruénosti tykajuce sa didaktiky vyucby
anglického jazyka pre cielovu skupinu Ziakov, mal by poznat Specifické efektivne stratégie, napr. Total physical
response (totalne fyzické zapojenie), stratégie tvorivej dramatiky a dalSie.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizadné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Forma kombinovana (prezenéne 22 h, distan¢ne 8h)

Ciele:

Hlavny cief

Aktualizovat arozsirit profesijnych kompetencii potrebné na Standardny vykon ¢innosti pedagogického
zamestnanca — ucitela anglického jazyka primarneho a nizSieho sekundarneho vzdelavania.

Specifické ciele

- poznat ontogenetické charakteristiky ziakov mladSieho Skolského veku

- vediet naplénovat vychovno-vzdelavaci proces zamerany na rozvoj jazykovej zruénosti poclvania
a rozpravania u ziakov na 1. stupni zakladnej Skoly na zaklade diagnostikovanych potrieb Ziaka

- formulovat jasné ciele vyuCovania odrazajlice cielové poziadavky Spolo¢ného eurdpskeho referenéného
ramca

- poznat principy vyuCovania anglického jazyka ziakov

- poznat Siroky diapazon aktivizujucich a hrovych metdd podporujucich pozitivny postoj k uceniu sa
anglického jazyka u Ziakov na 1. stupni z&kladnej $koly

- vyuzivat vybrané metédy a formy vo vyu€ovacom procese so zretelom na ciel ako hierarchicky
najddlezitejSej didaktickej kategorie
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- tvorit a tvorivo vyuzivat vo vyuCovacom procese zaujimavé, primerane narocné a efektivne aktivity na
rozvoj komunikaénej jazykovej kompetencie receptivnej t.j., poCuvania s porozumenim, ale hlavne
produktivnej t.j., hovorenie a interakcie v dialdgu v konkrétne vymedzenej komunikacnej situécii.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu
Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn odborno-metodickych kompetencii, ktoré umoznia uditelovi
anglického jazyka uplatnit efektivne metodické postupy potrebné k vyucovanie anglického jazyka kompatibilné
s ontogenetickou charakteristikou Ziakov mladSieho Skolského veku (primarneho vzdelavania).
Obsahom vzdelavania su predovSetkym zakladné vedomosti o:

- stratégiach motivacie mladSieho ziaka,

- stratégiach kreativizacie mladSieho Ziaka,

- psycholégii hry,

- volbe foriem a modernych metod, ich Ucelné a efektivne vyuzitie,

- vybere uéebnych pomdcok k realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu.

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu

Téma 1: Teoretické didakticko-metodické vychodiska problematiky Forma Casovy rozsah
(4 hodiny prezencne).

Ontogenetické charakteristiky Ziaka.. prezentna 1
Podstata konstruktivizmu ako najvyznamnejsieho smeru v didaktike. prezenéna 1
Didaktické ciele vyuCovania odrazajtice cielové poziadavky prezentna 2
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky.

Téma 2: Pripravné aktivity a hry (5 hodin prezenéne, 3 hodiny diStanéne). Forma Casovy rozsah
Psychologicko-didakticka podstata hry. prezenéna 1
Vystupom bude: tvorba zasobnika hier pre ucitela. distancna 1

Hry zamerané na &dmanie fadov, budovanie dbvery, rozvijanie prezenéna 2
komunika&nej odvahy* (ice-breaking activity)

Vystupom bude: tvorba zasobnika hier pre ucitela distancna 1
Kreslené diktaty, etudy, pantomima, pohybové hry, hudobno- pohybové prezenéna 2

hry.

Vystupom bude: tvorba zasobnika hier pre ucitela distancna 1

Téma 3: Verbalne aktivity (6 hodin prezen¢ne, 3 hodiny diStancne) Forma Casovy rozsah
Podstata stratégie , Totalne fyzické zapojenie” (Total physical response) prezenéna 2

a moznosti vyuZitia tejto stratégie.

Vystupom bude: tvorba zasobnika hier pre ucitela distancna 1
Slovné hry, role plays v konkrétne vymedzenej komunikacnej situacii prezencna 2

a v rolach.

Vystupom bude: tvorba zasobnika hier pre ucitela distan¢na 1
Piesne, riekanky, jazz chants, rozpravky, asociaéné retazce. prezen¢na 2
Vystupom bude: tvorba zasobnika hier pre ucitefa. distan¢na 1
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Téma 4: Tvorba vlastnych navrhov vyuCovacich aktivit (7 hodin, Forma Casovy rozsah
prezencne, 2 hodiny diStancne).
Tvorba didaktickej hry (ice-breaking activity) v malych skupinach so prezenéna 3
vSetkymi Strukturnymi didaktickymi kategdriami (ciel, trvanie,
pombcky atd.). Prezentacia skupinami vytvorenych hier a evalvacia.
Tvorba didaktickej hry (role play alebo rozpravky) v malych prezenéna 4
skupinach so vSetkymi Struktirnymi didaktickymi kategoriami (ciel, trvanie,
pombcky atd.). Prezentacia skupinami vytvorenych hier a evalvacia.
Vystupom bude: Metodicky postup vyuCovacej hodiny anglického jazyka distan¢na 2
s uplatnenim hrovych a aktivizujucich metdd.

| SPOLU 30h

Rozsah vzdelavania:

Celkovy poCet vyuCovacich hodin: 30 z toho prezencne 22 h, diStancne 8h

Trvanie programu:
maximélne 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, karierovy stupen, karierova

pozicia:
Kategéria pedagogickych zamestnancov:
ucitel
Podkategoéria
Ucitel
- ucitel pre primarne vzdelavanie
- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,
- ucitel jazykovej Skoly
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérova pozicia -

Kariérovy stupen — samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Vyuéovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzac¢ov

Program kontinudlneho vzdelavania je urceny pre kategoriu ucitela, ktory spiia kvalifikacné
predpoklady na vyucovanie predmetu anglicky jazyk v sulade s vyhlaSkou MS SR €. 437/2009 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov.

Poskytovatel prijima pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na
overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zkona na zaklade pisomnej prihlasky, potvrdene;j riaditelom

Skoly.

Ak uchddza¢ nie je vpracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihladku, predlozi uchadzad

poskytovatelovi vzdelavania relevantné dokumenty na jeho zaradenie.

Spodsob prihlasovania:

Pisomna prihlaSka potvrdena riaditelom $koly, ktord obsahuje preukazanie prislusnosti k ciefovej skupine.
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Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku predklada
uchadza¢ spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prisludnosti k cielovej skupine. Opravnenost
zaradenia posudi poskytovatel vzdeldvania.

Sposob ukoncéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Poziadavky pre absolventa vzdelavania
1. najmenej 80% - na osobna ucast na prezencnej forme Studia.
2. Vypracovanie vSetkych Uloh distan¢nej Easti vzdelavania, t.j. popis 2 verbalnych a 2 neverbalnych aktivit
v rdmci vyucovacej hodiny anglického jazyka
3. Spracovana ukazka jednej vyuCovacej hodiny anglického jazyka v prezentacii power point.
4. Prezentacia pred lektorom a U¢astnikmi kontinualneho vzdeldvania.
V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych vykonom
pedagogickej innosti alebo sebavzdelavanim (podlia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z. stanovuji sa mu tieto
poZiadavky na ukonéenie vzdelavania:
a) odovzda vypracované vietky zadania diStanénej formy vzdeldvania, tj. popis 2 verbalnych a2
neverbalnych aktivit v ramci vyu¢ovacej hodiny anglického jazyka
b) spracuje ukdzku jednej vyu€ovacej hodiny anglického jazyka v prezentacii power point a odprezentuje ju
pred trojclennou skusobnou komisiou vymenovanou poskytovatelom vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant:

Mgr. Maria Marciova, ucitelka kontinualneho vzdelavania s Il. atestaciou s aprobacnym predmetom anglicky
jazyk, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Tarasa Sevéenka 11, 08020 Presov

Lektori - uCitelia kontinualneho vzdelavania, vysokoSkolski ucitelia, zahranicni lektori a ucitelia s najmenej 6
roénou praxou v oblasti vzdelavania anglického jazyka.

Finanéné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady uéastnika vzdelavania hradi vysielajlica organizacia, resp. uéastnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie
Utastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odporugane; literatury.
Materiélne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie: tabula, flipchartovy papier, fixky)
- uCebné zdroje: Studijny text, texty pre vypracovanie Uloh)
Technické a informacné:
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor, videoprehrava¢, CD prehravac, magnetofén

Navrh poétu kreditov

8 kreditov

Za absolvovanie 30 hodin aktualizacného vzdelavania = 6 kreditov, za ukon&enie vzdelavania zavere¢nou
prezentaciou — 2 kredity



