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Nazov vzdelavacieho programu:
Ako uplatnit’ principy gestaltpedagogiky vo vyuébe cudzich jazykov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program podporuje suCasné trendy v rozvijani kfuéovych kompetencii Ziaka v Slovenskej republike.
Novy Skolsky zakon €. 245/2008 v § 4 Ciele vychovy a vzdelavania zavazuje uditefov projektovat edukacény
proces tak, aby ziaci mali moznost ,ziskat kompetencie, a to najméa v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, komunikacie v $tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
k celoZivotnému u€eniu, socialne kompetencie a ob&ianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kulturnej
kompetencie... (s.5). Statne vzdelavacie programy (ISCED 1,2,3) vymedzuji detailne kazdi kluovi
kompetenciu, zktorych geStaltpedagogika priamo a velmi intenzivne rozvija nasledovné kompetencie
(sposobilosti):

e komunikacné,

e ucebng,

e personalne a socialne,

o rieSit problémy,

e pracovné a podnikatel'ské,

e informacné.
Pripravenost’ pedagogickych zamestnancov pre tuto kvalitativnu zmenu v ponimani vzdelavania je u nas velmi
nizka, pretoze edukacny proces zaloZzeny na komplexe vedomosti a znalosti, spdsobilosti a hodnotovych
postojov na jednej strane a osobnej praktickej Cinnosti a skusenosti na strane druhej nema u nas bohatu tradiciu.
Rozvijat kluCové kompetencie Ziakov si totiz vyZaduje od ucitefov stav, kedy ich oni sami uZz maju rozvinuté,
vedia uc¢inne konat, hodnotit, dorozumievat sa, porozumiet si a osobne sa rozvijat. A tu ziskava program na jeho
aktualnosti. Zabezpelenie hore menovanej kvality u€itelov bez poskytnutia vhodnych vzdelavacich programov
bude v naSom reformnom procese len formalnou zmenou.
Gestaltpedagogicky koncept umoZiuje rozvijat takmer vSetky personalne, socialne, komunikaéné a ucebné
kfucové kompetencie. UCenie chape ako rozvijanie vedomosti - schopnosti — zru€nosti — postojov v ich jednote,
¢im si jasne vymedzuje svoje miesto pri plneni prioritného ciela vyuby cudzich jazykov - vediet individuaine,
spologensky a odborne jednat v cudzom jazyku.
Vizdelavaci program ,Ako uplatnit principy geStaltpedagogiky vo vyucbe cudzich jazykov* pondka cely rad cviceni
a aktivit (zazitkové, rytmické, reCové, telesné cvicenia,
imagin&cie, kresby), ktoré prispievaju k naplneniu cielov programu.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana ( 24 prezencne, 6 diStancne)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Pripravit, realizovat a vyhodnotit procesy ucenia (sa) na hodinach
cudzich jazykov podfa principov gestaltpedagogiky.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Téma 1: Gestaltpedagogika ako stratégia vyuc€by rozvijajuca kfu¢ové kompetencie
1.1. poznat z&kladné principy geStaltpedagogiky,

1.2. reflektovat vlastny profesionalny rozvoj,
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1.3. reflektovat vlastné procesy ucenia sa,

1.4. vediet si stanovit ciele a priority s ohfadom na svoje profesijné zaujmy,
1.5. odlisit osobne délezité ucenie sa od vyucovania,

1.6. dokazat efektivne spolupracovat v skupine,

1.7. dokazat sa adekvatne Ustne a pisomne vyjadrit,

1.8. poznat kontaktn( hranicu v procese ucenia.

Téma 2: Vyznam psychodramaturgickej jazykovej metédy v gestaltpedagogike
2.1 vediet vnimat seba samého, inych a prostredie,

2.2 vediet aktivne podlvat,

2.3 vediet sa vcitit' a vyjadrit,

2.4 aplikovat a vyhodnotit ucenie podfa principov geStaltpedagogiky.

Obsahy vzdelavania:
Téma 1: Gestaltpedagogika ako stratégia vyuéby rozvijajuca kfic¢ové kompetencie

Obsahy: Forma Casovy rozsah
vzdelavania

1.1: Vznik geStaltpedagogiky a jej charakteristika. prezen¢na 6

1.2: Zakladné principy gestaltpedagogiky.

1.3: Zakladné metddy gestaltpedagogiky. prezenéna 6

14 PrOJektovanu.a vyuCovacej hodiny, jej realizacia didtandna 3

a vyhodnotenie.
SPOLU 15

Téma2: Vyznam psychodramaturgickej jazykovej metddy v gestaltpedagogike

Obsahy: Forma Casovy rozsah
vzdelavania
2.1: Kontakt a hranica. Osobne dbleZité ucenie. prezentna 12

2.2: Metodika tvorby psychodramy. Techniky psychodramy.
Techniky dramaturgie.

2.3: Projektovanie vyucovacej hodiny, jej realizacia diStancna 3
a vyhodnotenie .
SPOLU 15

DiStan¢né ulohy :
- UCastnici vzdelavania za$lu lektorovi navrh na scenér vyuCovacej hodiny, ktory ho posudi a da im
odpoved. Po realizacii vyuovacich hodin v domacom Skolskom prostredi uCitelia si vyhodnotia oducené
hodiny a vyhodnotenie zaslu spolu s reflexiami ziakov lektorovi.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu AKO UPLATNIT PRINCIPY GESTALTPEDAGOGIKY VO VYUCBE
CUDZICH JAZYKOV mé znalosti o zakladnych principoch gestaltpedagogiky, ktoré dokaze spravne vyuzit vo
svojej pedagogickej praci uCitela cudzich jazykov, vie odliit osobne délezité ucenie sa od vyuCovania a
aplikovat a vyhodnotit uCenie podfa principov gestaltpedagogiky.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
Celkovy pocet hodin: 30 hodin ( 24 prezenéne, 6 distanéne)
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Trvanie vzdelavacieho programu
- najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia::
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategorie:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej 8koly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej skoly),

- uditel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel jazykovej Skoly

Kariérové stupne:

- samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: cudzie jazyky

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov:

Program kontinulneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uitela, ktory spifia kvalifikané predpoklady na
vyuGovanie cudzich jazykov v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory
mé& absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z. sU minimélne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania: pisomna prihlaska

Spdsob preukazania prisludnosti k cielovej skupine: potvrdenie riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia na
prihlaSke o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie alebo kariérového stupna,
kariérovej pozicie.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie, posudi
poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

1. Vzdelavaci program sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou 2 oduéenych vyucovacich hodin podfa principov
gestaltpedagogiky pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

2. Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonévanim pedagogickej
¢innosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimélne tromi rokmi pedagogickej praxe pred trojclennou
skuSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.) prezentaciou 2
oducenych vyucovacich hodin podfa principov gestaltpedagogiky.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Pre pedagogickych zamestnancov, ktori ukonéuju vzdelévaci program:
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- minimalne Ucast 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- spinenie uloh z distanéného vzdelavania
- zavere¢na prezentacia 2 oduCenych vyuCovacich hodin podfa principov ge$taltpedagogiky: scenarov,
vyhodnotenia a reflexie ziakov z obidvoch vyuéovacich hodin.
2. Pre pedagogickych zamestnancov — overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej
¢innosti alebo sebavzdelavanim:
- splnenie Uloh z distanéného vzdelavania
- prezentacia 2 oducenych vyucovacich hodin podfa principov geStaltpedagogiky: scenarov, vyhodnotenia a
reflexie Ziakov z obidvoch vyu€ovacich hodin.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Elena Harkabusova, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko Zilina, Predmestska 1613. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona ¢.
317/2009 Z. z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Skusenosti s aplikaciou gestaltpedagogického pristupu ziskala garantka poCas daldieho vzdelavania ucitelov
vramci eurdpskeho projektu ,GesStaltpedagogika ako most k cudziemu - podpora uditelskych kompetencii
a ucebnej kultury v Eurdpe® v rozsahu 496 hodin. Certifikat bol udeleny Univerzitou J. Gutenberga v Mainzi.
Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia s prvou atestaciou a najmenej 6-roCnou pedagogickou praxou, ktori
ziskali certifikat v oblasti geStaltpedagogiky u nas alebo v zahranici.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady U¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie na 1 skupinu:
Flipchartové bloky: 5ks

Flipchart marker: 3 sady

Farebné ceruzy: 5sad

Paska na lepenie: 1 kus

Pracovné materialy: 250 kancelarskych a farebnych listov
Lepidlo: 1 kus

Technické a informaéné zabezpeCenie: notebook, dataprojektor pre lektora.

Navrh poétu kreditov:

Spolu: 8 kreditov

6 kreditov - za UspeSné absolvovanie vzdelavacieho programu
2 kredity - za sposob ukoncenia



