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Nazov vzdelavacieho programu
Pedagogické moznosti znizovania agresivity deti v Skolskom veku

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Nie pre vetkych Ziakov je Skola miestom, kde sa citia prijemne a kde prezivaju prijatie a akceptovanie
rovesnickou skupinou, ¢o je v 8kolskom veku jednou zo z&kladnych potrieb a predpokladom zdravého rozvoja
osobnosti a formovania identity. Sic¢astou rovesnickych vztahov je zvySena agresivita pri presadzovani svojich
prév a poZiadaviek, Casto na Ukor daldich &lenov skupiny. Trieda, v ktorej prevaZuje agresivne spravanie
nefunguje takym spdsobom ako by mala a napétie anegativne vztahy, ktoré su medzi ¢lenmi skupiny sa
prenasaju do celého vychovno-vzdelavacieho procesu. S rastlicou agresivitou Ziakov stlpa naro¢nost vychovno-
vzdeldvacieho procesu a zvySuju sa naroky na schopnost mnohych pedagogov zvladat konfliktiné, agresivne
situacie.

Slovenska republika je  plnohodnotnym partnerom pri plneni Uloh spojenych s fenoménom agresivneho
spravania v eurépskom priestore. V odporic¢ani Rady Eurépy o prevencii nasilia (Rada Eurépy, 2004) sa hovori,
Ze rozSireniu osvedCenych postupov v oblasti prevencie nasilia by pomohlo: permanentné preskolovanie
pracovnikov zapojenych do preventivnych programov tykajucich sa problematiky timenia nasilnych incidentov,
nenasilnych spdsobov rieSenia konfliktov ako aj citlivo prispdsobovat programy charakteristikdm cielovej
populacie ako su napr. vyvinové fazy v detskom veku, adolescencii ¢ dospelom veku.

Vzdelavaci program vychadza zpinenia § 55 zakona 317/2009 Z. z., ktorym ma riaditel zabezpeCit
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umoznit im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Pedagogicko-organizaéné pokyny na 3kolsky rok 2010/2011 v &asti 1.2. odporucaju - vyuzivat ucinné nastroje
na predchadzanie, resp. rieSenie prejavov problémového spravania, zaskolactva, Sikanovania, fyzického alebo
psychickeho tyrania, delikvencie, zneuZivania navykovych latok, sexualneho zneuZzivania, prejavov extrémizmu a
pod.

Druh vzdelavania: Aktualizaéné vzdelavanie
Forma vzdelavania: Prezenéna forma

Ciele a $pecifické ciele

Hlavny ciel’

Rozsirit, rozvijat a aktualizovat profesijné kompetencie ucitefov a vychovavatelov v oblasti zvladania
agresivneho spravania deti a mladeze v Skolach a Skolskych zariadeniach. Porozumiet priindm a motivom
agresivneho spravania sa Ziakov v 8kole. Ziskat' praktické zruénosti pri identifikacii cielov agresivneho spravania
a v intervenciach pri eliminacii prejavov takéhoto spravania.

Specifické ciele programu kontinualneho vzdelavania:
- zvySit citlivost pri monitorovani spravania sa Ziakov
- zadefinovat rbzne druhy a pri¢iny agresivneho spravania
- uvedomit si vyvinové aspekty problémového spravania v mladSom a starSom Skolskom veku
- uvedomit si a vyjadrit vlastné agresivne pocity
- spoznat spustacie mechanizmy zlosti a agresivneho spravania
- lepSie porozumiet sebe aj druhym
- ovladat a odburavat zlost a agresivitu
- uplatnit niektoré Specifické formy prace s agresivnym Ziakom

Modul 1: Agresia a agresivita v spravani sa Ziakov
1.1 Monitorovanie spravania Ziaka
1.2 Agresia a agresivita
1.3 Smerovanie agresivity
1.4 Poruchy spravania spojené s agresivitou

Modul 2: Zvladanie a rieSenie vychovne naro€nych situacii s prvkami agresie
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2.1 Specifika vyugovacieho procesu
2.2 Interak¢né hry a cvicenia

Obsah vzdelavania:

Modul 1: Agresia a agresivita v spravani sa Ziakov

Téma

Forma

Rozsah

1.Monitorovanie spravania ziaka
- Posudzovacie Skalové dotazniky
- Monitorovacie schémy

- Nacvik objektivneho pozorovania spravania s cielom eliminovat

chyby pozorovania a merania

prezenéna

4

1.2. Agresia a agresivita

- Identifikacia rozliénych pricin: agresivita sliZiaca k dosiahnutiu
vytyéeného ciela, agresivita zapric¢inena organickym poSkodenim mozgu,
agresivita u deti s neuspokojenou bazalnou istotou, pri€iny v socialnych
prostrediach dietata — $kola, rodiny, partia

prezenéna

1.3. Smerovanie agresie

-Agresia vybita na nezivom predmete
- Agresia vybita na Cloveku

- Autoagresia

- Moyerova klasifik&cia agresii

prezenéna

1.4. Poruchy spravania spojené s agresivitou

- ADHD, porucha opoziéného vzdoru, kradeZe, zaSkolactvo, porucha
spravania s protispolo¢enskymi prvkami

- Moznosti pedagogickej diagnostiky pri poruchach spravania, Dotaznik
rizikového spravania, Dotaznik Skolského sprévania — ukazky prace s
testami a ich vyuZitie v pedagogickej praxi

prezencna

spolu

12

Modul 2: Zvladanie a rieSenie vychovne naroénych situacii s prvkami agresie

Téma

Forma

Rozsah

2.1 Specifika vyuéovacieho procesu

- Organizacia vychovno-vzdelavacej prace

- Uprava prostredia a umiestnenie Ziaka v triede
- Specifické postupy uditela na vyugovani

prezenéna

4

2.2 Interakéné hry a cvicenia

- Vycvikovo - zazitkové hry, techniky, cvicenia s cielom nastartovat’
pozitivne socialne procesy (kresleny dialég, nedokoncené vety,
skupinové aktivity, relaxacné techniky)

prezenéna

spolu

Zoznam Studijnej literatury:

I\!IARTiNEK, Z.: Agresivita a kriminalita ékolnivmlédeie. Praha : Grada, 2009.
CERMAK, I.: Lidsk& agrese a jeji souvislosti. Zdar nad Sazavou : Fakta, 1998.

l?QRTMANOVA, R.: Jak zachézet s agresivitou. Praha : Portal, 1996.
RICAN, P.: Agresivita a Sikana mezi détmi. Praha : Portal, 1995.

Rozsah a trvanie vzdelavania:
- 20 hodin
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Trvanie programu vzdelavacieho programu: maximalne 10 mesiacov

BlizSie urena kategoria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategéria pedagogicky zamestnanec: ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, pedagogicky asistent

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie,
- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné vzdelavanie.

- ugitel ZUS
- uCitel pre kontinualne vzdelavanie
Podkategoria pedagogicky asistent:

- asistent uCitela, asistent vychovavatela, asistent majstra odbornej vychovy

Kariérovy stupeii: - samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -
Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuaineho vzdelavania je urceny pre kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju
kvalifikacné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
Spdsob prihlasovania: vypinena pisomna prihlaska

Riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupfia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategodrie; riaditelovi Skoly alebo
Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupiia, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie, posudi
poskytovatel oprdvnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésoby ukoncovania vzdelavacieho programu:
Zavere¢na prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom aktualizatného vzdelavania.

Predmetom zavereénej prezentacie bude popis vyucovacej hodiny alebo situacie vo vychovno-vzdelavacom
procese, Vv ktorej frekventant vyuZil poznatky a zruCnosti nadobudnuté poCas absolvovania vzdelavacieho
programu. Rozsah prezentacie 7 -10 snimkov spracovanych v programe MS PowerPoint.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

Pre ucastnikov vzdelavania:

a) Ucast minimélne 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania
b) Uspedna zaveredna prezentacia pred uéastnikmi vzdelavania a lektorom

Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej €innosti alebo sebavzdelavanim:
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V zmysle § 35 ods. 6 zdkona €. 317/2009 Zz. sa pedagogicki zamestnanci mbzu uchadzat o overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim;

Ugastnici, ktori maji zaujem o overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odborej &innosti alebo
sebavzdeldvanim k zaverecnej prezentécii pred trojclennou skusobnou komisiou, postupuju nasledovne:

1. Prezentacia z obsahu prislusného aktualizatného vzdelavania a popisu vyucovacej hodiny alebo situécie vo
vychovno-vzdeldvacom procese, kde frekventant Uspedne vyuZiva poznatky a zruénosti z programu. Rozsah
prezentacie 7 -10 snimkov spracovanych v programe MS PowerPoint.

Personalne zabezpeéenie:
Pedagogicki zamestnanci MPC — ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.
Externi lektori:

- vysokoskolski uitelia,
- odborni zamestnanci VUDPaP,
- odborni zamestnanci z Centier pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie

Garant vzdelavania:

PhDr. Stefan Matula, PhD. — vyskumny pracovnik Metodicko-vyskumného kabinetu vychovného poradenstva
aprevencie pri Vyskumnom Ustave detskej psycholégie a patopsycholégie, autor viacerych publikacii
venovanych prevencii socialno—patologickych javov, koordindtor narodnych a medzinarodnych vyskumnych
projektov.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Naklady na vzdelavanie budu financované:

-z prostriedkov Narodného projektu MPC Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov,
-z U&elovych prostriedkov MS SR na vzdelavanie.

- Cestovné naklady hradi vysielajica organizacia alebo u€astnik sam.

Materialne zabezpeéenie vzdelavania:

Vizdelavacie priestory, $tudijné materialy a metodické materialy, u¢ebné pomdcky, spotrebny materiél (pisacie
potreby, papiere, fixky) poskytne MPC.

Na vzdelavanie sa vyuZiji dostupné Studijné materialy a metodické materialy v printovej a elektronickej podobe
tykajuce sa prevencie agresivneho spravania.

Technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:

PC s pristupom na internet, videokamera a videoprehravac, dataprojektor, reprograficka technika.

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko - pedagogického centra alebo
v priestoroch Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, resp. v priestoroch ZS alebo SS.

Navrh poctu kreditov:
Spolu: 6 kreditov
- za rozsah aktualizatného vzdelavania 4, za spdsob ukoncenia 2 kredity.



