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Nazov vzdelavacieho programu:

Gestaltpedagogika a poradenstvo | - integrativna pedagogika v predmete
nabozenstvo/nabozenska vychova

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

Pojem ,Gestalt’ je centralnym pojmom disciplin gestaltpsychologie, gestaltterapie a geStaltpedagogiky. Pojem

gestaltpedagogika zahfia cely rad teoretickych a praktickych zdrojov, na zéklade ktorych vznikla humanisticka

psycholégia, existencializmus, empirické smery a geStaltterapia Fritza Perlsa a Paula Goodmana. Procesy
gestaltterapie sa v psychoanalyze charakterizuji ako procesy aktivne spojené s dudevnym rastom Ja a Ty.

V pedagogickom zmysle JA predstavuje ziaka, TY ucitela. Filozofia ge$taltu sa zaobera vnutornymi procesmi a

Strukturalnymi aspektmi vedomia, preto vytvara moznosti aplikacie v pedagogickom procese, kde je potrebna

exaktnost. Ide o pedagogiku orientovanu na osobu.

Vyudujuci zostava v dolezitej funkcii sprievodcu (facilitatora). V tejto funkcii ucitel prinaSa svoje vlastné vnemy,

pozorujic ¢o sa s nim a ziakmi deje vo vnutri, o navonok. Prostrednictvom empatie méZe vycitit' to, ¢o je

potrebné a dat do pohybu prostrednictvom novych impulzov potrebny vychovno-vzdelavaci proces. Okrem toho,
doleZité miesto tu maju socialne kompetencie ucitela. Jeho schopnost prijimat Ziakov, jeho osobnostna stélost,
empatia a pod. Gestaltpedagogika nezostava pri faktografickom vyuéovacom obsahu, ale rozvija osobnost Ziaka
prostrednictvom individuality a fantazie dietata. Ziak je vnimany ako komplexna, ugiaca sa bytost, skladajlica sa

z tela, ducha a duse. Gestaltpedagogika vychadza z toho, Ze vedomosti a poznanie obklopujlceho sveta su stéle

spojené s poznanim nas samych. Gestaltpedagogika neponuka novy vyuéovaci plan, ale vychadza z toho, ze

vdaka nej nastdva zmena spravania ucitela, jeho dalSia formacia, formovanie jeho osobného profilu, ktorého
sucastou je objavovanie novych individualnych vyuCovacich a uéebnych Stylov, ktoré s akymsi novym
katalyzatorom podporujucim rast Ziakov.

Gestaltpedagogika nie je primarne orientovana na ciele, ale na impulzy a proces. Gestaltpedagogické vyuCovanie

nie je charakterizované len podla pouzitych metdd a cvieni, ale najma podla toho, ze uéi Ziakov narabat' so

svojimi vztahmi k druhym, prezivat a rieSit konflikty, rozhodovat sa spravne v konfliktnych situgciach. UEi ich
spravnemu sabavyjadreniu, sebareflexii no najma rozvija myslenie.

Vybrané kritéria a metddy gestaltpedagogickej prace:

- Spojit obsah vyu€ovania s osobnym vyznamom. Ma na zreteli vo vyu€ovani individuélny Zivotopis kazdého
Ziaka, jeho osobnu Zivotnu histériu. Ma na zreteli Zivotné podmienky vSedného Skolského dna. Uvedomovat si
princip tu a teraz v ramci Skolskej triedy.

- Tazit zo staleho pohybu a dynamiky atmosféry, ktora sa vytvara pri vyugovacom procese, vznika v triede, na
Skolskom dvore, v telocviéni a pod. KedZze v triede su ziaci, ktori viac vnimaju zrakom, ini sluchom, je
nevyhnutné brat vo vyu€ovani ohlad na tito roznorodost a posobit na vietky zmysly.

- Neustale sa snaZit o vytvaranie bezprostrednej komunikacie. Nacviovat u ziakov aktivne pocuvanie. Vnima vo
vyucovacom procese aj neverbalnu komunikaciu. Vybudovat pozitivne a ndpomocné vztahy medzi uéitefom a
Ziakmi, ale aj medzi Ziakmi navzajom.

- Vyuzivat fantdziu prostrednictvom umenia, hudby, hranie roli, literatiry, tanca atd., a tak pomahat rozvoju
osobnosti Ziaka, vychadzajlc z osobnostnych dispozicii kazdého Ziaka.

- SnaZi sa o to, aby si ziaci vytvarali ¢o najviac vlastnych vyu¢ovacich materialov a nielen pasivne prijimali veci
od ucitefa.

V' gestaltpedagogike su uprednostnené metddy ako: identifikacia/projekcia, fantazia/obrazotvorné cvicenia,
cviCenia na sebapozorovanie a pozorovanie okolia, praca s telom a pohyb, hry s pridelenymi Glohami (rolové hry),
napodobriovanie, vyuzivanie kreativnych prostriedkov, cviCenia na rozvoj komunikécie v skupine a zvySovanie
sebavedomia. Pri praci s textom vyuziva plodny okamih, ktorého skusenost uci, ze zaujem ziaka o text stipa
tym, Ze k textu dostane osobitné ulohy - pozorovanie, kreativna premena, cvienia zamerané na spolo¢enstvo.
V celom edukacnom procese sa tak stava nevyhnutnym vnimanie a spoznanie osobnych potrieb, zaujmov a
moznosti Ziaka, Cerpanie zo Zivotnych situacii, prepojenie osobného vztahu Ziaka so vzdeldvacim obsahom,
tedrie s osobnym zivotom Ziaka. Kladie sa do popredia vedenie ziakov k samostatnému uceniu a zodpovednému
konaniu, rozvoj ich schopnosti ku kriticko-konStruktivnej, tvorivej komunikacii a produktivnej spolupraci,
prekonanie vonkajich rusivych vplyvov a vnutornej blokady osobnosti Ziaka. Nutné je empatické vcitenie sa
ucitefa do Ziaka (spoznanie jeho aktualneho psychického stavu), ktoré tvori zaklad pre dialogicky vztah,
budovanie zdravého sebauvedomenia.
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Tento program je svetovo uznavany a je chraneny znamkou EU pod &islom 003751757 z 18.4.2005

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Prezenéna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ziskat, roz8irit a vybavit ucitefa kompetenciami potrebnymi na vyu¢ovanie vychovno-vzdeldvacieho predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova tak, aby ucitelia rozvijali v ziakoch predpoklady pre zdravy a Zivy duchovny
rozmer osobnosti zaloZzeny na rozvijani osobnej viery, nadeje alasky a zvladanie vnutornych dynamizmov
mladého Eloveka.

Specifickeé ciele:

Ziskat' a rozSirit profesijné osobnostné kompetencie ucitela predmetu nabozenstvo/nabozenska vychova.
Odborna kompetencia: komplexné poznavanie procesov ucenia aznich vyplyvajucich didaktickych
konzekvencii pre celostné a osobnost ziaka reSpektujuce vyucovanie.

Osobna kompetencia: prehibenie sebapoznania aztoho vyplyvajlica moznost sebapremeny v smere
zdravsej krestanskej existencie.

Socialna kompetencia: zostrené vnimanie priebehu procesov v socidlnych Utvaroch ako je skupina, trieda,
Skola, cirkev a z toho vyplyvajluce moznosti cielavedomej a zodpovednej interakcie pre spravodlivost, pokoj,
kulturu vztahov a lasku.

Poradenska kompetencia: uvedomenie si ludskych ohraniceni, bied a tazkosti tak u deti ako aj u dospelych
a z&cvik zodpovedného poskytovania pomoci.

Nabozenska kompetencia: prehibenie nabozenskej skisenosti a teologického nahladu pre dospeld vieru,
kreativnu nadej a pre lasku schopnu rozvijat sa aj cez konflikty.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
Modul 1. Krestanska ndboznost a jej prehlbovanie rozsah

- Objavenie Struktury biblického rozpravania ako osobnej cesty spasy.
- Pozorovanie obrazov a bibliodramy ako cesty osvojenia si a zvnutornenia spasy. 7
- Identifikacie s biblickymi postavami ako spdsob zacviku do viery.

- Osvojenie si procesov premeny ¢loveka v Zalmoch a v pribehoch uzdravovania.
- Zacvik do meditativnych modlitby za pomoci spevu antifén

- Uvedenie do stupfiov odpustania (procesy smutku — nového rozhodovania).

- Spracovanie viny (pokanie ako proces smutku).

- Kontemplécia obrazov biblickych vizii a nadeje.

- Obnova obrazu Boha a obrazu JeziSa (kritika ndbozenstva).

10

~ — — ——— - rezenéna
- Z&Zitok spoloCenstva cez vzajomné pomahanie si, nesenie nasich nedokonalosti. P

- Cvi€enie vo vyslovovani vdaky ako ozveny zazitku milosti (zakotvenie).

- Zazitok krstnej milosti cez kazdodenné zomierania a zmftvychvstavanie s Kristom 8
zakusenej v nasich bolestiach a zazitkoch vykupenia (ritualy pokania, charizma
uzdravovania).

- Uvedomenie si postavy Krista ako centra nasej tvarovej prace (spritomnenie).
- Nabadanie ku kreativite nového stvarmnenia Zivota silou tvorivého ducha.

- UCenie sa mravného konania od JeZia (prax bozieho kralovstva).

- Pochopenie a osvojenie si krestanského povolania a uloh v tomto povolani.

10

SPOLU 35

Téma Forma Casovy
Modul 2. Osobné a socialne kompetencie a ich roz§irovanie rozsah
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- ZvySenie sebavnimania pomocou vnimania inych (feed-back-cvicenia).
- Opustanie rozliénych zastaralych stereotypov za pomoci cvicenia sa v rozliénych tlohach
(maska-osobnost).

- Odburanie strachu a nacviku dévery pomocou citového zazitku skupiny (synergia). 9
- Chapanie a ovladanie skupinovo-dynamickych procesov od dyady az po plénum (fazy

skupinovych procesov, mechanizmus obetného baranka).
- Pouzitiie sociogramov, psychodramy a hranie roli.
- Objavenie a zlepSenie Struktury vlastného charakteru (neurotické Struktury) na pozadi

rodinnej Struktury (systematicky pozorovanej) a individualneho Zivotného pribehu

(Reframing). 9
- Vysporiadanie sa s rodi¢ovskym obrazom a rodi¢ovskym poslanim (rodi¢ovské introjekty,

nadja).
- Pristup k obrannym mechanizmom (zabudnutie, potlaenie, popretie, premiestnenie,

racionalizacia, projekcia, regredacia, psychosomatizacia...). prezenéna
- Préaca s dennymi a no€nymi snami (oddémonizovanie a integracia vlastného tieia).
- Osvojenie si symbolickej reci snov (metafory). 9
- Mobilizacia vlastnej kreativity (praca s vlastnymi skrytymi zdrojmi, pristup k detskému Ja).
- Vytvorenie prepojenia medzi vytvaranim vedomia a vytvaranim svedomia (anima, Ja,

osoba, sloboda).
- Nacvik stupriov vytvarania hodnét a nécviku schopnosti rozhodovania sa.
- RozliSovanie medzi vinou a pocitom viny (zakladné formy strachu).
- Podporovanie zodpovednosti za seba a inych v situécii Tu a teraz.
- Praktizovanie aktivnej symboliky pre navrh nového spdsobu Zivota. 8
- Podpora dozrievania osobnej zaangaZovanosti.
- Poznanie a zakusenie telesného prejavu ako spdsobu vyjadrenia duSevného stavu.
- Aktivovanie sily erosu ako zdroja kreativity a sexuality ako vyrazu lasky (plasticita

sexuality, $tyl partnera, interpersonalita...).

SPOLU 35

Téma Forma Casovy
Modul 3. RozSirenie didaktickej a poradenskej kompetencie rozsah
- Objavovanie a reSpektovanie rozliénych mozgovych funkcii pravej a lavej hemisféry

(animus-anima). 10
- Zapojenie bohatstva zmyslovych kanalov v ich réznosti a integracii.
- Re3pektovanie plurality rozliénych Stylov vyucovania (odborno-Specifické procesy uéenia).
- Supervizia vyu€ovania podla principov gestaltpedagogky (nadsumativnost alebo celistvost, 6

figura — pozadie, transformacia...).
- Zavedenie kreativnych médii malovanie, pisanie, stvarfiovanie a docenenie ich vyznamu

pre podporu osobnosti.
- Prehibenie a posilnenie tlohy ucitela, poradcu alebo duchovného pastiera. o
- Nacvik aktivneho po€uvania a empatie voci druhému ¢loveku (za pomoci vymeny dloh). prezencna 12
- Praktizovanie beznej krizovej intervencie.
- Docenenie a praktizovanie meditacie pri Skoleniach a v duchovnej sprave, spravneho

tempa, ticha, drzanie tela a reci tela.
- Spoznavanie vlastnych zraneni, deficitov a poSkodeni a ich zmierfiovania a lieCenia

vlastnych zraneni.
- UCenie sa sprevadzat procesy smutku a procesy uzdravovania. 12
- Spravny odstup pri tychto procesoch (distancia a blizkost, prenos, protiprenos, supervizia).
- UCenie sa takym Struktiram vztahov, ktoré umoznuju spravodlivost, pokoj a lasku v rodine,

v partnerstve, v 8kole a cirkvi ...

SPOLU 40

Biblické témy prostrednictvom ktorych bude realizovany obsah jednotlivych modulov gestaltpedagogiky

(integrativnej pedagogiky):
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1. Biblické vyuCovanie a zjavenie 11. JeZiSove paSie vtedy a dnes

2. Biblické posolstvo a gestaltpedagogika 12. Z lieCivej sily zalmov

3. Integrativne biblické vyucovanie 13. Mojzi$ a cesta na slobodu

4. Pozadie gestaltpeadagogiky 14. Bozie veStkyne a proroci

5. Kristus a svetové ndbozenstva 15. Rodicia - deti — Boh

6. Adam a Noe - taky je Clovek 16. Rodicia ako $anca a osud

7. Cesta viery Abrahama 17. Rodi¢ovstvo a pozehnanie

8. Jakubova cesta obréatenia 18. Zblizenie s JeziSom, Majstrom

9. David - obrazy biblického partnerstva 19. Zenské postavy v Biblii

10. Stretnutie s JeZiSom 20. Bibliodrama - jej bohatstvo, jej metody

Rozsah vzdelavacieho programu:
- 110 hodin - prezenéne

Trvanie vzdelavacieho programu:
- najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, pokategodria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

b) uitel pre primarne vzdelavanie (uditel prvého stupiia zakladnej Skoly),

c) uditel pre nizSie stredné vzdelavanie (uditel druného stupra zakladnej Skoly),

d) uCitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdeldvanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
g) ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupeii: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: ---
Vyucovaci predmet: Nabozenstvo/naboZenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikadné predpoklady ucitefla
nabozenstva/nabozenskej vychovy v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel $koly alebo Skolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly alebo Skolského
zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, resp.
iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje obhajobou zavereénej prezentacie a pohovorom pred troj¢lennou skusobnou
komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Uspedna zavereéna prezentacia spracovana na zaklade principov a metéd gestaltpedagogiky. Déraz je
kladeny na metodické rozpracovanie jednotlivych krokov zvolenej témy s pouZitim su¢asnej urovne poznania
v didaktike.
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3. Uspesné vykonanie zavereéného pohovoru z obsahu vzdelavania pred trojélennou komisiou.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Ucitelia kontinualneho vzdelavania metodicko-pedagogického centra.
Externi spolupracovnici: pedagogicki zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Marian Huba¢, GR MPC Bratislava, ucitel kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou,
nabozenstvo/nabozenska vychova — pedagogika dospelych.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Rozpocet MPC. Naklady spojené so vzdelavanim budud financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoCtu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady uéastnika vzdelavania hradi vysielajlca organizacia, resp. uéastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, baliaci papier, fixky, voskové pastelky, obrazové félie ...)
Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom — témam budu spracované lektormi
vzdelavania.

Hafer, A.: Bozie cesty s ludmi, prirucka pre gestaltpedagogickl pracu s Bibliou, cca 250 s.

Hofer, A.: Vojst do Zivota, cca 300 s.

Material pre U¢astnikov: Baliaci papier, voskové farbicky, vykladaci material, farebné textilie, kahance ...
Literatdra k jednotlivym modulom a témam bude U¢astnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook, CD prehrava¢, reproduktory, spatny projektor a dataprojektor pre lektora, orfove nastroje, Cinela.

Navrh poctu kreditov

Spolu ziska 25 kreditov.

Za absolvovanie inovacéného vzdelavania v rozsahu 110 hodin ziska absolvent 22 kreditov a 3 kredity za spdsob
ukoncenia vzdelavania.



