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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania

Praca s interaktivnou tabulou QOMO a softvérom Flow!Works

podpis $tatutarneho zastupcu
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Nazov vzdelavacieho programu:
Praca s interaktivnou tabulou QOMO a softvérom Flow!Works

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

V st¢asnom svete vladnu digitalne technoldgie a tie sa prirodzene stavaju sucastou kazdodennej prace
uCitefa a ziaka. Ich pritazlivost — hlavne pre Ziakov, je velmi vysoka. Internet, priprava referatov,
projektov v textovom ¢i tabufkovom editore, Uprava digitalnych fotografii, MP3 st samozrejmostou.
Interaktivna tabula, ktord spaja vsebe prvky klasickej Ciernej (resp. bielej) tabule a digitalnych
technoldgii, sa tak stava prostriedkom zvySujicim zaujem ziakov o preberané ucivo. Praca s fou si vSak
od ucitela vyZaduje zvySené ¢asové naroky na pripravu vyucovacej hodiny. Problémom je aj existencia
viacerych typov tabul, ktoré sa sice v zakladnych technickych prvkoch obsluhy velmi neliSia, ale
existuju k nim rozne softvéry. Vzhfadom na zaujem zo strany ucitelov, ale tieZ reSpektujuc poziadavku
prehlbovania profesijnych kompetencii v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spoloenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickych Cinnosti (Zakon 317/2009 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov) sme sa rozhodli vytvorit
program kontinuélneho vzdelavania, prostrednictvom ktorého Ucastnici vzdelavania ziskaju zru€nosti
pre pracu s interaktivnou tabulou QOMO a softvérom Flow!Works.

Druh kontinualneho vzdelavania:
- aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
kombinovana forma

Ciele a Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Posilfovat profesijné kompetencie v oblasti prace s digitalnymi technoldgiami, konkrétne s interaktivnou
tabulou QOMO a softvérom Flow!Works.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

- Opisat technické podmienky prace s interaktivnou tabufou QOMO.

- Pracovat so softvérom (aplikaciou) Flow!Works.

- Aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti prace so softvérom Flow!Works pri tvorbe HHT dokumentov
pre potreby vzdelavacieho procesu.

- Prezentovat vytvorené HHT dokumenty na interaktivnej tabuli.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Obsah prezentovaného vzdelavania vyplyva z § 35 a § 39 zakona NR SR €. 317/2009 Z.
z. avyhlagky MS SR ¢. 445/2009 Z. z. Vzdelavanie sa uskutotni kombinovanou formou. Sugastou
vzdelavania su prednasky k problematike s ukazkami aplikacie Flow!Works do vyuCovacieho procesu,
samostatna praca Ucastnikov vzdelavania, timova praca, diskusie, prezentacie.

Moduly Forma Casovy rozsah
Modul 1: Interaktivna tabula QOMO a prisluSenstvo prezencna 12

- technické vybavenie (pripojenie k PC, resp. notebooku, instalovanie 1
softvéru, kalibrécia tabule, popis ovladacich prvkov tabule)

- softvér Flow!Works — praca s hlavnym panelom nastrojov (pisanie 5
textov, kreslenie, kopirovanie a vkladanie obrazkov, ich Casti, textov

z inych dokumentov a pod.),

- softvér Flow!Works — praca s panelom funkcii (praca s geometrickymi 6
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tvarmi, vkladanie obrazkov zinternetu, budovanie kniznice zdrojov,
vkladanie animacii a pod.)

Modul 2: Tvorba HHT dokumentov pre konkrétnu tému uciva 28
a vyucovaci predmet
- aplikacia ziskanych skusenosti a zru¢nosti prace so softvérom | prezenéna 12

Flow!Works pri vytvarani dokumentov vyuZitefnych na vyuCovani
s podporou interaktivnej tabule,

- priprava materialov na vyuCovaciu hodinu s podporou interaktivnej | distancna 3
tabule QOMO,

- ukézky pripravenych materialov na vyucovaciu hodinu, ich hodnotenie, | prezen¢na 6
navrhy na ich skvalitnenie,

- priprava HHT dokumentu na konkrétnu vyucovaciu hodinu v rozsahu | ditan¢na 7
najmenej 7 stranok.

Spolu 40 hodin

(30 prezencéne
10 diStancne)

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin, z toho 30 prezenéne a 10 diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

podkategorie:

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinulneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spiia kvalifikacné
predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov so zakladnymi
pocitacovymi zruénostami.

Spoésob prihlasovania:

pisomna prihlaska potvrdena riaditefom Skoly, riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej
prinlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie,
kategdrie alebo podkategdrie; riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku
zriadovatel.
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Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:

Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a Ucastnikmi
vzdelavania.

PoZiadavky:

1. UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z prezencnej i distan¢nej formy vzdelavania,

3. Uspesné absolvovanie zavere¢nej prezentacie (obsah prezentacie tvori HHT dokument pre konkrétnu
tému vyuCovania prezentovany na interaktivnej tabuli ).

Uvedené poziadavky, s vynimkou bodu 1. platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu
uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podia § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
a zavereCnu prezentaciu (prezentaciu HHT dokumentu pre konkrétnu tému vyucovania na interaktivnej tabuli)
absolvuju pred trojClennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant vzdelavacieho programu: RNDr. Erika Frykova, uCitel pre kontinudlne vzdelavanie s 2.
atestaciou

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia kontinualneho vzdelavania a pedagogicki zamestnanci Skél
a kolskych zariadeni, ktori spifiajii kvalifikagné poZiadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti
obsahu vzdelavania.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy a pod.), k jednotlivym modulom — témam budu spracované
lektormi vzdelavania v ramci dohody o vykonani préace.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Interaktivna zostava (minimalne interaktivna tabufa QOMO, notebook s nainStalovanym softvérom
Flow!Works a dataprojektor), notebooky, resp. pocitate s nainstalovanym softvérom Flow!Works
potrebné pre pracu Ucastnikov vzdelavania.

Navrh poctu kreditov:

spolu 10 kreditov.

8 kreditov (za absolvovanie vzdelavania, spinenie poziadaviek 1 a 2 na ukonCovanie) + 2 kredity (za
Uspesné absolvovanie zavereCnej prezentacie pred lektorom a u€astnikmi vzdelavania),



