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Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  
Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 

Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 

Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 
PZ a OZ 

Program kontinuálneho vzdelávania 
 
                                                       
 
                                                      Ako učiť sloh 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
    

  PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. 

 
podpis štatutárneho zástupcu 
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Názov vzdelávacieho programu:  
 
Ako učiť sloh 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu: 
Potreba vzdelávacieho programu vyplýva zo zvyšovania a posilňovania komunikačných schopností a 
zručností predovšetkým v dnešnom pretechnizovanom svete, ktorý nie je naklonený prirodzenému 
rozvoju komunikácie. Jednou z priorít vzdelávacej oblasti Komunikácia a sloh je práve rozvoj sociálnej 
komunikačnej kompetencie ţiaka. Ţiaci sa učia vnímať a chápať rozličné jazykové informácie, čítať 
s porozumením, kultivovane písať a na základe prečítaného alebo počutého textu samostatne sa 
rozhodovať, nadobúdajú kompetencie text ananlyzovať a kriticky hodnotiť.   
Prieskum názorov učiteľov poukázal na význam realizácie vzdelávacieho programu, ktorý je zameraný 
na efektívnu prácu na hodinách slohu a na rozšírenie profesijných kompetencií potrebných na rozvoj 
komunikačných, interpersonálnych a intrapersonálnych kompetencií ţiaka. Cieľom vzdelávacieho 
programu je posilnenie odborných kompetencií učiteľov slovenského jazyka a literatúry v súvislosti 
s touto problematikou. 

 
Druh vzdelávania: 
aktualizačné   

 
Forma kontinuálneho vzdelávania: 
Kombinovaná: 
16 hodín prezenčne a 4 hodiny dištančne (prostredníctvom elektronickej korešpondencie) 

 
Ciele vzdelávacieho programu 
 
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu: 
Rozvíjať a posilňovať komunikačné schopnosti a zručnosti, ktoré sú hlavným predpokladom fungovania 
ľudského bytia a kvalitného uplatnenia v praktickom ţivote a na trhu práce. 

 
Špecifické ciele: 
-  aplikovať poţiadavky vzdelávacieho štandardu na rozvoj kľúčových kompetencií ţiaka s dôrazom na  
   komunikačné schopnosti a zručnosti 
-  efektívne vyuţiť úlohy a texty v učebnici na rozvoj kľúčových kompetencií ţiaka v súlade so ŠVP 
-  realizovať úlohy a aktivity s vyuţitím rôznych textov  na rozvoj kľúčových kompetencií ţiaka 
-  vyuţívať kreatívne a inovatívne metódy na hodinách slohu 
-  zhodnotiť realizáciu úloh a aktivít 
 
Obsah vzdelávacieho programu 
 
Časovo - tematický plán:  
 
I. tematický okruh: Rozvoj kľúčových kompetencií žiaka na hodinách slovenského jazyka 
a literatúry s dôrazom na komunikačné schopnosti a zručnosti 
 

TÉMA 
 

ČASOVÁ  
DOTÁCIA 

FORMA 

Vyuţitie textu ako východzieho prvku na hodinách slohu, analýza 
a zhodnotenie textu, čítanie s porozumením (reprodukcia textu) 

 2 h                       prezenčne 

Základné slohové postupy: rozprávanie a opis   3 h prezenčne 
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Posudzovanie textu po stránke jazykovej, kompozičnej, 
výstavbovej 

Cvičenie komunikačných zručností a posilňovanie slovnej zásoby  3 h prezenčne 

SPOLU  8 h prezenčne 

 
II. tematický okruh:  Aktivity súvisiace s úlohami v učebnici slovenského jazyka a rozbor 
rôznorodých textov – kreatívny a inovatívny prístup k vyučovacej hodine a jej náplni, analýza 
realizovaných aktivít 
 

TÉMA 
 

ČASOVÁ  
DOTÁCIA 

FORMA 

Praktické cvičenia a aktivity zamerané na rozvoj a posilnenie 
komunikačných schopností a zručností 

 4 h prezenčne 

Príprava a realizácia 1 vyučovacej hodiny zameranej na rozvoj 
komunikačných zručností ţiakov 

 4 h dištančne 

Analýza realizovaných aktivít, diskusia učiteľov  4 h prezenčne  

SPOLU  8/4 h Prezenčne/dištančne 

Rozsah vzdelávacieho programu 
     

Prezenčne            16 hodín 

Dištančne  4 hodiny 

SPOLU          20 hodín 

 
Trvanie vzdelávacieho programu:  
- Najviac 10 mesiacov 
 
Bližšie určená kategória a podkategória pedagogických zamestnancov, kariérový stupeň: 
Kategória pedagogický zamestnanec: 
- učiteľ  
 
Podkategórie pedagogických zamestnancov: 
- učiteľ pre niţšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa základnej školy)  
- učiteľ pre niţšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplne stredné všeobecné 
vzdelávanie, úplne stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie (učiteľ strednej 
školy) 
- učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie 
 
Kariérové stupne:  
- samostatný pedagogický zamestnanec,  
- pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou, 
- pedagogický zamestnanec s  druhou atestáciou 
 
Kariérová pozícia: – 
 
Vyučovací predmet:  slovenský jazyk a literatúra 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie: 
Program kontinuálneho vzdelávania je určený pre kategóriu učiteľa, ktorý spĺňa kvalifikačné 
predpoklady učiteľa slovenského jazyka a literatúry v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 437/2009 Z.z. 
v znení neskorších predpisov. 
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Spôsob prihlasovania: písomná prihláška. 
Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine:  
1. Riaditeľ školy (pre riaditeľa súhlas zriaďovateľa) na prihláške potvrdí zaradenie pedagogického 

zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo podkategórie. 
2. Ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy nepotvrdí 

prihlášku, predkladá uchádzač spolu s prihláškou dokumenty, ktoré umoţnia poskytovateľovi 
vzdelávania overenie príslušnosti k cieľovej skupine. 

 
Spôsob ukončovania: 

Ukončenie vzdelávania sa uskutoční záverečnou prezentáciou pred účastníkmi a lektorom 
aktualizačného vzdelávania.  
 

Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu: 
A/ V prípade absolvovania vzdelávacieho programu sa stanovujú tieto požiadavky:  
1. najmenej 80 %-ná  účasť z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania. 
2. Splnenie výstupu z dištančnej formy vzdelávania. 
3. Spracovanie záverečnej prezentácie. 
4. Úspešná prezentácia pred účastníkmi a lektorkou/lektorom aktualizačného vzdelávania. 
 
Výstup z dištančnej formy: vytvorenie textového dokumentu, ktorý bude obsahovať prípravu 
jednej vyučovacej hodiny s rozpracovaním konkrétnej témy súvisiacej s obsahom vzdelávania. 
 
Obsah prezentácie: modelový návrh ľubovoľného vyučovacieho bloku, ktorý je zameraný na rozvoj 
komunikačných kompetencií ţiaka.  
 

B/  V prípade overenia profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 Zákona NR SR č. 317/2009 Z. 
z. (overenie profesijných kompetencií získaných výkonom odbornej činnosti alebo 
sebavzdelávaním), sa stanovujú tieto požiadavky: 

1. Spracovanie a odovzdanie výstupu z dištančnej formy vzdelávania. 
2. Úspešná prezentácia pred  3 - člennou skúšobnou komisiou 
 
Obsahom prezentácie bude modelový návrh ľubovoľného vyučovacieho bloku, ktorý je zameraný 
na rozvoj komunikačných kompetencií ţiaka.  
 

Personálne zabezpečenie:   
Garant vzdelávacieho programu: 
Mgr. Dagmar Belušková, učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie s II. atestáciou, Metodicko-pedagogické 
centrum, regionálne pracovisko, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenčín. 
 
Lektori vzdelávacieho programu: 
učitelia pre kontinuálne vzdelávanie a  externí spolupracovníci (vysokoškolské vzdelanie II., III. stupňa, 
lektorské skúsenosti so vzdelávaním dospelých, odborné vedomosti súvisiace s danou problematikou) 
  
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie: 
Finančné zdroje: 
Vzdelávací program bude financovaný z  Národného projektu profesijného a kariérového rastu 
pedagogických zamestnancov a z prostriedkov rozpočtu MPC. V prípade viacdňových vzdelávacích 
podujatí bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov národného projektu Profesijný 
a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
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Cestovné náhrady účastníka hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
 
Materiálne zabezpečenie:  
učebné zdroje (študijné  texty, pracovné listy),  prezentačné vybavenie (tabuľa, flipchartový papier, fixy) 
 
Technické a informačné zabezpečenie: 
notebook a dataprojektor pre lektora 
 
Návrh počtu kreditov  
Spolu: 6 kreditov 
Za  aktualizačného vzdelávanie v rozsahu 20 hodín získa absolvent 4 kredity a 2 kredity za  ukončenie 
vzdelávania záverečnou prezentáciou. 
  


