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Nazov vzdelavacieho programu:
Aktivne ucenie sa ziakov metodou CLIL

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Ugastnici vzdelavacieho programu Aktivne uéenie sa ziakov metédou CLIL ziskaju profesijné kompetencie
potrebné na vyu€ovanie vedomostného predmetu prostrednictvom cudzieho jazyka, ako aj kompetencie viest
Ziaka k jeho vzdelavacej autondmii.

Spracovanie a realizacia tohto inovaéného vzdelavania reflektuje na potreby multikultirnej Europske;
spolognosti, v ktorej je potrebné, aby kazdy obtan EU aktivne ovladal asponi dva cudzie jazyky, &im sa zvysi
mobilita na trhu prace a v eurdpskom vzdelavacom priestore, ako aj konkurencieschopnost ob¢anov. Vdaka
tomuto cielu sa vyuCovanie cudzich jazykov dostalo do popredia pozornosti, ¢o sa odzrkadluje aj v Zakone
o vychove a vzdelavani €. 245/2008 Z. z. a v Statnych vzdelavacich programoch.

V zaujme zvySovania efektivnosti rozvijania jazykovych kompetencii sa odporu¢a integrovat do
vyuCovacieho procesu metddu CLIL, ktord vyuziva interdisciplinary (medzipredmetovy) pristup k vyuCovaniu
cudzieho jazyka a dalSieho predmetu. CLIL dava Ziakom moznosti pouzivat nadobudnuté jazykové kompetencie
v prirodzenej zmysluplnej komunikacii a vyuzivat cielovy jazyk ako prostriedok komunikacie a zaroven aj ako
prostriedok uéenia sa (Vzorovy Skolsky vzdelavaci program, 2008, s. 26). CLIL sa v si¢asnosti povazuje za
najefektivnejSiu metédu vyucovania cudzich jazykov, pretoze vyraznou mierou prispieva k dosahovaniu cielov
jazykového vzdeldvania, ako aj k dosiahnutiu vy$Sie uvedeného ciefa, podla ktorého by obyvatelia Eurdpskej
Unie mali ovladat dva cudzie jazyky.

CLIL znamenad, Ze jazyk sa uci spolu s inym predmetom, inymi slovami vedomostny predmet sa ziak uci
prostrednictvom cielového jazyka (v naSich podmienkach sa takéto vyuCovanie ¢asto oznaCuje ako bilingvalne).
CLIL je metdda, vkiorej sa pouziva cudzi jazyk na uCenie sa vedomostného predmetu a ucenie sa
vedomostného predmetu poskytuje prileZitosti na pouZivanie cudzieho jazyka. CLIL ma teda dualne ciele:
jazykové a predmetové. Predmetové ciele sa sustreduju na rozvoj kognitivnych funkcii Ziaka, najma ich
kreativneho, kritického a hodnotiaceho myslenia, jazykové ciele su orientované na rozvoj komunikativnej
kompetencie v cielovom jazyku. Obsah predmetu poskytuje ziakom autenticky kontext, s ktorym pracuiju, &im sa
aj komunikacia vcudzom jazyku stdva autentickejSou. CLIL tak vyznamnou mierou prispieva k rozvoju
jazykovych kompetencii, pretoZe Ziaci sa uéia jazyk v prirodzenejSich situaciach, ako je tomu na hodinach
cudzieho jazyka a pouZitie ciefového jazyka sa stava prostriedkom na dosiahnutie realnych komunikativnych
ciefov. Da sa teda predpokladat — a skusenosti tento predpoklad potvrdzuji — Ze komunikativne kompetencie
Ziakov sa vyrazne zvySia, pretoZe Ziaci maju vela prileZitosti precviCovat si jazykové Struktury v autentickych
situaciach. Vdaka dualnym cielom ma CLIL velky potencial pre poskytovanie prilezitosti na rieSenie problémov,
na budovanie sebadbvery ziakov aich ochoty riskovat jazykovo nepresné odpovede, na rozvoj ich
komunikativnych kompetencii, rozSirovanie slovnej zasoby, sebarealizaciu a spontdnnu komunikaciu.

Je potrebné zdoraznit, ze CLIL podciarkuje délezitost nadobldania kompetencii a zruénosti a nie
encyklopedickych vedomosti a ako taky je v ostrom protiklade s tradiénym transmisivnym vyu€ovanim, ktoré
spociva na behavioristickych zakladoch a ktorého cielom je prenos vedomosti z ucitela na Ziaka, pricom Ziak je
len pasivnym prijimatelom.

Domnievame sa, ze CLIL je metoda, ktora umoziuje Ziakom dosiahnut ciele reformy, pretoze
podéiarkuje aktivitu Ziaka a vyuziva rozne aktivizujice vyu€ovacie metddy, pomocou ktorych sa stanovené ciele
dosahuju. Uprednostiiovanim metdd, ktoré aktivizuju myslenie a tvorivost ziakov a ktoré im davaji moznost
spolupodiefat sa na riadeni vyuCovania avolbe metdd, CLIL Ziakov vyrazne motivuje a prispieva kich
samostatnosti a tvorivosti vo vyucovani.

CLIL je metdda, ktora chape Ziaka ako subjekt vyuCovacieho procesu, je orientovany na Ziaka a
zohladriuje jeho potreby a pocity. Za&kladom takejto koncepcie je Ziakova aktivita, pretoZze sa vychéadza
z predpokladu, Ze Ziak si zapamata viac informacii, ak pracuje s materidlom samostatne a ak material v fiom
vyvola emocionalnu reakciu. Ak teda chceme dosiahnut, aby sa Ziak skutocne ucil, musime mu dat' moznost’ byt
na hodinéch aktivnym.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacéné



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Forma kontinualneho vzdelavania
- kombinovana - prezencna aj diStancna.

Ciele:

Hlavny ciel :

Zdokonalovat, rozvijat a ziskavat' nové profesijné kompetencie potrebné na vyucovanie véeobecnovzdelavacieho
predmetu prostrednictvom cudzieho jazyka a kompetencie viest Ziaka k jeho vzdelavacej autonémii.

Specifickeé ciele:

Oboznamit' sa s vyhodami a nevyhodami metody CLIL a moznostami jej vyuzitia;

Oboznamit' sa s moZnostami motivacie Ziaka v CLILe.

Chapat’ vyznam expozicie cudziemu jazyku (input) a produkcie cudzieho jazyka (output) v CLILe pre Uspe$né
uCenie sa cudzieho jazyka.

Ziskat’ kompetencie vyucovat receptivne a produktivne jazykové kompetencie v CLILe.

Tvorit' Glohy uréené na rozvoj kompetencii €itanie a po€uvanie s porozumenim v CLILe.

Ziskat’ kompetencie manazovat jazykovu podporu v CLIL triede.

Ziskat’ kompetencie vyucovat slovnl zasobu a ostatné jazykové prostriedky v CLILe.

Tvorit' Ulohy zamerané na rozvoj odbornej slovnej zasoby a jazykovych Struktir pouzivanych v odbornom jazyku.
Planovat’ pouZivanie pouzivania materinského a anglického jazyka v CLIL triede.

Tvorit' otazky podporujlce rozvoj komunikativnej kompetencie v anglickom a materinskom jazyku v CLIL triede.
Osvaijit’ si anglicky jazyk potrebny na komunikaciu v triede.

Ziskat’ kompetencie aplikovat principy kooperativneho vyu¢ovania a metdd orientovanych na Ziaka v CLILe.
Ziskat kompetencie rozvijat komunikativnu kompetenciu Ziakov v materinskom a anglickom jazyku
prostrednictvom vy33ich myslienkovych operacii (hodnotit, tvorit, analyzovat) na hodinach CLILu.

Vyuzivat inovativne aktivizujlice metddy na rozvoj predmetovych a jazykovych kompetencii Ziaka a rozvoj jeho
autondémie.

Vytvorit' pracovné listy pre ziakov s Ulohami, ktoré su orientované na Ziaka, podporuji jeho autondémiu a
umozfiuju rozvoj jeho komunikativnych zru¢nosti.

Ziskat’ kompetencie potrebné na pldnovanie tematického celku a hodiny v CLILe.

Vypracovat’ materialy pre vyuCovanie predmetov v CLILe, ktoré umoznia vyuzivanie aktivizujicich metod pre
dosiahnutie dualnych cielov.

Ziskat’ kompetencie hodnotit Glohy s dualnymi cielmi.

Vypracovat’ nastroje hodnotenia Uloh s duélnymi cielmi.

Vypracovat’ nastroje, ktoré umoZznia sebahodnotenie Ziakov.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsahom vzdeldvacieho programu je suUhrn teoretickych a praktickych zruénosti  potrebnych  pri
medzipredmetovom vyu€ovani cudzieho jazyka a dalSieho vSeobecno-vzdeldvacieho predmetu vo vyu¢ovacom
procese a oboznamenie sa so zakladnymi principmi vyucovania cudzieho jazyka.

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom zvladnuty
vrozsahu 90 hodin (teoreticka aj praktickd Cast,) najneskor do dvanastich mesiacov od zacatia vzdelavania.
Prezenéna forma z celkového rozsahu predstavuje 58 h, diStancna forma 32 hodin.

Predpokladame, Ze vramci diStanCnej formy budu ucastnici potrebovat priblizne 32 hodin na samostatné
Stadium ucebnych materidlov, dalej na tvorbu Uloh, ich odpilotovanie vo vyu€ovani a pripravu ich prezentécie.
V pripade potreby budu méct byt v kontakte s lektorom bud' prostrednictvom mailovej koreSpondencie alebo
konzultacii.

Obsah: Forma Casovy rozsah
Tematicky okruh 1: Metéda CLIL
— charakteristika CLILu; .
— vyhody a nevyhody CLILu; prezencna 5
—  CLIL ako motivujica metdda;
— kompetencie CLIL uéitela.
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Tematicky okruh 2: Ziskavanie jazykovych kompetencii
rozvoj kompetencii Citanie a po€uvanie s porozumenim v CLILe;
rozvoj Citatelskej gramotnosti v CLILe;
ciele atypy Uloh ur€enych na rozvoj Citania a pocdivania

s porozumenim: Prezenéna 13
— vyuzivanie IKT pre dosiahnutie komunikativnych cielov v CLILe;
— rozvoj kompetencii hovorenie a pisanie v CLILe;
— nadobudanie prezentaénych zruénosti v CLILe;
— rozvoj zruénosti pisat pre akademické ucely (laboratdrne préce,
spravy, poznamky, ¢lanky, komparativne prace a pod.);
Prakticka ¢innost’: distanénd 7
— tvorba uloh uréenych na rozvoj jazykovych kompetencii v CLILe
s vyuzitim IKT, ich experimentalne overovanie v triede a prezentacia;
— zadavanie inStrukcii pre dlohy urené na rozvoj jazykovych
kompetencii v CLILe.
Tematicky okruh 3: Vyucovanie jazykovych Struktur
— vedomé ucenie sa a akvizicia jazykovych Struktir na CLIL hodinach;
— vyucovanie gramatiky, slovnej zasoby a vyslovnosti v CLILe; Prezenina 10
— vSeobecny jazyk, odborny (akademicky) jazyk a jazyk Specificky pre
dany predmet;
—  ziskavanie jazykovych navykov a proceduralizicia vedomosti v
CLlLe;
— praca s odbornymi slovnikmi;
Prakticka ¢innost’ distanéna 5
— tvorba Uloh na rozvoj odbornej slovnej zasoby, gramatiky
a vyslovnosti odbornej terminolégie v CLILe;
— _experimentalne overovanie Uloh v triede a prezentécia.
— Tematicky okruh 4: Jazyk v triede
— vyznam materinského jazyka v CLIL triede; podiel materinského a
anglického jazyka a vyber a pouzivanie materialov v CLIL triede;
— mnohosmerna komunikéacia v CLIL triede;
— reprodukéné a produkéné otazky a ich vyznam pre rozvo prezencna 5
komunikativnej kompetencie v CLIL triede;
Prakticka Cinnost”:
— zadavanie inStrukcii v cudzom jazyku; jazyk potrebny na zadavanie
inStrukcii v CJ;
— plénovanie vyu€ovacieho jazyka v tematickom celku.
— Tematicky okruh 5: Rozvoj autondmie zZiaka v CLIL triede
— aplikacia kooperativneho vyu€ovania a metdd orientovanych na Ziaka
a autonoémia Ziaka v CLILe; L
— rozvoj vyssich myslienkovych operacii Ziaka v predmete a v jazyku a Prezencna 10
ich vplyv na rozvoj komunikativnej kompetencie;
— aplikacia aktivizujicich metdd a rozvoj autonomie Ziaka v CLILe;
— formy kooperativneho vyuovania a ich vplyv na rozvo
komunikativnej kompetencie Ziaka v anglickom a materinskom jazyku
na hodinach CLILu;
Prakticka Cinnost”:
— tvorba kooperativnych CLIL dloh;
— zadavanie inStrukcii pre kooperativne vyuCovanie a manaZment distanéna 10

triedy v AJ;
overenie Uloh vo vyuCovacom procese a spatna vazba;
prezentacia Uloh.
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— Tematicky okruh 6: Ciele v CLILe a planovanie v CLILe
— planovanie dualnych cielov v CLILe;
— tvorba Uloh, ktoré umoZriuju pinenie duéinych ciefov;
Prakticka Cinnost’:
— planovanie tematického celku a vyu€ovacej hodiny

o zohladfujuce dualne ciele.

Prezenéna 5

distanéna 5

— Tematicky okruh 7: Hodnotenie v CLILe
— hodnotiaca politika v CLIL triede;
— sumativne hodnotenie uloh s dualinymi cielmi;
— vyznam formativneho hodnotenia a afektivnej spétnej Prezenéna 10
o vazby v CLILe aich vplyv na rozvoj komunikativnej
o kompetencie;
Prakticka cinnost”:
— tvorba Uloh, ktoré umoziuju formativne a sumativne hodnotenie uloh
s duélnymi ciefmi;
— tvorba kritérii na hodnotenie pisomnych prac a ustnych prezentacii distancna 9
Ziakov v CLILe;
— tvorba Uloh umoZujucich sebahodnotenie Ziakov v CLILe;
— tvorba ziackeho portfélia.

Metody vzdelavania:
Workshopy, diskusné skupiny, kooperativne formy prace, prezentacie, participativne metddy, riadeny rozhovor,
a autodidaktické metddy; pracovnym jazykom bude anglicky a slovensky jazyk;

Rozsah vzdelavacieho programu:
- 90 hodin - 58 hodin prezenéne a 32 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
- najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategédria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupei:
-samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestéciou

Kariérova pozicia: ---
Vyucovaci predmet: anglicky jazyk

Dalsie charakteristiky: od U&astnikov sa predpokladé, Ze ovladaji anglicky jazyk minimalne na Grovni A2 +
Spolo&ného eurdépskeho ramca pre jazyky
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Podmienky zaradenia uchadzacov na kontinualne vzdelavanie ]

Program kontinulneho vzdelavania je urceny pre kategoriu ucitela, ktory spliia kvalifikacné
predpoklady ucitela anglického jazyka v sulade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

Na kontinualne vzdelavanie a na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
bude zaradeny kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec nachadzajuci sa v ciefovej skupine na zaklade
pisomnej prihlasky.

Na zaradenie do vzdelavacieho programu nie je stanovena podmienka - ukonéené univerzitné Stidium
s aprobaciou anglicky jazyk.

Spravnost udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategérie alebo podkategérie,
kariérového stupia, kariérovej pozicie potvrdzuije riaditel Skoly. Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie
je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca
do prislusnej kategorie alebo podkategérie, kariérového stupiia, kariérovej pozicie opravnenie na zaradenie
pedagogického a odborného zamestnanca na kontinualne vzdeldvanie posudi poskytovatel na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky alebo odborny zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
ZavereCnd prezentacia a pohovor pred trojClennou skuSobnou komisiou, ktori menuje Statutarny organ
poskytovatela.
PoZiadavky pre absolventa vzdelavania:
1. Najmenej 80%-né osobné U¢ast na prezenénej forme Studia.
2. Vypracovanie vSetkych Uloh diStan¢nej Casti vzdelavania.
3. Vytvorenie portfolia s CLIL ulohami, ich hodnotenim a sebareflexiou.
4. Uspesna obhajoba prezentacie a vykonanie pohovoru pred skigobnou komisiou.
Kritéria hodnotenia Urovne zaverecnej prezentacie ucastnikov kontinualneho vzdelavania:
- preukazatelnost samostatného spracovania prezentacie;
vyuzitelnost prezentovanych materialov v praxi;
prinos prezentovanych materialov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu;
dodrZanie principov metédy CLIL pri tvorbe materidlov;

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych vykonom
pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim (podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z.) stanovuji sa mu tieto
poziadavky:

a) Odovzda vypracované vetky zadania diStannej formy vzdelavania.

b) Vytvori portfélio s ulohami, ich hodnotenim a sebareflexiou.

c) Uspesne obhaji prezentaciu pred skisobnou komisiou.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant:

- garantom programu je: PaedDr. Danica Gondova, ucitelka pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestéciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Predmestska 1613, 010 01 Zilina

Lektori

Lektori — ucitelia kontinualneho vzdelavania s II. atestaciou a aprobaciou anglicky jazyk, vysokoSkolski ucitelia
s aprobaciou anglicky jazyk a ucitelia s najmenej 6-ro¢nou praxou v oblasti vzdelavania na bilingvalnych skolach.

Finan¢né zabezpecenie

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie
Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, toner do kopirky a tlagiarne, tabula
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Technické a informaéné zabezpeéenie

Prezentané zabezpelenie: notebook a dataprojektor pre lektora, internet

InformaCné zabezpelenie: uCebné zdroje, Studijné texty a podklady na vypracovanie uloh distanéného
vzdelavania

Navrh poétu kreditov

Spolu: 21 kreditov
Za 90 hodin inova¢ného kontinualneho vzdelavania 18 kreditov aza ukonéenie zavereénou prezentaciou

a pohovorom pred trojélennou skiSobnou komisiou 3 kredity.



