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Nazov programu: Niektoré interaktivne metédy efektivheho u€enia

Zdovodnenie: Skupina expertov Rady Eurépy vymedzila najdblezitejSie kompetencie -
subor kfu€ovych kompetencii pre Eurdpu, ktorymi maju disponovat mladi Eurépania. Urc€uju
vSeobecné ciele vychovy v siedmich oblastiach - uenie, objavovanie, myslenie a
uvazovanie, komunikacia, kooperacia, praca a prispdésobovanie sa zmenam. Odbornici sa
zhoduju na tom, ze klu€ové kompetencie si maju osvoijit vSetci ob&ania uz po¢as povinného
Skolského vzdelavania a rozvijat’ ich poCas celého Zzivota. Na to, aby doslo k efektivnemu
osvojovaniu si klu€¢ovych kompetencii, je potrebna najma zasadna zmena obsahu a spésobu
vyuCovania, vyucovacich metdd a stratégii smerom k participativnemu, interaktivnemu,
zazitkovému uceniu, ktoré je zalozené na skusenosti a prepojené so zivotom.

Premena tradi¢nej Skoly na modernu je zaloZzena na inovaciach v pedagogickej praxi, ktoré
sa vrovnakej miere tykaju uCebného obsahu, ako aj metdd vyuCovacieho procesu.
VyucCovacie metddy zohravaju klucovu ulohu, pretoZze od ich vyberu a schopnosti pouZitia
zavisi nasmerovanie kazdodenného vyucovacieho procesu, €innost ucitela a Ziakov aich
spolo¢ny uspech pri dosahovani cielov.

Druh kontinualneho vzdelavania: Inovacné.
Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana - 75 h prezen¢na, 15 h diStan¢na.

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel"

» Zdokonalit ainovovat nadpredmetové profesijné kompetencie ucitela, potrebné na
aplikaciu novych poznatkov v oblasti interaktivnych vyuovacich metéd efektivneho
ucenia.

Specifickeé ciele:
» Zdokonalit schopnosti uitelov aktivizujuco komunikovat’ so ziakmi.

» Zdokonalit schopnosti ucitelov vytvarat prostredie podporujuce rozvoj osobnosti Ziaka
a pozitivnu socialnu klimu v triede.

> Prehibit poznatky ugitelov ugit zaZitkovo v slvislosti so spolupracou a kooperativnym
vyuCovanim, problémovym vyu€ovanim, metédami podporujucimi kritické myslenie,
projektovou metdédou, metdédou tvorby aplikaénych uloh.

» Umoznit uCitefom poznat sucasné trendy v oblasti vychovy a vzdelavania a v
suvislosti s tym vediet zhodnotit osobné dispozicie, svoje silné a slabé stranky a
dokazat ich vyuzit' v pedagogickej praxi.

Obsah vzdelavacieho programu:

1. Uvod do problematiky a doterajsie skusenosti z pedagogickej praxe. Overené inovaéné
interaktivne metddy, ktoré realizuju zakladné Skoly na Slovensku. Skusenosti
s inovaciami vramci eurépskych Skolskych systémov. Charakteristika vybranych
vyuCovacich metdd.



2. Metddy pozitivneho riadenia triedy a metodika vytvarania pozitivnej socialnej klimy pre
zvySovanie Skolskej uspeSnosti Ziakov. Tvorba pravidiel a postupov fungovania triedy.
Spbsoby zavadzania, nacviku a implementacie pravidiel v Skolskej triede.

Pouzivanie prieskumnych nastrojov na zistovanie socialnej klimy v triede.

3. Skupinové a kooperativne vyuCovanie (spolupraca). Pruzné zoskupovanie ziakov do
skupin. Druhy spolupracujucich skupin, ich charakteristika a striedanie v procese
vyuCovania. Niektoré spdsoby hodnotenia timovej prace — sebahodnotenie, spatna
vazba, ocefovanie.

4. Zazitkové a interaktivne, aktivizujuce vyulovacie metddy pre ziakov zakladnej Skoly
s aplikaciou pre jednotlivé roéniky. Metody motivacie uéebno-poznavacej €innosti Ziakov.
Problémové vyuCovanie. Heuristicka a vyskumna metdéda. Mentalne mapovanie.
Brainstorming a writestorming. Metédy podporujuce kritické myslenie - SQ3R, EUR,
dialdg, diskusia. Projektova metdéda. Metdéda tvorby aplikacnych uloh na precviCenie
a upevnenie uciva.

5. Facilitatné a prezentatné zruénosti ucitefa - riadenie vlastného sebarozvoja.
Facilitovanie priebehu aktivit a ¢innosti Ziakov, reflexia po ukon&eni aktivity, sebareflexia,
otazky a postupy spracovania procesov.

Tab. 1: Uéebny plan

Hodinova
Tematicky celok Téma dotacia
Overené inovacné metddy, ktoré
realizuju zakladné Skoly na Slovensku.

Uvod do Priklady vyuZivania metéd v eurépskych 8h
problematiky Skolskych systémoch. .
inovaénych metdd | Charakteristika vybranych vyuc¢ovacich prezencne

metdd a skusenosti z pedagogicke;j
praxe.
Metodika vytvarania pozitivnej socialnej
klimy pre zvySovanie Skolskej 15 h
uspeSnosti Ziakov zakladnych Skal. «
prezen¢ne
p ol\zni(:it\?:gh o Tvor_bg, zavadzanie a ivrnplemgnt_a'ncia 10 h
riadenia triedy pravidiel a postupov v Skolskej triede. distanéne

Zistovanie socialnej klimy
prostrednictvom pouzivania spolu 25
prieskumnych nastrojov - dotaznik, (sp )
riadeny rozhovor, diskusia, pozorovanie.
Zasady skupinového a kooperativheho

vyu€ovania.
. . Struktura uciva vhodného pre
Skupinové , o,
. spolupracu v skupinach. 13 h
a kooperativne Flexibilna tvorba skupin v nadvaznosti rezenc¢ne
vyuéovanie up P

na ciele vyucby.

Vybrané sposoby hodnotenia
skupinovej prace — sebahodnotenie,
spatna vazba, ocenovanie.

(spolupraca)




Zazitkové, interaktivne a aktivizujuce
vyuCovacie metddy s aplikaciou pre
jednotlivé ro€niky.

Metédy motivacie uéebno-poznavacej
¢innosti, opierajuce sa o vnutornu a
vonkajSiu motivaciu Ziakov.

Problémové vyucovanie. Heuristicka a
vyskumna metdda. Didaktické hry.
Mentalne mapovanie.

30h
prezencne

Vybrané
aktivizujuce
vyucovacie metody

Brainstorming a writestorming.
Metdédy podporujuce kritické myslenie -
SQ3R, EUR, dialég, diskusia.

Projektova metdda. Tvorba, facilitovanie
a vyhodnocovanie triedneho projektu.
Metoda tvorby aplikacnych uloh

na precvi¢enie uciva.

Rozvijanie facilitatnych zru¢nosti 9h
o ucitela pri riadeni €innosti Ziakov. _ prezenéne
Facilitacné a Spracovanie procesov uéenia - reflexia 5h

prezentacne a sebareflexia. distanéne
zrucnosti ucitela

VyuZzitie PowerPointu pri tvorbe
a prezentacii triednych projektov.

Spolu 90 h

(spolu 14)

Pri vzdelavani budu pouzivané metddy, ktoré su obsahovou naplfiou vzdelavacieho
programu kontinualneho vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu: 90 hodin — 75 prezenéne, 15 distan¢ne.
Trvanie vzdelavania: Najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategoéria: Uditel.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov: UCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel
prvého stupna zakladnej 8koly), uitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupra
zakladnej Skoly), ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: Samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec

S prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre

kategériu ugitela, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady ugitela v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



Uchadzadi sa prihlasuju na vzdelavanie na zaklade vyplnenej prihlasky, kde spravnost
udajov potvrdzuje riaditel Skoly, organizacia, alebo ucastnik predlozi prislusné dokumenty
potvrdzujuce poZadovanu kvalifikaciu poskytovatelovi vzdelavania.

Prihlasovat sa na vzdelavaci program bude mozné pisomnou formou alebo e-mailom na
adresu poskytovatela a na zaklade vyzvy poskytovatela.

Podla § 35 ods. 6 zakona 317/2009 Z. z. poskytovatel umoznuje, aby sa vzdelavania mohli
zucastnit aj pedagogicki zamestnanci, ktori ziskali rovnaké profesijné kompetencie ako
Ucastnici vzdelavania prostrednictvom sebavzdelavania alebo vykonom pedagogickej
¢innosti.

Sposob ukonéovania a poziadavky na ukon€ovanie:

Vystupom distan¢nej Casti vzdelavania bude preukazanie pouzivania aspon jedného
prieskumného nastroja na zistovanie socialnej klimy vo svojej triede. Moznosti - dotaznik,
riadeny rozhovor, diskusia, pozorovanie.

Podmienkou uspeSného ukon&enia vzdelavania je absolvovanie najmenej 80 % hodin
prezennej Casti vzdelavania a zavere¢na PPT prezentacia a pohovor pred trojclennou
skudobnou komisiou, prostrednictvom ktorych uc€astnici demonstruju pouzZitie niektorej
Z vybranych interaktivnych metéd efektivneho ucéenia na vyu€ovani v triede.

Ugastnici podla § 35 ods. 6 zakona 317/2009 Z. z. musia preukazat prislusnost k cielovej
skupine vzdelavacieho programu. Budu pre nich platit rovnaké poZiadavky na ukon&ovanie
ako na ostatnych ucastnikov, okrem absolvovania 80 % hodin prezencnej Casti vzdelavania.
Vystupom distanénej Casti vzdelavania bude preukazanie pouzivania aspon jedného
prieskumného nastroja na zistovanie socialnej klimy vo svojej triede. Moznosti - dotaznik,
riadeny rozhovor, diskusia, pozorovanie.

Spdsob ukonCovania - zavereCna PPT prezentacia a pohovor pred troj¢lennou skuSobnou
komisiou, prostrednictvom ktorych ucastnici demonstruju pouzitie niektorej z vybranych
interaktivnych metdd efektivneho uéenia na vyucovani.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Garant programu:
PhDr. Darina Gogolova, PhD., Metodicko-pedagogicke centrum, GR
Sevdéenkova 11, 851 05 Bratislava.

Lektori programu:
PhDr. Lubica Bagalova, PhD., RNDr. Tatiana Piovarciova, PhDr. Darina Gogolova, PhD.
a dalsi lektori s kvalifikanym predpokladom — vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
S prvou atestaciou.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované bud z narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, alebo
z prostriedkov rozpo¢tu Metodicko-pedagogického centra v Bratislave.

V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba
z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Vzdelavanie (prezenéna d¢ast) sa bude realizovat v priestoroch $kol a Skolskych
zariadeni. Distan¢na Cast sa zrealizuje najma prostrednictvom mejlovej komunikacie,
konzultacii a prostrednictvom vzdelavacieho portalu Metodicko-pedagogického centra.



Technické a informaéné zabezpecenie:

Na vzdelavacie aktivity planujeme pouZivat notebooky, dataprojektor, flipéartové tabule,
fotoaparat, diktafon.

Navrh poctu kreditov:
21 kreditov, 18 za absolvovanie vzdelavania a 3 za ukonéenie vzdelavania.
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