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Nazov vzdelavacieho programu: Interaktivna tabul'a vo vychovno - vzdelavacej ¢innosti
materskej Skoly

Zddévodnenie vzdelavacieho programu
V sulade s § 4 ods. b) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, ciefom vychovy a vzdelavania je
umoznit dietatu alebo Ziakovi ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti,
ustnych sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informaéno-komunikacnych technologii...
Spracovanie a realizacia tohto druhu aktualizatného kontinualneho vzdelavania reflektuje na
aktualne potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov vychadzajuc z Pedagogicko -
organizacnych pokynov na S$kolsky rok 2010/2011 podkapitoly 1.2 Informacie a odporuéania k vychove
a vzdelavaniu v $kolach a $kolskych zariadeniach, bodu 9: V zmysle Stratégie informatizacie regionalneho
Skolstva na roky 2008 — 2011 sa odporuca zriadovatelom $kol a Skolskych zariadeni a ich riaditelom
najma:
- zvySit kvalitu 8kol tym, Ze Skola vytvori pre kazdé dieta/ziaka prostredie na vyuéovanie
s informa¢nymi a komunikaCnymi technolégiami ....,
- zapracovat Ulohy do planov prace Skoly a Skolskych vzdelavacich programov,
- zvysit informacné kompetencie ucitelov na 1. Grovni (mierne pokro€ily) a 2. Grovni (pokroCily),
- aktivne zabezpeCovat vybavenie $kol IKT ...,
podkapitoly 2.1 VSeobecné pokyny, bodu 11: Odporua sa nadalej venovat zvySenu pozornost
vyuZivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu kompetencii deti a ziakov v tejto oblasti,
podkapitoly 2.2 Materské Skoly, bodu 10: Rozvijat informacné kompetencie deti vyuZivanim digitalnych
technolégii ..... a kapitoly 6 CeloZivotné vzdeldvanie, bodu 2: CeloZivotné vzdelavanie ma byt
zamerané predovSetkym na to, aby vSetci mali zakladnu pripravu v oblasti kfu¢ovych kompetencii (napr:

ovladanie IKT).

Statny vzdelavaci program $kol, ktory vyjadruje hlavné principy a ciele vzdelanostnej politiky
Statu a ktory podporuje komplexny pristup pri rozvijani spdsobilosti deti, kladie vysoké néroky na
kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania kluCovych kompetencii deti
(informaénych), ktoré je mozné dosiahnut vyhradne inovativnymi metdédami a efektivnymi formami

vychovy a vzdelavania.

Dévodom tvorby tohto aktualizatného vzdeldvacieho programu je preto zdokonalenie
profesijnych Standardov ucitefov — ucitel predprimarneho vzdelavania v dimenzii A - riadenie
arealizacia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, 2.5. schopnost vyberu a pouzivania vychovno-

vzdelavacich foriem, metdd a stratégii, so zameranim na kompetencie, ktorymi su:
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- poznat rozne formy, metddy a stratégie podporujuce aktivne ucenie sa deti vzhladom na ich

individualne vychovno-vzdelavacie potreby,

- vediet vybrat a pouzivat vhodné formy, metody a stratégie vzhladom na vychovno-vzdelavacie

ciele, potreby a rozvojové moznosti deti.

Nemenej dolezité pri tvorbe vzdelavacieho programu, bolo aj zistenie potrieb, na zaklade
predlozenia aspracovania ne$tandardizovaného dotaznika (analyza vzdeldvacich potrieb
pedagogickych zamestnancov - ucitefov predprimarneho vzdelavania) ina zaklade poziadaviek

vznesenych veducimi pedagogickymi zamestnancami.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizacné vzdelavanie.

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana (prezencne 40 hodin a diStan¢ne 20 hodin)

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie pedagogickych vedomosti a zruénosti pedagogickych zamestnancov
potrebnych k riadeniu a realizacii vychovno-vzdelavacej ¢innosti v oblasti vyberu a pouZivania vhodnych
foriem, metdd podporujucich aktivne ucenie sa deti prostrednictvom digitalnych technoldgii

a interaktivnej tabule vo vychovno — vzdelavacej Cinnosti materskej Skoly.

Specifické ciele:

- Ziskat subor informacii o technickych podmienkach a softvérovych moznostiach prace
s interaktivnou tabulou.

- Pracovat s interaktivnou tabulou Activboard a softvérom ActivStudio Professional, resp.
Activinspire (prip. s interaktivnou tabulou Interwrite a softvérom Interwrite Workspace).

- Poznat moznosti vyuZitia a vyznam inovativnych metodickych postupov vo vychovno -
vzdelavacej Cinnosti prostrednictvom interaktivnej tabule.

- Aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri praci s interaktivnou tabufou a softvérom
vramci tvorby predvadzacich zoSitov, zameranych na vyuZitie vo vychovno-vzdelavace;
¢innosti materskej Skoly.

- Vediet vybrat apouZivat vychovno-vzdelavacie formy, metédy a stratégie vhodné pre préacu

s interaktivnou tabufou vo vychovno-vzdelavacej innosti.
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1 — Zakladna uroven

Téma Forma Casovy
rozsah

Interaktivna tabula — Uvod do problematiky interaktivnej technoldgie prezencna 2
(druhy, typy, Specifické vlastnosti, softvéry interaktivnych tabu,
ukazky a cviCenia (precviovania).
Hlavny panel nastrojov. prezencna 4
Panel nastrojov predvadzacieho zoSita. prezencna 4
Ugastnik v ramci distanénej formy vytvori jednu stranku distancna 6
predvadzacieho zoSita s aktivitou (aktivitami) pre deti, vytvorenou
prostrednictvom nastrojov softvéru a odovzda ho v elektronickej
podobe.
Spolu 10/6
Modul 2 — Pokrocila uroven

Téma Forma Casovy

rozsah

PokrocCilé nastroje. prezencna 8
Panel pre Upravu objektov a stranok predvadzacieho zoSita. prezencna 8
Ugastnik v ramci distanénej formy vytvori predvadzaci zosit distancna 6
v rozsahu troch stran, zamerany na pracu s obrazkami a ich Upravou
a odovzda ho v elektronickej podobe.
Spolu 16/6
Modul 3 — Tvorba predvadzacieho zoSita

Téma Forma Casovy

rozsah

Interaktivna tabula vo vychovno - vzdelavacej Cinnosti — praktické prezencna 14
vyuZitie ziskanych poznatkov na pripravu materialov pre vyuzitie vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
Ugastnik v ramci distanénej formy vytvori predvadzaci zosit distan¢na 8

s minimalne piatimi aktivitami pre deti vyuzitefnymi vo vychovno-




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

vzdelavacej Cinnosti a odovzda ho v elektronickej podobe.

Spolu 14/8

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 60 hodin - prezenéne 40 hodin a diStancne 20 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

kategéria pedagogickych zamestnancov: ucitel

podkategéria pedagogickych zamestnancov: ucitel pre predprimérne vzdelavanie (ucitel materskej
Skoly), ucitel pre kontinualne vzdelavanie

kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Program kontinudlneho vzdelavania je ureny pre kategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady ucitela pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly) alebo ucitefa pre kontinualne

vzdelavanie v stlade s vyhlaskou MS SR €. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Spadsob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategoérie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred trojélennou skisobnou komisiou, v pripade
ukoncovania podfa § 35 ods. 6 z&kona ¢.317/2009 Z.z. sa aktualizatné vzdelavanie ukonCuje prezentéciou pred

troj¢lennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania
doloZenej podpisom na prezenénej listine,
2. vypracovat vSetky zadania vyplyvajuce z diStancnej formy vzdelavania,
3. prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii z obsahu programu pred troj¢lennou skusobnou
komisiou (prezentacia predvadzacieho zoSita s piatimi aktivitami vytvoreného prostrednictvom softvéru
k interaktivnej tabuli).
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Einnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vietky poziadavky (okrem bodu &.1) potrebné na ukondenie
vzdelavacieho programu a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii formou prezentacie pred

trojclennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:
Ugitelia kontinudlneho vzdelavania a pedagogicki zamestnanci $kol a $kolskych zariadeni, ktori spifiajl

kvalifikané poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Jana Paleschové, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre ucitelov predprimarneho vzdelavania
s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, ULT. Sevéenka 11, 080
20 PreSov

PaedDr. Gabriela Droppova, PhD. MPC DP Nitra, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre uditelov

predprimarneho vzdelavania

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované znarodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdeldvacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast

pedagogickych zamestnancov.
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Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...),

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...) k jednotlivym témam budl spracované lektormi
vzdelavania,

- zoznam odporucane; literatury.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezentna C&ast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych a detaSovanych pracovisk
metodicko-pedagogickych centier, v uéebniach vypoctovej techniky s vybavenim: pocitae pre U€astnikov
vzdelavania, pripojenie na Internet, USB kfUce pre prenos dat, CD nosiCe pre zalohovanie vystupov u€astnikov
vzdelavania, multifunkéné zariadenia (tlaciarefi — kopirka — scaner); interaktivna zostava: Interaktivna tabula
Activboard, softvér ActivStudio Professional a Activinspire alebo tabula Interwrite so softvérom Interwrite

Workspace.

Navrh poctu kreditov
15 kreditov

Za absolvovanie 60 hodin aktualizaéného vzdelavania - 12 kreditov, za ukonéenie vzdelavania — 3 kredity.



