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Nazov vzdelavacieho programu: Medialna vychova ako prierezova téma v materskej

Skole

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Tvorba uvedeného vzdelavacieho programu reflektuje na:

Statny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie, ktory ma vo svojom obsahu
zaradenu aj prierezovu tému Mediélna vychova, ktorej ciefom je, aby sa deti primerane veku vedeli
orientovat’ v medialnom svete, dokazali chapat medialne Sirené posolstva, objavovali v nich to
hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny rast. Zaroven ide oto, aby si deti postupne
uvedomovali a zaroven odmietali negativne vplyvy, ktoré medialne posolstva prinasaju.

Aktualnu potrebu ucitelov dokazat rozvijat u deti okrem inych kompetencii aj informacné
kompetencie a zaroven aj schopnost uplatfiovat stratégie zaobchadzania s réznymi drunmi médii
aich produktmi, vyberat z medialnej ponuky detom veku primerané filmy, rozpravky a pribehy
s pozitivnym etickym zaberom a viest k tomu aj rodiCov deti — robit osvetu medzi rodiCmi aj v tomto
smere.

Potrebu, viest ucitelov k tomu, aby sa stali detom facilitatormi ovplyviujucimi spravanie, postoje

a hodnoty dietata prostrednictvom médii.

Spracovanie a realizacia tohto druhu aktualizaného kontinualneho vzdelavania reflektuje na aktualne

potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov vychadzajlc z Pedagogicko — organizatnych pokynov

na Skolsky rok 2010/2011 podkapitoly 1.2 Informacie a odporu¢ania k vychove a vzdeldvaniu v Skolach

a Skolskych zariadeniach, bodu 4, kde sa odport¢a implementovat do obsahu vychovy a vzdelavania mediélnu

vychovu ako prierezovl tému Statnych vzdelavacich programov.

Dévodom tvorby tohto aktualizaéného vzdelavacieho programu je rozvoj profesijnych Standardov pedagogickych

zamestnancov v dimenzii vychovno-vzdeldvacej Cinnosti ato - schopnost stanovit konkrétne vychovno-

vzdelavacie ciele orientované na deti predSkolského veku, schopnost ovplyviiovat personalny rozvoj deti

predSkolského veku, schopnost rozvijat socidlne zruénosti a postoje deti predSkolského veku, i schopnost

prevencie a napravy socialno-patologickych javov a prejavov portch spravania sa deti predSkolského veku.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana (prezencne 14 hodin a distanéne 6 hodin)
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Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie pedagogickych vedomosti a zruCnosti pedagogickych

zamestnancov potrebnych na implementaciu medialnej vychovy do vychovno-vzdelavacej Cinnosti

v predprimarnom vzdelavani.

Specifickeé ciele:

poznat legislativu a pedagogické dokumenty tykajlce sa prierezovej témy medialna vychova
(SVP ISCED 0 - predprimarne vzdelavanie)

vediet naplanovat vychovno-vzdelavaciu &innost vMS v silade s poZziadavkami a cielmi
prierezovej témy - medialna vychova

rozumiet vyznamu zamerania ciefa na dieta a potrebe konkretizacie ciela vzhfadom na rozvijanie
kluCovych kompetencii deti

vediet formulovat' jasné ciele odrazajlce cielové poziadavky medialnej vychovy ako prierezovej témy v
planoch vychovno-vzdelavacej Cinnosti v sulade s uéebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho
programu

vediet' k ciefom a obsahu vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, navrhnut vhodné aktivity pre deti
a dokazat stanovit kritéria uspesnosti ucitelkou zvolenej €innosti, ulohy, pripadne postupu
poznat a vediet vybrat adekvatne metody a formy prace vhodné pre medialnu vychovu vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, ktoré by viedli deti k tomu, aby lepSie poznali mediélne posolstva a osvojovali

si zaklady orientacie v medialnom svete, ich pozitiva a negativa

vediet' prispdsobit vyber metod a stratégii personélneho a socialneho rozvoja individualnym vychovno-
vzdelavacim potrebam deti

poznat a vediet identifikovat zakladné socialno-patologické javy ohrozujlce rozvoj osobnosti deti
disponovat’ databdzou aktivit vhodnych na zaclenenie medialnej vychovy do vychovno-vzdeldvace;
¢innosti

prezentovat tri aktivity so zameranim na medialnu vychovu, ako stéast vychovno-vzdelavacej Cinnosti
vo vybranych organizaénych formach denného poriadku, realizovat evalvaciu podla vopred stanovenych

kritérii
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Obsah vzdelavacieho programu
Modul 1:

v kontexte s platnou legislativou a pedagogickymi dokumentmi

Teoretické vychodiska medialnej vychovy, moznosti jej uplatnenia vo vychove a vzdelavani

Téma

Forma

Casovy rozsah

Legislativa a pedagogické dokumenty tykajuce sa prierezovej temy
medialna vychova

Moznosti implementacie prierezovej témy medialna vychova do
tematickych okruhov a vzdelavacich oblasti rozvoja osobnosti
dietata

Uplatnenie prierezovej témy medialna vychova prostrednictvom
réznych organiza¢nych foriem a metod vychovy a vzdeldvania
Ugastnik vramci distanénej formy navrhne a pisomne spracuje
metodicky postup 1 edukacnej aktivity vhodnej na uplatnenie
medialnej vychovy v procese vychovy a vzdeldvania a odovzda to

v printovej podobe

prezencna

prezencna

prezenéna

diStan¢éna

1

SPOLU

51

Modul 2: Vplyv medialnej kultury na detského prijemcu

Téma

Forma

Casovy rozsah

Recepcia medialne Sirenych posolstiev (ukazok rozhlasovych hier
pre deti, filmov a televiznych programov a pogitacovych hier) a ich
hodnotenie uCastnikmi v prezenénej forme.

Sledovanie programov pre deti v roznych druhoch médii individualne
Zazitkové vyucovacie formy, metddy a stratégie ucenia zameraného
na dieta, (ukazkové bloky aktivnej vychovno-vzdelavacej Cinnosti —

ucitel’ v role dietata, aktivneho ucastnika tvorivého procesu)

prezencna

diStancna

prezen¢na

2

SPOLU

512

Modul 3: Pisomné spracovanie tyZdenného projektu s akcentom na medialnu vychovu

Téma Forma Casovy rozsah
Rozbor spdsobu pripravy a navrhu vychovno-vzdelavacej Ginnostiso | Prézencna 1
zameranim na medialnu vychovu.

distancna 1

Ugastnik v ramci di$tanénej formy navrhne a pisomne spracuje
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tyzdenny projekt so zameranim na medialnu vychovu na zaklade
vlastného vyberu (odovzda v printovej podobe)

Prezentovanie a spolocné hodnotenie tyzdenného projektu. prezencna 2
Overovanie efektivity tyzdenného projektu so zameranim na distancna 2
medialnu vychovu v prirodzenych podmienkach MS aspori s jednou
societou deti

Hodnotenie efektivity ucitefovho pdsobenia z hladiska dosahu na prezencna 1

postoje deti.

SPOLU 413

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

20 hodin, z toho 14 hodin prezenénou formou / 6 hodin diStanénou formou

Trvanie vzdelavacieho programu

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

kategéria pedagogickych zamestnancov: uditel

podkategéria pedagogickych zamestnancov: ucitel pre predprimérne vzdelavanie ( ucitel materske;
Skoly), ucitel pre kontinualne vzdelavanie

kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikagné
predpoklady ucitela pre predprimarne vzdelavanie alebo ucitefa pre kontinualne vzdelavanie v sulade
s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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Spodsob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Aktualizané vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou
(Utastnik vypracuje metodicky postup aktivity so zameranim na medialnu vychovu, ako stcast vychovno-
vzdelavacej Cinnosti vo vybranej organizatnej forme denného poriadku. Sucastou prace je evalvécia podla
vopred stanovenych kritérii. Vystup odovzda v elektronickej a printovej podobe.). V pripade ukonCovania podla
§ 35 ods. 6 z&kona €.317/2009 Z.z. sa aktualizatné vzdelavanie ukoncuje prezentéciou pred troj¢lennou

skuSobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania
doloZenej podpisom na prezenénej listine,
2. vypracovat vietky zadania vyplyvajlce z diStanénej formy vzdelavania,
3. prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii z obsahu programu pred trojclennou skusobnou
komisiou.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 z&kona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Einnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vsetky poziadavky (okrem bodu &.1) potrebné na ukonéenie
vzdelavacieho programu a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred trojélennou skisobnou

komisiou

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie
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Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Jana Paleschova, MPC, T. Sevéenka 11. 080 20 Presov; ugitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou

atestaciou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdeldvacich podujati bude
ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady uéastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu Uloh...)

Technické a informacné zabezpecenie:

Vizdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-pedagogickych
centier, v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a distanéna Cast prostrednictvom
samovzdelavania a samostatnej prace na vlastnom projekte. Pri vzdeldvani budl aktivne vyuzivané IKT

prostriedky - notebook a dataprojektor pre lektora, TV, DVD, videoprehrava¢ a CD prehravac.

Navrh poctu kreditov
7 kreditov

Za absolvovanie 20 hodin aktualizaéného vzdelavania - 4 kredity, za ukonéenie vzdelavania — 3 kredity.



