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Marketing ako sucast’ vyucovania ekonomickych predmetov

podpis $tatutarneho zastupcu
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Marketing ako suéast’ vyu¢ovania ekonomickych predmetov

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Marketing ako vedna disciplina modernej doby ma nezastupitelné miesto vo vyuovacom procese
ekonomickych predmetov. V Skolach so zameranim na podnikanie , obchod a sluzby, tvori samostatny
vyucovaci predmet. Podstata marketingu, jeho nastroje su vnasané do vSetkych ekonomickych
vyucovacich predmetov. Prostrednictvom marketingu sa do istej miery buduje a ovplyviiuje
spotrebitelské spravanie ziakov.

Uspesna ¢innost fiiem sa dnes zaklada na principoch marketingu. Je to podnikatelska filozofia, ktora
predvida reakcie trhu a prameni z vyvoja potrieb a poziadaviek trhu. Su¢asnd moderna epocha bez
ohladu na postavenie Cloveka, Ci uz v pracovnej hierarchii alebo v hierarchiu ¢loveka — spotrebitela
vyZaduje zakladné poziadavky o tom, ako funguje trh, ako mysli spotrebitel, ako funguju ceny, aku
ulohu zohrava reklama...Jednoducho, kazdy Ucastnik trhu potrebuje mat Siroké poznatky a vedomosti,
pretoZe vSade sa najde niekto, Co by nam chcel nieo predat alebo mézeme vyuZit' prilezitost predat
seba samého. Kazdy jednotlivec ¢im skér porozumie marketingu, tym skér dokaze vyuzit jeho vyhody.
Aj z toho dovodu sa marketing stal sucastou osnov vyuCovania ekonomickych predmetov, dokonca
samostatnym vyucovacim predmetom. Stat' sa odbornikom v oblasti marketingu je narocné. Vyucujuci
ekonomickych predmetov sa musia stale vzdelavat, aby pochopili zmeny, odhalenie novych moznosti
a sustavné reagovanie na nove skutoCnosti.

Prinos prezentovaného vzdeldvacieho programu spociva hlavne v posiliovani profesijnych kompetencii
pedagdgov (hlavne odborno-predmetovych kompetencii).

Z profesijnych kompetencii ucitefa sa zameriame na tri nizSie uvedené, ktoré reflektuju sucasny
stav a moznosti ich rozvijania prostrednictvom prezentovaného aktualizaného vzdelavania:

a) Sucasny stav kompetencii U¢astnikov vzdelavania: odborno-predmetové kompetencie (ucitel
mé& vedecké zaéklady marketingu - ak ma vaprobacii ekonomické predmety), kompetencie
psychodiagnostické (ucitel dokaze zakomponovat marketing do jednotlivych odbornych ekonomickych
predmetov, motivovat a aktivizovat' svojich Ziakov zvladat podstatu marketingu a vediet ho uplatnit v
praxi), kompetencie reflexie vlastnej Cinnosti (ucitel je schopny hodnotit a menit' vlastné edukacné
pbsobenie),

b) Moznosti rozvoja kompetencii v tejto oblasti: posilnenie odborno-predmetovych kompetencii
prostrednictvom prezentovania aktualnych najnovsich poznatkov z danej oblasti, poskytnutia informéacii
k problematike, odporu€ania vhodnych bibliografickych zdrojov; posilnenie psychodiagnostickych
kompetencii na zaklade prezentovania vlastnych marketingovych prostriedkov, vymeny skusenosti
ucitefov s réznymi marketingovymi aktivitami, ich zaclenenia do vyucovacieho procesu, rozvijanie
schopnosti posudit’ efekt tej-ktorej aktivity ako motivizujuceho, resp. aktivizujuceho prvku vyuCovania;
posilnenie kompetencie reflexie vlastnej Cinnosti (vediet zhodnotit a menit jednotlivé aktivity podfa
potreby).

Druh a forma kontinualneho vzdelavania:
aktualizacné vzdelavanie
kombinovana forma

Ciele a Specifické ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho programu: Prehibit, rozvijat a rozsirit odbomné a pedagogické vedomosti
a zrucnosti v oblasti marketingu, posilfiovat profesijné kompetencie
Specifické ciele vzdelavacieho programu:
»  poznat podstatu, Ulohu a ddlezitost marketingu v podmienkach trhovej ekonomiky,
» poznat nastroje marketingu v praxi,
» ovladat psychologické nastroje predaja vyrobkov a sluzieb,
» planovat a tvorit marketingové aktivity a vediet ich zaclenit do vyuCovacieho procesu,
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» prezentovat tri reklamné prostriedky ako sucast vyuCovacej hodiny, zhodnotit ich motivacnu
a aktivizujucu ulohu vo vyucovani

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Obsah prezentovaného vzdelavania vychadza z § 35 a § 39 z&kona NR SR €. 317/2009 Z. z. a vyhlasky
MS SR & 445/2009 Z. z. Vzdelavanie sa uskutoéni kombinovanou formou s ciefom posilfiovat
prezentované profesijné kompetencie. SuCastou vzdeldvania su prednasky k problematike, aktivity
realizované samotnymi UcCastnikmi vzdelavania (samostatnd atimova praca, diskusie), zavereéna
prezentacia reklamnych prostriedkov a vlastnych marketingovych napadov pred lektorom a ostatnymi
uCastnikmi vzdelavania.

Moduly Forma Casovy rozsah
Modul 1: Marketing - teoretické vychodiska 8
Zakladna terminoldgia, vznik a vyvoj marketingu vo svete a u nas, prezencna 3

Trh a jeho ¢lenenie, podmienky uplatnenia marketingu,

Funkcie a koncepcie marketingového manazmentu, segmentécia trhu, 3

Marketingovy mix 2

Modul 2: Druhy marketingu a jeho uplatnenie v praxi 32
4
8
10

Marketingova komunikacia prezencna
Reklama, ukazky reklamnych prostriedkov,
Public relations , direct marketing, corporate identity, neziskovy
a socialny marketing, regionalny marketing
Samostudium  problematiky, priprava  zavereCnej prezentacie, | diStanéna 10
konzultéacie s lektorom.

Spolu 40 hodin

Rozsah vzdelavacieho programu: 40 hodin, z toho 30 prezencne a 10 distancne
Trvanie vzdeldvacieho programu: v sulade s vyhlaskou MS SR ¢. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov § 6 ods.

Cielova skupina:

Kategoria: ucitel

podkategorie:
ucitel' pre stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy3Sie odborné
vzdelavanie (uCitel strednej Skoly),
ucitel kontinualneho vzdelavania

Kariérova pozicia: neSpecifikovana

VyuCovaci predmet: neSpecifikovany

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Spdsob prihlasovania:

- pisomnd prihlaka potvrdena riaditelom Skoly, ktora obsahuije:
suhlas dotknutej osoby,
preukazania prisludnosti k cielovej skupine,
ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi prihladku, predklada uchadzac spolu s prihladkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prislusnosti
k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.
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Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
Aktualizacné vzdelavanie sa ukonCuje vzmysle ods. 3 § 39 zakona €. 317/2009 Z. z. z&vereCnou
prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania.

Poziadavky:

1. Ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania,

3. Uspe$né absolvovanie zavereCnej prezentacie pred Ucastnikmi vzdelavania alektorom (obsah
prezentacie tvoria tri reklamné prostriedky zaclenené do konkrétnych vyu€ovacich hodin, resp. navrh na
konkrétnu marketingovu aktivitu).

Uvedené poziadavky, svynimkou bodu 1. aupravenym bodom 3. (zavere¢na prezentacia pred
trojClennou skusobnou komisiou) platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat
o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant vzdelavacieho programu: uCitel pre kontinualne vzdeldvanie s 2 atestaciou a prisluSnou
aprobaciou, v Case predkladania ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu uvedené poziadavky
spifia a program garantuje Ing. Magdaléna Zittianova, RP MPC Trava.

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie a pedagogicki zamestnanci $kol
a kolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikaéné poZiadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti
obsahu vzdelavania.

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby (flip€arty, fixky, papier),

ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy,...) kjednotlivym témam budl spracované lektormi
vzdelavania, ktori tiez odporucia odbornu literaturu.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poctu kreditov: Spolu 10 kreditov - 8 kreditov za vzdelavanie a 2 kredity za ukoncenie
prezentaciou pred Uc¢astnikmi vzdelavania a lektorom.



