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Environmentalna vychova ako prierezova téma v materskej skole

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

V sulade s § 4 ods. 4 vyhlaSky ¢. 305/2008 o 8kole v prirode, vychovno-vzdelavacia ¢innost materskej Skoly
a mimoskolska Cinnost' $kdl sa uskutoCiuje prevazne v prirode a je zamerana najmd na environmentalnu
vychovu s vyuzitim netradiénych metod a foriem préce.

Prvky environmentalnej vychovy sii vnesené do Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0-predprimame
vzdelavanie, do vSetkych tematickych okruhov, predovietkym v tematickom okruhu Priroda, ktory je zamerany na
rozvijanie poznania elementamych zakonitosti Zivota na zemi, prirodnych javov, Zivych i nezivych predmetov, na
formovanie zaCiatkov ekologickej kultiry, na vytvaranie (formovanie) pohladu na svet prirody a vztahu k prirode,
na vytvaranie zakladov svetondzoru a ziskanie zakladnych vedomosti o zemi avesmire. a do vzdelavacich
oblasti rozvoja osobnosti dietata, ktorych sucastou je environmentalna vychova ako prierezova téma, v ramci
ktorej je doleZité utvarat a rozvijat environmentaine citenie a spravanie.

Spracovanie a realizacia tohto druhu aktualizatného kontinualneho vzdelévania reflektuje na aktuaine
potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov vychadzajuc z Pedagogicko — organizatnych pokynov
na $kolsky rok 2010/2011 podkapitoly 1.2 Informacie a odporu¢ania k vychove a vzdeldvaniu v Skolach
a Skolskych zariadeniach, bodu 5: Environmentalnu vychovu ako prierezovu tému Statneho vzdelavacieho
programu implementovat do obsahu v $kolskom vzdelavacom programe, bodu 6: Odporuca sa i nadalej vytvarat
primerané podmienky pre pracu ucitela — koordinatora environmentalnej vychovy, ktorého ulohou je koordinovat
environmentalnu vychovu v Skole prip. realizovat environmentalny program Skoly, spolupracovat so Sirokou
Skolskou komunitou a s organizéciami pdsobiacimi v tejto oblasti a bodu 7: Odporu¢a sa rozvijat osvetovd,
vzdelavaciu a vychovnu ¢innost' deti a Ziakov, s dérazom na environmentainu vychovu a vzdelavanie K trvalo
udrzatelnému rozvoju.... V podkapitole 1.3 Sutaze, projekty a programy tohto dokumentu v bode 11, sa odporuca
Skoldm zapojit sa do medzindrodného programu ,Zelena Skola“, ktory podporuje postoje, Cinnosti a konanie
k rozvijaniu environmentalneho spravania sa.

Dévodom tvorby tohto aktualizaéného vzdelavacieho programu je rozvoj profesijnych Standardov pedagogickych
zamestnancov v dimenzii vychovno-vzdeldvacej €innosti a to schopnost planovat, projektovat a realizovat
vychovno-vzdelavaciu €innost, schopnost vyberu a pouzivania vychovno-vzdelavacich foriem, metdd a stratégi,
ako aj zistenie na z&klade analyzy Skolskych vzdelévacich programov, Ze v mnohych pripadoch uvadzaju

materské Skoly viastné ciele a zameranie materskej Skoly na environmentalnu vychovu.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana (prezencne 16 hodin a distancne 4 hodiny)
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Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie pedagogickych vedomosti

a zruénosti

pedagogickych

zamestnancov potrebnych na implementaciu environmentalnej vychovy do vychovno-vzdelavacej

¢innosti v predprimarnom vzdelavani.

Specifickeé ciele:

- poznat legislativny rdmec tykajdci sa environmentalnej vychovy

- poznat aktualne environmentaine problémy

- schopnost vyberu a pouzivania vychovno-vzdelavacich foriem, metod a stratégii, vhodnych pre

environmentalnu vychovu vo vychovno-vzdelavacej éinnosti

- vediet planovat a projektovat vychovno-vzdelavaciu €innost v stlade s u¢ebnymi osnovami Skolského

vzdelavacieho programu a vediet ich zaclenit do vychovno-vzdelavacej ¢innosti

- disponovat datab&zou environmentalnych aktivit vhodnych na zaélenenie do vychovno-vzdelavacej

¢innosti

- prezentovat tri environmentalne aktivity ako stcast vychovno-vzdelavacej innosti vo vybranych

organizacnych formach denného poriadku alebo environmentalny projekt, realizovat evalvaciu podla

vopred stanovenych kritérii)

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1:  Teoretické vychodiska environmentalnej vychovy a jej legislativny rdmec.

Téma Forma Casovy rozsah
Environmentalna vychova — zakladna terminoldgia (zivotné prezencna 2
prostredie, ohrozenia, ekologicka vychova), jej odraz v platne;

legislative a pedagogickych dokumentoch a environmentalna

vychova ako prierezova téma.

Environmentélna vychova v materskej Skole, tematicky okruh prezentna 1
priroda.

SPOLU 3/0
Modul 2:  Aktivity pre environmentalnu vychovu

Téma Forma Casovy rozsah
Analyza met6d a foriem prace vychovno-vzdelavacich ginnosti so prezencna 5

zameranim na environmentalnu vychovu — projekty, hry, aktivity,

literatUra, edukacné softvéry, webové stranky a zazitkové ucenie.
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Ugastnik v ramci di$tanénej formy navrhne a pisomne spracuje distancna 2
vystup v podobe edukacnej hry so zameranim na environmentalnu
vychovu (vystup odovzda v elektronickej podobe).

Ukazka tvorivych aktivit a tvorba dalSich aktivit, hier a projektov prezencna 8
zameranych na environmentalnu vychovu.
Ugastnik vramci distanénej formy vypracuje tri environmentalne aktivity distancna 2
ako sucast’ vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo vybranych organizaénych
formach denného poriadku alebo environmentalny projekt. Sucastou prace
je evalvacia podla vopred stanovenych kritérii. Vystup odovzda

v elektronickej podobe.

SPOLU 13/4

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

20 hodin, z toho 16 hodin prezen¢nou formou / 4 hodiny distanénou formou

Trvanie vzdelavacieho programu

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

kategoria pedagogickych zamestnancov: uditel

podkategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel pre predprimarne vzdelavanie ( ucitel materskej
Skoly, ucitel pre kontinualne vzdelavanie

kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Spadsob prihlasovania:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady ucitela pre predprimarne vzdeldvanie ( uCitel materskej Skoly) alebo ucitela pre kontinualne

vzdelavanie v stilade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
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Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategoérie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred UuCastnikmi vzdelavania
a lektorom, v pripade ukonCovania podfa § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. sa aktualizatné
vzdelavanie ukoncuje prezentaciou pred troj¢lennou skusobnou komisiou. )

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeldvania

doloZenej podpisom na prezenénej listine,

2. vypracovat v8etky zadania vyplyvajlce z diStanénej formy vzdelavania,

3. prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii s obsahu programu pred G¢astnikmi vzdelavania.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej Einnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vietky poziadavky (okrem bodu &.1) potrebné na ukoncenie
vzdelavacieho programu a prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skuSobnou

komisiou

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Jana Paleschova, MPC r.p. PreSov, T. Sevéenka 11. 080 20 Presov; ugitel pre kontinualne vzdelavanie s l.

atestaciou.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
Naklady spojené so vzdelavanim budlu financované z néarodného projektu Profesijny a kariérovy rast

pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujati bude
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ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajlca organizacia, resp. u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

- ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

Technické a informacné zabezpecenie:

Vizdelavanie (prezencna East) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-pedagogickych
centier, v u€ebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach a distanéna &ast prostrednictvom
samovzdelavania a samostatnej pradce na vlastnom projekte. Pri vzdeldvani budd aktivne vyuzivané IKT

prostriedky - notebook a dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov
6 kreditov

Za absolvovanie 20 hodin aktualizaéného vzdelavania - 4 kredity, za ukonéenie vzdelavania — 2 kredity.



