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Spiritualita krestanského vychodu v predmete nabozenstvo/nabozenska vychova

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

So zaciatkom platnosti zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani sa za¢ala reforma v naSom $kolstve.
Obsahova reforma sa dotkla aj predmetu naboZenstvo/naboZenska vychova, ked Skolskym rokom
2008/2009 sa zacali do edukacného procesu predprimarneho, primarneho, nizSieho sekundarneho
a vysSieho sekundarneho vzdelavania postupne zacali zavadzat nové uéebné osnovy, ktoré pripravila
Katolicka cirkev.

Predmet ndboZenstvo/naboZenska vychova v konfesii Katolickej cirkvi sa vyuCuje podfa prisluSnosti
Ziakov vo vychodnom alebo zapadnom obrade podfa jednotnych osnov. UcCebné osnovy su
koncipované tak, Ze zakladné ucivo predstavuje 70 % celkového rozsahu a30 % sa venuje
rozSirujucemu ucivu, ktorého skladba je v kompetencii vyuCujiceho. To zaroven sulade s poZiadavkou
profesijnych Standardov vyvolava poZiadavku aplikovat postupy didaktickej analyzy uciva pri vybere
zakladného a rozvijajuceho uciva s akcentom na psychodidaktické Specifikd v kontexte s vychovno-
vzdelavacimi ciefmi a individuélnymi potrebami Ziakov.

Pre naboZenstvo/nabozensku vychovu katolickeho vychodného obradu je tu priestor pre rozvijanie
vlastnych $pecifik svojho obradu, pre vyuCovanie zépadného obradu zasa priestor pre poznévanie
vychodného obradu, zvlast na Uzemiach, kde sa prelinaju obidva obrady.

Z uvedenych dovodov je potrebné, aby ucitelia ndboZenstva/naboZenskej vychovy si upevnili a rozsirili
svoje profesijné kompetencie v oblasti vychodnej krestanskej spirituality ajej implantacii do
vzdelavacieho procesu v Skolach. Je to zaroven v sulade s poziadavkami profesijnych Standardov —
navrhovat korekcie a zamery v projektovani dalSieho procesu ucenia sa Ziakov, vediet vymedzit ciele
ucenia sa Ziakov orientované na rozvoj ich kompetencii.

V neposlednom rade poziadavkou profesijnych $tandardov je sebarozvoj uditela, zvlast ucitela

nabozenstva/nabozenskej vychovy, kde podstatny déraz sa dava na jeho moralny a duchovny rozmer.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualiza¢né vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana (38 hodin prezentne, 2 hodiny diStancne). Prezentnd Cast obsahuje 13 hodin

praktickych cviceni.

Ciele vzdelavacieho programu
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Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehlbovat, rozvijat a rozSirovat pedagogické i odborné vedomosti a zruénosti pedagogickych
zamestnancov a prehlbovat ich sebarozvoj v stlade s profesijnymi tandardmi. Dalej, ziskat profesijné
kompetencie pre implementaciu prvkov vychodnej krestanskej spirituality do eduka¢ného procesu
predmetu naboZenstvo/naboZenska vychova v sulade s poZiadavkami reformy $kolstva a predmetu

nabozenstvo/nabozenska vychova.

Specifickeé ciele:

= osvojit si tedriu spirituality krestanského vychodu,

= charakterizovat jednotlivé prvky vychodnej krestanskej spirituality,

= komparovat Specifika vychodnej a zapadnej krestanskej spirituality,

= vediet identifikovat ucebny $tyl a individualne edukacné potreby Ziakov,

= vediet planovat a projektovat edukacny proces v kontexte so Statnym a Skolskym vzdelavacim
programom a v sulade s klu¢ovymi kompetenciami ziaka,

= aplikovat teoretické poznatky do praxe spravnym vyberom metdd a foriem vyu€ovania,

= akceptovat Specifika podmienok za Uc¢elom variovania ciefov,

= vediet vybrat adekvatne formy a metddy na realizaciu u¢ebnych ¢innosti Ziakov,

= tvorivo prezentovat ikonu,

= demonstrovat vybrané osobnosti krestanského vychodu ako pozitivne vzory a rozvijat
sebahodnotenie ziakov,

= zdokonalit sa v praci so symbolom,

= precviCit si implementaciu umenia a liturgiky krestanského vychodu do vyu€ovacieho procesu,

= vhodne implementovat prvky spirituality krestanského vychodu do vyu€ovacieho procesu,

= vediet vytvorit vlastné uebné zdroje, metodické materialy a pomécky,

= aplikovat stratégie a metddy socialneho rozvoja Ziakov,

= rozvijat osobnostné a duchovné kvality ucitela ndbozenstva/nabozenskej vychovy.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul/obsah Prezenéne | Distanéne
h h

Modul 1 Biblia ako zaklad spirituality krestanského vychodu

o Biblicky zaklad vychodnej spirituality.

o Komparacia vychodnej a zdpadnej krestanskej spirituality.

o Praktické cvicenie: Praca so Svatym pismom.
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Modul 2 Umenie krestanského vychodu na hodinach N/NV
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e Miesto symbolu vo vyuCovani N/NV. 1 0
e Umenie krestanského vychodu a jeho symbolika. 2 0
o Citanie ikony. 1 0
e Praktické cviCenie: Tvoriva praca s ikonou. 2 0
Modul 3 Vychodna liturgicka formacia a jej vyuzitie na hodinach 6 0
e Vychodn4 liturgika a jej symbolika. 2 0
o Vyber foriem a metdd pre vychodnu liturgicki forméciu ziakov vo 2 0
vyucovani N/NV.
e Praktické cviéenie: Prakticka aplikacia prvkov vychodnej liturgiky do | 2 0
vyuCovacieho procesu.
Modul 4 Osobnosti krestanského vychodu ako pozitivne vzory 4 2
predstavované na hodinach N/NV
e Osobnost - vlastnosti a kritéria. 2 0
e (Osobnosti krestanského vychodu. 0 2
e Implementacia osobnosti krestanského vychodu do vyu€ovania 2 0
N/NV ako vzorov pre moderného Cloveka — metddy a formy.
Vystup distan¢nej formy: Metodicky spracovana jedna vyu¢ovacia hodina,
v ktorej bude vyuZita aspon jedna osobnost krestanského vychodu ako
pozitivny vzor. Format — Word.
Modul 5 Spiritualita ucitela N/NV 18 0
e Spiritualita krestanského vychodu. 2 0
e Spiritualita uitela N/NV. 2/0 8 0
e Praktické cviCenie: Spiritualita ucitela N/NV v praxi. 8 0

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 40 hodin — 38 hodin prezencne, 2 hodiny diStan¢ne
Trvanie vzdelavacieho programu
Celkové trvanie vzdelavacieho programu je 10 mesiacov od jeho zaCiatku.
BlizSie urcena kategodria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- Uditel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej $koly),

e ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
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samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: nabozenstvo/nabozenska vychova.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategoriach, ktori
spifiaju kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych

dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Aktualiza¢né vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
- Najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.
- Vypracovat vystup z diStan¢nej formy vzdelavania.
Spracovana ukazka jednej vyuCovacej hodiny pre ktorykolvek roénik predmetu
naboZenstvo/nabozenska vychova s vyuzitim fubovolnych tvorivych metdd s aplikaciou prvkov
spirituality krestanského vychodu vo forme prezentacie v PowerPoint.
- Prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred troj¢lennou skusobnou.
Pedagogicki zamestnanci, ktori sa budi uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) splnia vy$Sie uvedené poziadavky
s vynimkou prvej poziadavky.
Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:
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UCitelia pre kontinualne vzdeldvanie s aprobaciou zodpovedajucou k vyuCovaniu predmetu katolicke
nabozenstvo/nabozenska vychova.
Externi  spolupracovnici: ucitelia vysokych 8kol, metodici diecéznych katechetickych Uradov,

pedagogicki zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu
PaedDr. Ing. Peter Orendac, Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave,
Regionalne pracovisko,

Tarasa Sevéenka ¢. 11, 080 20 Presov

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (ugebny zdroj) so zoznamom odporii¢anej
literatury.

Vizdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, resp. vybranych Skoliacich strediskach a diStanéna Cast prostrednictvom
vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra. Pri vzdelavani budd aktivne vyuzivané IKT

prostriedky.

Materialne zabezpecenie:

- Prezentané vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...).

- UCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), kjednotivym modulom - témam budl
spracované lektormi vzdelavania.

- Literatura k jednotlivym modulom a témam bude U¢astnikom odpori¢ané lektormi vzdelavania.

Navrh poctu kreditov: 11 kreditov

Za absolvovanie 40 hodin vzdelavania ziska absolvent 8 kreditov a 3 kredity za ukoncenie vzdelavania
zavere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou.



