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Prierezové témy v predmete nabozenstvo/nabozenska vychova primarneho

vzdelavania

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Uvedeny program vznikol na zéklade nového $tatneho vzdelavacieho programu ISCED 1 a aktualnej
potreby zavedenia prierezovych tematik ako povinnej suCasti obsahu vzdelavania, ktoré sa prelinaju
cez vzdelavacie oblasti. Potrebné je vediet planovat a projektovat edukaény proces v kontexte so
Statnym a Skolskym vzdelavacim programom pre primarne vzdelavanie a individualnymi potrebami
Ziakov

Prierezové témy (tematiky) je mozné realizovat viacerymi formami — ako integrovanu sucast
vzdelavacieho obsahu oblasti vzdelavania a vhodnych ucebnych predmetov, ako samostatny ucebny
predmet v ramci rozSirujucich hodin (pri profilacii Skoly), vhodna je forma projektu (v rozsahu poctu
hodin, ktoré su pridelené téme) alebo velmi efektivna forma kurzu. Nevyhnutnou podmienkou ucinnosti
prierezovej tematiky je pouZivanie aktivizujucich, interaktivnych ucebnych metod.

Pre vyucCujucich je naroCnejSie, ak prierezové témy sa maju realizovat integraciou do jednotlivych
predmetov. Vacsina prierezovych tematik ma urcity prienik s predmetom nabozenstvo/nabozenska
vychova a da sa v uvedenom predmete vhodne rozlicnym rozsahom integrovat. Potrebné je vediet
vybrat metody a formy vzhfadom na edukacné ciele a individudlne edukacné potreby Ziakov. To si
vyZaduje inovativne pristupy, ¢im sa otvara priestor na aktualizaciu doterajSich poznatkov pedagdgov,
prehlbovanie, rozvijanie a rozsirovanie svojich pedagogickych zru€nosti a spoznavanie novych trendov
v oblasti vychovy vzdeléavania.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana (25 hodin prezencne, 15 hodiny distancne).

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie pedagogickych vedomosti a zruénosti pedagogickych
zamestnancov. Ziskat profesijné kompetencie pre implementéciu prierezovych tém do edukacného
procesul.
Specifické ciele:
e poznat legislativu a pedagogické dokumenty tykajlce sa prierezovych tém,
e vediet naplanovat vychovno-vzdelavaci proces v sulade s poZiadavkami a cielmi prierezovej
tematiky,
e poznat odlisnosti kultur v multikulturnom prostredi a ich vplyv na osobnost Ziaka
e vediet vybrat obsah v sulade s pozadovanymi a oCakavanymi edukaCnymi cielmi
e vediet vymedzit edukacné ciele orientované na ziaka a formulovat ich v podobe uebnych
poziadaviek odrazajuce cielové poziadavky jednotlivych prierezovych tém,
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e vediet k cieflom a obsahu uciva v sulade s cielovymi poZiadavkami na schopnosti a zru¢nosti

Ziakov navrhnut uéebné ginnosti,
e vediet vybrat zakladné a rozvijajuce ucivo v kontexte
potrebami Ziakov a zvolit Ulohy a Cinnosti pre ziakov

edukaCnymi ciefmi a individualnymi

o vediet vybrat metddy a formy vzhladom na edukacné ciele a individuélne edukacné potreby

zZiakov

e poznat metddy a stratégie socialneho rozvoja Ziakov mladSieho Skolského veku
e poznat obsah u€ebnych osnov jednotlivych prierezovych tém, vhodne ich modifikovat, vytvorit

vlastné témy,

o vediet vybrat adekvatne formy a metddy, ktoré by u Ziakov:

o O

a rozvijali toleranciu k nim,

viedli k rozvijaniu medialnej kompetencie a spoznavali fungovanie medialneho sveta,
rozvijali spoznavanie odliSnosti tradicnych i novych kultur, ich tradicie, ndbozenstvo

o rozvijali schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi Clovekom a jeho

Zivotnym prostredim,

o rozvijali osobnostnu integritu a pestovali kvalitné medziludské vztahy,
o formovali mravné vedomie a spravanie sa v zmysle morélnej a pravnej zodpovednosti

pri chddzi a jazde v cestnej preméavke,

o formovali postoje, vedomosti a schopnosti zamerané na ochranu Zivota a zdravia

v mimoriadnych situciach,

o Rozvijali potrebu komunikovat, argumentovat, pouZivat informéacie a pracovat s nimi,

rieSit problémy a prezentovat svoje nazory a vysledky svojej prace.

e vediet analyzovat obsah jednotlivych tém naboZenstva/naboZenska vychova implantovat do
nich a do tematickych celkov problematiku jednotlivych prierezovych tém.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul/obsah Prezenéne | Distanéne
h h
Modul 1: Prierezové témy vo vyu€ovani na prvom stupni zakladnej 3 0
skoly
e Prierezové témy v Statnom vzdelavacom programe ISCED1. 0,5 0
e Prierezové témy v Skolskom vzdelavacom programe. 0,5 0
e Formy implementacie prierezovych tém v SkVP. 0,5 0
o Metddy, formy a Specifika prace s prierezovymi témami. 1,5 0
Modul 2: Multikulturna vychova vo vyuéovani nabozenstva/ 4 4
nabozenskej vychovy
e Ciele, obsahové a vykonové Standardy multikultirnej vychovy na prvom 2 0
stupni zékladnej Skoly.
o Rozvoj kompetencii multikultirnou vychovou. 1 0
o Kultdra a ndboZenstvo tradicnych a novych kultur, subkultary. 0 2
e Multikultirna ~ vychova  vjednotlivych ~ témach  predmetu 1 0
naboZenstvo/nabozenska vychova, metody a formy.
e Implementacia  tém  multikulturnej  vychovy do  predmetu 0 2
nabozenstvo/nabozenska vychova.
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Vystup distancnej formy: Prehladné spracovanie Specifik troch kultar
a aspon jednej subkultiry. Pre jednotlivé ro¢niky navrhnut implementaciu
prierezovej témy multikultirna vychova do vyu€ovania N/NV.

Modul 3: Medialna vychova vo vyuéovani nabozenstva/nabozenskej
vychovy

e Potreba, ciele a obsah medialnej vychovy. Metody a formy.

e Rozvoj kompetencii medialnou vychovou.

e Medialna vychova v jednotlivych ~ témach  predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova.

e Implementacia  tém  medialnej  vychovy  do  predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova.

Vystup distancnej formy: Spracovat obsahovu Strukturu medialnej vychovy
pre jednotlivé roCniky a navrhnut ich implementaciu do predmetu N/NV.

Modul 4: Osobnostny asocialny rozvoj vo vyucovani
nabozenstva/nabozenskej vychovy

o Charakteristika, ciele a obsah prierezovej témy osobnostny a socialny
rozvoj.

e Obsahové prvky osobnostného a socialneho rozvoja v jednotlivych
témach predmetu nabozenstvo/ndboZenska vychova. Stratégie, metody
a formy.

e Implementacia tém osobnostného a socialneho rozvoja do predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova.

Vystup distancnej formy: Spracovat obsahovu Strukturu osobnostného
a socialneho rozvoja pre jednotlivé rocniky a navrhnut ich implementaciu do
predmetu N/NV.

Modul 5: Environmentélna vychova Vo vyucéovani
nabozenstva/nabozenskej vychovy

e Ciele, obsah (environmentadlne minimum) a rozvoj kompetencii
environmentalnej vychovy.

e Environmentdlna  vychova v jednotlivych  témach  predmetu
naboZenstvo/nabozenska vychova.

e Implementacia tém environmentalnej vychovy do predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova.

Vystup distancnej formy: Pre jednotlivé roCniky navrhnat implementaciu
prierezovej témy environmentalna vychova do N/NV.

Modul 6  Dalsie  prierezové témy vo  vyucovani
nabozenstva/nabozenskej vychovy

e Ciele, obsah arealizicia uCiva prierezovej témy ochrana Zivota
a zdravia.

e Ciele, obsah a realizacia uciva prierezovej témy dopravna vychova.

e Prienik prierezovych tém dopravnd vychova (nizSie sekundarne
vzdeldvanie) a ochrana Zivota azdravia sobsahom predmetu
naboZenstvo/nabozenska vychova.

o Teoria a realizacia projektového vyu€ovania, prezentacné zrucnosti.

e Témy z predmetu ndboZenstvo/ndboZenska vychova vhodné na tvorbu
projektov.

e Implementacia tém ochrana zivota a zdravia a dopravna vychova do
predmetu ndboZenstvo/ndboZenska vychova.
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Vystup distancnej formy: Spracovat postup realizacie [ubovolného
projektu vo vyuCovani. Pre jednotlivé rocniky navrhnat implementaciu
prierezovych tém ochrana Zivota azdravia a dopravna vychova do
vyucovania N/NV.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 40 hodin — 25 hodin prezencne, 15 diStanCne

Trvanie vzdelavacieho programu

Celkové trvanie vzdelavacieho programu je 10 mesiacov od jeho zaCiatku.

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- Uditel
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej $koly),
o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: nabozenstvo/nabozenska vychova.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu a uvedenu podkategériu ucitefa, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovanie predmetu naboZenstvo/nabozenska vychova v stlade
s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Spoésob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie; riaditefovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu

AktualizaCné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- Najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

- Vypracovat vystupy z diStancnej formy vzdelavania.

- Spracovana ukazka jednej vyuCovacej hodiny pre ktorykolvek ro¢nik individualne zvolenej,
fubovolnej prierezovej témy, ktora je autorom implantovana do predmetu
nabozenstvo/nabozenska vychova vo forme prezentacie.

- Prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii pred troj¢lennou skusobnou.

Pedagogicki zamestnanci, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) spinia vy3Sie uvedené poziadavky
s vynimkou prvej poziadavky.

Personalne zabezpecenie
Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.
Externi spolupracovnici: ucitelia vysokych 8kél, pedagogicki zamestnanci z praxe.

Garant vzdelavacieho programu

PaedDr. Ing. Peter Orendac¢, Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave,
Regionalne pracovisko, Tarasa Sevéenka ¢. 11, 080 20 Presov

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (ugebny zdroj) so zoznamom odpor(i¢anej
literatury.

Vizdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, resp. vybranych Skoliacich strediskach a diStanéna Cast prostrednictvom
vzdelavacieho portalu metodicko-pedagogického centra. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT
prostriedky.

Materialne zabezpecenie:

- Prezentané vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...).
- UCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), kjednotlivym modulom - témam budu
spracované lektormi vzdelavania.
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- Literatdra k jednotlivym modulom a témam bude tcastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Navrh poétu kreditov: 11 kreditov

Za absolvovanie 40 hodin vzdelavania ziska absolvent 8 kreditov a 3 kredity za ukoncenie vzdelavania
zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou komisiou.



